
4.              CAMBIA LAS DINÁMICAS DE COMUNICACIÓN: 

Reconstruye conscientemente el espacio de
convivencia, modificando las dinámicas de
comunicación para un ambiente más armonioso y
respetuoso.

El Poder del
Lenguaje DECÁLOGO

  

El lenguaje tiene el poder de transformar nuestra
sociedad hacia la inclusión y la equidad.

SUSTANTIVOS EPICENOS: Son aquéllos que independientemente
de su género gramatical, incluyen ambos sexos.

Permite que todas las voces sean escuchadas y
valoradas, fomentando un ambiente de respeto y
apertura.

3.              SÉ CONSCIENTE DE TUS PALABRAS:
Detente a pensar en cómo impactan tus palabras en los
demás, construyendo conexiones más profundas y
comprensión mutua.

SUSTANTIVOS COLECTIVOS: Son los que en su forma singular,
aluden a un conjunto o una agrupación de personas con un
oficio o característica semejante

SUSTANTIVOS COMUNES: En cuanto al género tienen una misma
forma para los dos géneros gramaticales, de tal forma que se
refieren tanto a mujeres como a hombres.

2.              PRACTICA UN LENGUAJE RESPETUOSO:

RECONOCE EL PODER TRANSFORMADOR DEL
LENGUAJE:

1.

METONIMIA: Se trata de una figura retórica en la cual una palabra se
expresa a través del nombre de otra que guarda una relación de
dependencia o causalidad. Esto puede compararse a un contenedor
y su contenido, a un artista y su obra, y en el contexto que nos
ocupa, a una profesión o puesto de trabajo y la persona que lo
ocupa, independientemente de su género.



5.              UTILIZA EL LENGUAJE COMO HERRAMIENTA
PODEROSA: 

8.         COMPRENDE QUE VIVIMOS EN EL LENGUAJE:

6.           EXPRESA TUS EMOCIONES CONSTRUCTIVAMENTE:

7.              ENTIENDE EL IMPACTO DE TUS PALABRAS:

El lenguaje puede ser una herramienta poderosa para
construir una cultura más inclusiva y equitativa.

Explora tus emociones y exprésalas de manera
constructiva a través del lenguaje, promoviendo empatía y
comprensión mutua.

Sé consciente de cómo tus palabras influyen en tus
interacciones, creando un entorno más positivo y
compasivo.

Nuestra cultura está inmersa en el lenguaje, por lo que
cambios en el lenguaje implican cambios en la cultura.

Para evitar el uso de los artículos “el” y “los”, así como los artículos
y pronombres relativos “el que” y “los que”, puede utilizarse
“quien” o “quienes”

Buscar alternativas para expresar con palabras incluyentes lo que
se requiere trasmitir. Puede ser mediante la inserción de
sustantivos epicenos o colectivos entre un artículo, un adjetivo u
otro sustantivo

Deberá utilizarse el género gramatical femenino o masculino
según el sexo de la persona que ocupe el cargo, oficio o
profesión.

Para hacer referencia a grupos de diversidad social
históricamente discriminados o a las identidades
emergentes, se debe armonizar el lenguaje en
consonancia con la dignidad de las personas y con
respeto y reconocimiento de los derechos humanos



9.              ABRAZA EL CAMBIO CULTURAL:

Reconoce que un cambio cultural implica un cambio en la red
de lenguaje que definimos como sociedad.

Nota: Se debe evitar el uso de diminutivos, ya que pueden
denotar minusvaloración de las personas con discapacidad

10.              EL LENGUAJE ES LA PIEDRA ANGULAR
DEL CAMBIO: 

Utiliza el lenguaje como la base fundamental para generar
una cultura de cambio y transformar nuestra sociedad hacia
una convivencia más armoniosa e igualitaria.

Las gesticulaciones o expresiones corporales no verbales son
componentes adicionales de la comunicación que, en ocasiones,
por cuestiones culturales o normalizadas, pueden detonar o
expresar discriminación hacia las personas. Es importante
identificar estas situaciones


