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PRESENTACION.

La ética profesional es un pilar esencial que configura la conciencia individual y potencia el juicio humano,
destacando la preeminencia de la razén sobre el instinto. En el ambito del servicio publico, esta ética se
convierte en una fuerza transformadora que gufa nuestra conducta, manifestando integridad, compromiso
social profundo y respeto inherente a nuestras responsabilidades.

El Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura es un érgano colegiado de consulta y
asesoria encargado de contribuir a la emisién, actualizacién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracién Publica Federal y del Cédigo de Conducta del
Instituto. Su labor se centra en implementar acciones permanentes que promuevan comportamientos éticos,

fomenten la integridad publica y prevengan conflictos de interés, asegurando un ejercicio responsable del
servicio publico.

Este documento tiene como objetivo presentar el Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de Etica, en
el cual se integran los resultados obtenidos de la implementacién del Programa Anual de Trabajo 2025, de
conformidad con las metas y objetivos establecidos por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico. Este
informe se elabora en observancia de la Disposicién General 42 de los Lineamientos Generales para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, asi como de lo establecido en el Tablero de Control
2025y en los “Criterios para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica 2025"
emitidos por la Unidad de Politicas para el servicio Publico

1

Este informe refleja nuestro compromiso con la transparencia, la rendicién de cuentas y la consolidaciéon de
una ética solida en el ambito institucional, elementos esenciales para fortalecer la confianza y el respeto en el
ejercicio de nuestras responsabilidades.
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I.LRESULTADO DE CADA ACTIVIDAD Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA META
ESTABLECIDA PARA CADA OBIJETIVO.

Al respecto es de precisar que las acciones que realiza el Comité de Etica del INBAL (en adelante, “CE") se
ejecutan en términos de los criterios establecidos en el “Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica
de la APF, 2025" (en adelante “PAT 2025") y del “Tablero de Control para la Evaluacion Anual de los Comités de
Etica” (en adelante “Tablero de Control”), instrumentos elaborados por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno.

En este sentido se informa que durante el 2025 se ha dado continuidad a las funciones sustantivas del Comité J
de Etica en los ejes de Capacitacién, Difusién, Atencion de Denuncias, Gestion y Mejora de Procesos.

A continuacion, se detallan las acciones realizadas en cada uno de los rubros mencionados. )
EJE DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

1.1.1. Promover y gestionar que las personas integrantes del CE acrediten los cursos de capacitacion
en temas de ética e integridad publicas o materias dafines. ~

Objetivo: Las personas del Comité de Etica estan capacitadas o sensibilizadas en materia de ética publica y rﬁ
prevencién de conflictos de intereses. :
Meta: En 2025, 80% o mas de las personas integrantes del Comité de Etica acreditan una o mas capacitaciones TX
o sensibilizaciones en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses o materias afines.

Resultado: En cumplimiento al requerimiento establecido en el PAT 2025, relativo a promover y gestionar la
participacion de las personas integrantes del Comité en cursos de capacitacion en temas de ética, integridad
publica o materias afines —con una frecuencia minima de una vez por semestre— se informa lo siguiente: "%’

 Invitacién correspondiente al primer semestre de 2025

El 12 de marzo de 2025 se envid, via correo electronico, la primera invitacion formal dirigida a las
personas integrantes del Comité para participar en los cursos virtuales disponibles en la plataforma del
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). Esta invitacion fue reiterada el 7 de abril de 2025, a fin > &
de asegurar su debida difusion y seguimiento. .
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Adicionalmente, el 27 de marzo de 2025 se compartié la convocatoria a los cursos disponibles en la
plataforma SICAVISP, acompafiada del Calendario Anual de Capacitacion 2025y la guia de uso de dicha
plataforma.

Posteriormente, el 10 de abril de 2025 se emitié un recordatorio en el que se indicé que el 19 de junio
concluye el periodo para registrarse, cursar y acreditar los cursos virtuales de INMUJERES, reiterando
también la solicitud de envio de las constancias correspondientes.

e Invitacién correspondiente al segundo semestre de 2025.

El 04 de septiembre de 2025, se envid, igualmente via correo electrénico, la invitacidn formal dirigida a
las personas integrantes del Comité para participar en los cursos virtuales disponibles en la plataforma
del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asi como en el Sistema de Capacitacion Virtual para

los Servidores Publicos (SICAVISP), reiterando nuevamente la solicitud de envio de las constancias
correspondientes.

Con estas acciones, se da por cumplido el requerimiento correspondiente al primer y segundo
semestre de 2025, conforme a lo establecido en el Tablero de Control del Comité de Etica.

» Acreditacién de cursos por nuevas personas integrantes

Durante la primera sesion ordinaria del Comité, celebrada el 12 de marzo de 2025, se llevd a cabo la
instalacion formal de las nuevas personas integrantes para el periodo 2025-2028. En ese contexto, a
partir del mes de marzo a la presente fecha se recibieron 22 constancias de acreditacién de cursos
por parte de dichos integrantes, quienes concluyeron satisfactoriamente los cursos:

*  Sumate al Protocolo

= Atencion a casos de acoso sexual y hostigamiento sexual en la APF
* Espacios laborales libres de violencia CNDH

Cumplimiento: 100%
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1.1.2. Promover y gestionar que las personas servidoras publicas del ente publico acrediten los cursos
de capacitacion sobre temas de ética e integridad publicas o materias afines, provistos por el SICAVISP
u otras plataformas.

Objetivo: El personal de la institucién esta capacitado o sensibilizado en materia de ética publicay prevencion
de conflictos de intereses.

Meta: En 2025, el CE realiza dos o mas acciones para impulsar que personas servidoras publicas del ente
publico se capaciten o sensibilicen en materia de ética publica, prevencion de conflictos de intereses y
materias afines.

Resultado: En cumplimiento al requerimiento establecido en el PAT 2025, relativo a promover y gestionar la

participacién de las personas servidoras publicas el INBAL en cursos de capacitacion en temas de ética, N
integridad publica o materias afines —con una frecuencia minima de una vez por semestre— se informa lo
siguiente:

* Invitacién correspondiente al primer semestre de 2025.
Con la finalidad de fomentar una cultura institucional basada en la ética e integridad publica, el Comité =
de Etica promovié entre el personal del Instituto la participacion en cursos de capacitacion impartidos
a través del Sistema de Capacitacion Virtual de la Secretaria de la Funcion Publica (SICAVISP).

Para ello, los dias 26 de marzo y 11 de abril de 2025, se enviaron correos electrénicos informativos a las

personas servidoras publicas del Instituto sobre los cursos disponibles en dicha plataforma. Dichos

correos incluyeron el Calendario Anual de Capacitacion 2025y la guia de uso del sistema, con el fin de
facilitar su acceso y navegacion. /3 I )
Adicionalmente, a partir de mes de marzo se inicié la elaboracién de un boletin titulado “Aequitas”

cuyo objetivo es difundir contenidos relevantes sobre ética e integridad publica. Dicho boletin

contempla un apartado especifico de capacitacién, destinado a promover los cursos disponibles en

SICAVISP, actualizados mes a mes. /[

» Invitacién correspondiente al segundo semestre de 2025. L

En este mismo sentido, el 17 de julio de 2025 se difundié el boletin “Aequitas”, en el que se incluyé un
apartado sobre capacitacion, orientado a promover los cursos disponibles en SICAVISP.

Posteriormente, el 29 de septiembre de 2025 se envid, mediante correo electrénico, un comunicado y f\f

Ty
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con la relacion de cursos disponibles en dicha plataforma, reiterando ademas la solicitud de envio de
las constancias correspondientes.

Por lo que, con estas acciones se da cumplimiento el primer y segundo requerimiento semestral,
conforme al Tablero de Control.

Cumplimiento: 100%

conflicto de intereses.

publica, o prevencién de conflictos de interés.
Meta: En 2025, al menos 85% de las solicitudes de asesoria y consulta en materia de ética publica y conflictos
de intereses que se presentan al Comité de Etica son atendidas en un plazo menor o igual a 15 dias habiles.

)
z
\

1.2.1. Otorgar asesoria y orientacién en las materias de ética puiblica y prevencion de actuacién bajo \
Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben asesoria y consulta en materia de ética }\

Resultado: Durante el 2025 no se recibieron solicitudes de asesoria u orientacién por parte de las personas

servidoras publicas del Instituto en materia de ética publica o prevencién de conflictos de interés. ﬁ)
Sin embargo, en cumplimiento a lo establecido en el Tablero de control, el cual indica que, en caso de no /\
recibirse solicitudes de asesoria al término del tercer trimestre del afio en curso, deberd llevarse a cabo una { \J
actividad de reemplazo a mas tardar el 31 de octubre del 2025, se informa lo siguiente:

Atendiendo dicha disposicién, el Comité de Etica ha realizado la actividad de reemplazo correspondiente, ’\&\
consistente en la elaboracién y difusién de un comunicado institucional, emitido los dias 2 y 17 de febrero, 29

de abril, y 29 de septiembre del afio en curso. Dicho comunicado incluyd los datos de contacto del Comité de 0\
Etica, asi como una descripcién clara de sus atribuciones, con el propdsito de visibilizar su funcién como (\X
6rgano de orientacién en materia de integridad publica. Asimismo, es preciso sefalar que dicha informacién

se incluye en el boletin “Aequitas” difundido mes a mes.

Cumplimiento: 100%

g 2025 / %/ )
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EJE DE DIFUSION.

2.1.1 Difundir los protocolos de actuacién en materia de integridad publica, asi como el posicionamiento
de no tolerancia a los actos de corrupcion.

posicionamientos del ente publico.
Meta: En 2025, El CE difundié en una o mas ocasiones el posicionamiento de no tolerancia a los actos de
corrupcion, asi como los protocolos que rigen la actuacion del Comité de Etica.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo conocen y atienden los pronunciamientos y .
)

Resultado: Durante el 2025 se difundieron, dentro de los plazos establecidos, diversos materiales relativos a
los documentos institucionales en materia de integridad publica. En cada uno de los comunicados se

describi6 el objetivo y contenido del documento correspondiente, ademas de incluir el archivo en formato &
PDF y el enlace para su consulta y descarga.
De conformidad con el Tablero de Control, se establece la obligaciéon de realizar al menos una difusidon por
documento, por lo que se informa lo siguiente:

=~ <

e En relacién con el Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién del hostigamiento
sexual y acoso sexual, cuya difusiéon debia efectuarse a mas tardar el 14 de marzo de 2025, se
realizaron tres acciones de difusién en fechas 16 de febrero, 25 de febrero y 25 de marzo del
ano en curso.

o Respecto al Posicionamiento de no tolerancia a actos de corrupcién, con fecha limite de e
difusion al 30 de mayo de 2025, se llevaron a cabo tres publicaciones los dias 13 de febrero, 28
de febrero y 8 de mayo de 2025.

e En cuanto al Protocolo para prevenir y eliminar la discriminacién, cuya difusion debia

realizarse antes del 31 de octubre de 2025, se anticiparon tres acciones realizadas los dias 10 de )
febrero, 5 de marzo y 25 de marzo del presente afo. /L,/

Cumplimiento: 100% >
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2.1.2. Difundir contenidos para promover la ética e integridad publicas, Y la prevencion de la actuacién
bajo conflicto de interés.

Objetivo: Las personas servidoras publicas del organismo reciben contenidos en materia de Etica Publica y
Conflicto de Intereses.

Meta: En 2025, al menos 80% de las acciones establecidas en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad
Publicas (PADEIP), son atendidas por el Comité de Etica conforme a los plazos establecidos.

Resultado: Se llevaron a cabo acciones para la elaboracién, publicacién y difusién de contenidos en materia 5
de ética, integridad publica y prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés, en cumplimiento con lo
previsto en el Plan Anual de Difusién en Etica e Integridad Publica 2025 elaborado por la Unidad de Politicas
para el Servicio Publico (UPSP) y por el Programa Anual de Difusién 2025 elaborado por el Comité de Etica

(CE). \
Asimismo, las evidencias correspondientes a cada actividad realizada fueron debidamente incorporadas en el -
apartado de “Documentos” del mdédulo de Informe Anual del SSECCOE (ARo: 2025), dentro del plazo

establecido de 15 dias naturales posteriores al mes que se reporta. \

Las acciones de difusion realizadas fueron las siguientes:

\
/ \\\
Grni FUAL
Mes Tema
El acoso y hostigamiento sexual son una forma de violencia. \@
Enero Ley de austeridad Republicana. &
iCuida tu entorno cultural y ecoldgico! 0

Ley de austeridad Republicana.

¢Sabes cudles son las principales funciones de los comités de ética?

Compromiso emplear lenguaje incluyente y no sexista

B g0 de Etica

El acoso y hostigamiento sexual son una forma de violencia A

X Y/
509 2025 s
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Protocolo de Actuacién de los Comités de Etica en la Atencién de Denunciasy
Prevencion de Actos de Discriminacion.

Valor de Respeto

Principio de respeto a los derechos humanos fraccioén V "Acoso Laboral"

Posicionamiento de Cero Tolerancia a los Actos de Corrupcion en el INBAL
Conoce el Manual de Atencién a las denuncias.

:Quieres presentar una denuncia ante el Comité de Etica?

10 pilares para un gobierno integro.

El acoso y hostigamiento sexual son una forma de violencia.
iHagamos del respeto un valor presente en cada interaccion!
Garantizar los derechos humanos es nuestra responsabilidad

Garantizar los derechos humanos es nuestra responsabilidad - Acoso laboral

El respeto: Pilar fundamental en nuestro entorno.
Reflexiones por la integridad

El respeto: Pilar fundamental en nuestro entorno.
iCero tolerancia a la corrupcion!

Garantizar los derechos humanos es nuestra responsabilidad

El respeto: Pilar de nuestra convivencia.

Marzo

Conductas de acoso sexual y hostigamiento sexual

Acoso y Hostigamiento Sexual: Identificalos y denuncialos.
¢;Qué es discriminacion?

Formas de discriminacion.

Abril

Lenguaje incluyente y no sexista
iCambiemos la manera de expresarnos!
Servicio publico igualitario

v
D)

g’: u
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Tip[os de igualdad, sustantiva y formaﬂ

¢Cual es la diferencia entre el conflicto de interés y la actuacién bajo el conflicto de
interés?

Conoce los tipos de conflicto de interés

bRy ¢COmo actuar ante un conflicto de interés?
Declaracioén de Situacién Patrimonial
Conoce los tipos de conflicto de interés
Mitos y realidades del trabajo en equipo
Junio

¢Qué es la perspectiva de género?
Relacion entre igualdad y perspectiva de género
Liderar con el ejemplo

Los actos diarios son la base de un gran liderazgo
Julio ¢Aplicas el Principio de Legalidad en tu dia a dia?” \

Cumplir con las normas también es parte de servir con integridad

Buenas practicas para fomentar la cooperacion %

ActUa con transparencia

Adosto | ¢>2@Pes qué son los datos abiertos? ”ﬂ
9 ¢Sabes como fortalecer la transparencia en tu trabajo? \J/ .
Regla de integridad de recursos humanos /) V\/
Actuar con integridad e interés publico ¢
- Asi se vive la integridad o
i e Principio de Lealtad ('\6‘\
Principio de Eficacia
Cuidado del entorno cultural y ecolégico C&
Octubre Cuidado del entorno cultural y ecolégico

RI. de tramites y servicios
RIl. de tramites y servicios

Compromiso del servicio publico relativo a preservar la imagen institucional 4 \ ‘
(A 'l~
Noviembre |Compromiso del servicio publico relativo a preservar la imagen institucional p
Principio de respeto a los derechos humanos, fracciéon IV Nos
Principio de respeto a los derechos humanos, fraccion IV (2) A ‘7/

2 B 2025 ,
Hﬂ&%‘éj La'Mujer 11

Indigena



Cultura | #INBAL

Secretaria de Cultura

9 de diciembre Dia internacional contra la corrupcion
Diciembre |Principio de Legalidad
Principio de Legalidad

Cumplimiento: 100%
EJE DE ATENCION A DENUNCIAS.
3.1.1 Registrary atender las denuncias recibidas, en términos de los Lineamientos Generales.

Objetivo: El Comité de Etica atiende las denuncias dentro de los plazos establecidos en los Lineamientos
Generales.

Meta: Al finalizar 2025, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Etica se atendieron dentro
de los plazos establecidos.

Resultado: Durante el 2025, se reporta que cada denuncia presentada en contra de personas servidoras f
publicas del ente publico fue debidamente registrada en el médulo correspondiente del SSECCOE, y se le

otorgd la atencién correspondiente conforme a los términos, plazos y disposiciones establecidas en los
Lineamientos Generales.

Asimismo, las evidencias documentales que acreditan las acciones realizadas fueron incorporadas en el Yo
maodulo de “Denuncias” del SSECCOE. W

Las denuncias recibidas y su estatus es el siguiente: ~
# Folio Estatus
2
1 CE-INBAL-001-2025 |Archivada- No admision
Archivada sin pronunciamiento.
2 CE-INBAL-002-2025 El CE no encontrd elementos para emitir una /’
observacién o recomendacion.
2 CE-INBAL-003-2025 Se emitio pronunu'aml.e’nto. ” S
Acciones de capacitacion N / ~
S99 2025 ¢
no ae 4
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Se emitidé pronunciamiento.

4 CE-INBAL-004-2025 4 R
Acciones de capacitacion

5 CE-INBAL-005-2025 Se emitié pronunciamiento. '
Consistente en una propuesta de mejora.

6 CE-INBAL-006-2025 Se §m|t|o pronunc!am_l?nto.
Acciones de capacitacidn

. CE-INBAL-007-2025 Se emitio pronunqam‘u’anto.
Acciones de capacitacion
Archivada.

8 CE-INBAL-008-2025 |Recomendaciones de mejora a procesos de
trabajo.

9 CE-INBAL-009-2025 | Archivada- No admisién

10 CE-INBAL-010-2025 |3 8Miti6 pronunciamiento.
Acciones de capacitacion

1 CE-INBAL-OT1-2025 Archlvad_a por falta de informacidn para emitir un
pronunciamiento.

2 CE-INBAL-012-2025 Se emitié pronunciamiento. .
Consistente en una propuesta de mejora.

13 CE-INBAL-013-2025 | 2 SMIH06 pronunclamiento.
Acciones de capacitacion

14 CE-INBAL-014-2025 |3€ eMiti6 pronunciamiento.
Acciones de capacitaciéon
Archivada.

15 CE-INBAL-015-2025 | EI CE considerd que la denuncia no es de su
competencia.
Archivada sin pronunciamiento.

16 CE-INBAL-016-2025 El CE no encontré elementos para emitir una
observacién o recomendacion.

17 CE-INBAL-G7-2025 | S€€Mitio pronunciamiento,
Acciones de capacitaciéon

18 CE-INBAL-018-2025 | Archivada- No admisién

)
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Archivada.
19 CE-INBAL-019-2025 El CE considerd que la denuncia no es de su
competencia.
Archivada sin pronunciamiento.
20 CE-INBAL-020-2025 | El CE no encontré elementos para emitir una
observacién o recomendacion.
27 CE-INBAL-021-2025 | Se emitié pronunciamiento.
Acciones de capacitacion
22 CE-NBAL G200 |25 SIS YNNG,
Acciones de capacitacion
23 CE-INBAL-023-2025 | Archivada- No admisiéon
24 CE-INBAL-024-2025 |3 8mitio pronunciamiento.
Acciones de capacitacion
25 CE-INBAL-025-2025 |>° emMitio pronunciamiento.
Acciones de capacitacion
6 CE-INBAL-026-2025 Se emltlo pronunciamiento. _
Consistente en una propuesta de mejora.
27 CE-INBAL-027-2025 |Archivada- No admision
Archivada.
28 CE-INBAL-028-2025 |EIl CE considerd que la denuncia no es de su
competencia.
29 CE-INBAL-029-2025 | Se emitié pronunciamiento.
Acciones de sensibilizacién y difusién especificas
30 CE-INBAL-030-2025 |3 mitio pronunciamiento.
Acciones de capacitacion
2] CE-INBAL-031-2025 Se emmo pronunciamiento. _
Consistente en una propuesta de mejora.
Archivada.
32 CE-INBAL-032-2025 | El CE considerd que la denuncia no es de su
competencia.
33 CE-INBAL-033-2025 |Archivada- No admision

I\
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Archivada.

34 CE-INBAL-034-2025 |EI CE consideré que la denuncia no es de su
competencia.

25 CE-INBAL-035-2025 Archiv'e?da porque la persona denun;iante
desistié de continuar con la denuncia.

36 CE-INBAL-036-2025 | > 8Miti6 pronunciamiento.
Acciones de capacitacion

L7/ CE-INBAL-037-2025 |EN TRAMITE

38 CE-INBAL-038-2025 |EN TRAMITE
Archivada.

39 CE-INBAL-039-2025 | EI CE consideré que la denuncia no es de su
competencia.

40 CE-INBAL-040-2025 |Folio inhabilitado

41 CE-INBAL-041-2025 |EN TRAMITE
Archivada.

42 CE-INBAL-042-2025 | EI CE considerd que la denuncia no es de su
competencia.
Archivada.

43 CE-INBAL-043-2025 |EI CE consideré que la denuncia no es de su
competencia.
Archivada.

44 CE-INBAL-044-2025 |EI CE consideré que la denuncia no es de su
competencia.

45 CE-INBAL-045-2025 |EN TRAMITE

Cumplimiento: 100%
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EJE DE GESTION DEL COMITE DE ETICA.

4.1.1. Concluir el registro de resultados y la incorporacion de evidencias del Informe de Actividades del
CE 2024.

Obijetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14/02/2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE 80% o mas de la informacién del
Informe Anual de Actividades 2024.

Resultado: E| 14 de febrero de 2025 se concluyé el registro del resultado obtenido, asi como la incorporaciéon
de la informacidon y evidencias requeridas en el médulo correspondiente del SSECCOE, en cumplimiento con
lo establecido en los Criterios para la Elaboracion y Envio del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica 2024.

Cumplimiento: 100% / )

4.1.2. Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades del CE 2024.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: A mas tardar el 14 de febrero de 2025, el CE ha registrado el resultado e incorporado en el SSECCOE las ﬁ
evidencias de 80% o mas de las actividades sefialadas en su Informe Anual de Actividades 2024. _/

Resultado: El Informe Anual de Actividades del CE 2024 fue debidamente incorporado en el apartado de
documentos del SSECCOE el 30 de enero de 2025.

Cumplimiento: 100%

4.1.3. Incorporar evidencia de la publicacién del Informe Anual de Actividades del CE 2024. Xé
Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.
Meta: A mas tardar el 28 de febrero de 2025, el CE ha incorporado en el SSECCOE una evidencia de la /1(/9'

publicacion de su IAA 2024.

Resultado: E| 5 de febrero de 2025 se incorporé en el apartado de documentos del SSECCOE un archivo, en
formato PDF, que indicaba la liga de internet donde se puede consultar el Informe Anual de Actividades, 2024.

Cumplimiento: 100% q/p
4.2.1. Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo de los CE 2025. -
Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluaciéon y coordinacion del Comité. - ‘{'”

%
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Meta: A mas tardar el 28 de marzo de 2025, el CE ha validado y enviado, por medio del SSECCOE, al menos
90% de las actividades que acordé realizar en el presente afo.

Resultado: Durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, celebrada el 12 de marzo de 2025, se
aprobd el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica (PAT 2025). Posteriormente, el 14 de marzo de 2025
se procedié a seleccionar en el SSECCOE cada una de las actividades autorizadas por el colegiado, y se realizd
el envio formal del PAT 2025 conforme a los plazos y criterios establecidos. Es de sefalar que se acordo realizar

cada actividad establecida en el “Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica de |a APF, 2025".
Cumplimiento: 100%

4.3.1. Responder los cuestionarios electrénicos del CE que sean solicitados por la SABG.
Objetivo: Proporcionar la informacién necesaria para la evaluacién y coordinacién del Comité.

Meta: En 2025, 80% o mas de los cuestionarios electrénicos emitidos por la SABG son respondidos, en tiempo
y forma, por el Comité de Etica.

Resultado: Durante el 2025, a través de la plataforma SSECCOE, se atendieron en tiempo y forma los
cuestionarios en mencion:

e ler trimestre fue debidamente respondido el 11 de abril.
e 2do trimestre fue debidamente respondido el 17 de julio.

» Referente al cuestionario del 3ery 4to trimestre, se hace de su conocimiento que, a lafecha del presente ‘
informe, alin no han sido remitidos a este Comité de ética. /Lk
e El “Cuestionario sobre los Lineamientos, y personas ganadoras de la categoria A", fue debidamente :
atendido el 26 de noviembre. "
e El cuestionario referente a “Reconocimiento a la Integridad 2025, evidencias” fue atendido el 10 de
diciembre. /?f(
Cumplimiento: 100%

4.3.2. Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE. O/Q
Objetivo: El CE dispone de informacion actualizada de sus personas integrantes.

Meta: En 2025, el CE actualiza o valida la informacién del directorio de integrantes en tres o mas ocasiones, y \

los datos de identificacién del CE en al menos una ocasion. / ) O

)
Resultado: De conformidad con lo establecido en el Tablero de Control, el cual contempla tres actualizacione

anuales con fechas limite al 28 de febrero, 30 de junio y 31 de octubre de 2025, se informa que la primera :
actualizacion fue realizada en tiempo el 28 de febrero de 2025. En dicha actualizaciéon se verificé que la A p

1 2025 4
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informacidén correspondiente a los registros activos estuviera completa, actualizada y correctamente escrita,
incluyendo el uso adecuado de mayusculas y minusculas, asi como la incorporacion de la CURP de todas las
personas con registro activo.

Cabe sefalar que, durante la Primera Sesion Ordinaria de 2025, celebrada el pasado 12 de marzo, se llevo a
cabo la instalacién de los nuevos integrantes del Comité para el periodo 2025-2028, motivo por el cual, en
fecha 25 de marzo de 2025, se actualizé la informacién correspondiente a dichos integrantes en el SSECCOE.

Posteriormente, mediante el Aviso General 07-2025 publicado en la plataforma SSECCOE, en el que se
solicitaba la incorporaciéon de la CURP de cada integrante, el 8 de abril de 2025 se realizé una tercera
actualizacion con el propésito de dar cumplimiento a dicho requerimiento.

Finalmente, se realizé una cuarta actualizacién el dia 23 de junio y una quinta y ultima actualizacion el 31 de
octubre del 2025.
Cumplimiento: 100%

4.3.3. Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2025.

Objetivo: E| CE registra informacion y evidencias de sus sesiones realizadas en 2025.

Meta: En 2025, el CE registra e incorpora en el SSECCOE la informacion y el acta de cuatro o mas sesiones
realizadas ese ano.

Resultado: Se ha dado debido cumplimiento al registro de todas las sesiones ordinarias y extraordinarias
celebradas por el Comité de Etica durante el primer trimestre de 2025. Para cada sesidon se incorporaron, en
tiempo y forma, los archivos en formato PDF correspondientes a la convocatoria y al acta de sesion
debidamente firmada, en cumplimiento con la normatividad aplicable.

Las sesiones realizadas son las siguientes:

SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL CE

SESION| FECHA Acuerdos

1 14/01/2025 | Admisidn de la denuncia CE-INBAL-058-2024

2025

Ano de
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Admisién de la denuncia CE-INBAL-059-2024

Admision de la denuncia CE-INBAL-060-2024

2 23/01/2025 | No Admisién de la denuncia CE-INBAL-001-2025
3 07/02/2025 | Admision de la denuncia CE-INBAL-002-2025

Admisién de las denuncias CE-INBAL-003-2025 y CE-INBAL-004-2025
4 13/02/2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-047-2024, CE-INBAL-048-

2024 y CE-INBAL-049-2024
5 21/02/2025 | Emisién de la determinacion CE-INBAL-050-2024

6 05/03/2025 | Admision de la denuncia CE-INBAL-005-2025

Admision de las denuncias CE-INBAL-006-2025, CE-INBAL-007-2025 y ’
CE-INBAL-008-2025. D)
/

1SO | 12/03/2025
Acumulacién CE-INBAL-006-2025 y CE-INBAL-007-2025

7 19/03/2025 | Campafia de difusién.

No admisién de la denuncia CE-INBAL-009-2025 ﬁ\U
g 02/04/2025 Admisién de las denuncias CE-INBAL-010-2025 y CE-INBAL-011-2025 .
Emision de las determinaciones CE-INBAL-052-2024 y CE-INBAL-053- /b“(
2024 ‘
9 09/04/2025 | Admisién de la denuncia CE-INBAL-012-2025

Admision de la denuncia CE-INBAL-013-2025

10 |25/04/2025 | Emision de las determinaciones CE-INBAL-054-2024, CE-INBAL-055- /0 ‘
2024, CE-INBAL-056-2024 y CE-INBAL-058-2024 St { q/

1 07/05/2025 Eg?zlzlon de las determinaciones CE-INBAL-057-2024 y CE-INBAL-059-

i |2 rrncigona
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15/05/2025

Admision de la denuncia CE-INBAL-014-2025

No admisidn de la denuncia CE-INBAL-015-2025

Emision de la determinacion CE-INBAL-060-2024

[Presentacién del Programa "Acércate al Comité"

13

29/05/2025

Admisidon de las denuncias CE-INBAL-016-2025 y CE-INBAL-017-2025

No admision de las denuncias CE-INBAL-018-2025 y CE-INBAL-019-
2025

Emision de la determinacion CE-INBAL-002-2025

14

10/06/2025

Admisidn de la denuncia CE-INBAL-020-2025

15

19/06/2025

Admisiéon de las denuncias CE-INBAL-021-2025 y CE-INBAL-022-2025

No admisidn de la denuncia CE-INBAL-023-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-003-2025 y CE-INBAL-
004-2025

Seguimiento al programa de capacitacion

16

04/07/2025

Admisiéon de las denuncias CE-INBAL-024-2025 y CE-INBAL-025-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-006-2025, CE-INBAL-007-
2025y CE-INBAL-008-2025

17

17/07/2025

Admision de la denuncia CE-INBAL-026-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-005-2025, CE-INBAL-010-
2025y CE-INBAL-012-2025

18

31/07/2025

No Admisién de las denuncias CE-INBAL-027-2025 y CE-INBAL-028-
2025

Admisiéon de las denuncias CE-INBAL-029-2025, CE-INBAL-030-2025 y
CE-INBAL-031-2025

2025

Ano de
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Emision de las determinaciones CE-INBAL-011-2025, y CE-INBAL-013-
2025

19

20/08/2025

No Admisidon de la denuncia CE-INBAL-032-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-014-2025, CE-INBAL-016-
2025, CE-INBAL-017-2025 y CE-INBAL-020-2025

2S0

05/09/2025

No Admision de las denuncias CE-INBAL-033-2025, CE-INBAL-034-
2025y CE-INBAL-035-2025,

Admisién de la denuncia CE-INBAL-036-2025

20

18/09/2025

Admision de las denuncias CE-INBAL-037-2025, y CE-INBAL-038-
2025

Emision de la determinacion CE-INBAL-030-2025

21

10/10/2025

No Admisién de la denuncia CE-INBAL-039-2025

22

17/10/2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-021-2025 y CE-INBAL-022-
2025

23

05/11/2025

Solicitud de prorroga para la emisién de la determinacién CE-INBAL-
024-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-025-2025, CE-INBAL-026-
2025y CE-INBAL-029-2025

24

21/M/2025

Admisién de la denuncia CE-INBAL-041-2025

No Admision de las denuncias CE-INBAL-042-2025 y CE-INBAL-043-
2025

3S0O

28/11/2025

No Admisién de la denuncia CE-INBAL-044-2025

Admisién de la denuncia CE-INBAL-045-2025

Emision de las determinaciones CE-INBAL-024-2025, CE-INBAL-036-
2025y CE-INBAL-037-2025

Cumplimiento: 100%

§00 2025
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4.3.4. Invitar a responder los instrumentos disefiados por la SABG para conocer el clima y cultura
organizacionales 2025

Objetivo: Impulsar la atencién de las personas servidoras publicas del organismo a la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional 2025.
Meta: En 2025, el CE invita en dos o mas ocasiones a contestar la ECCO 2025, antes de que concluya su
aplicaciéon en el ente publico.

Resultado: De conformidad con el Programa Anual de Trabajo y el Tablero de Control para la Evaluacion Anual

de los Comités de Etica 2025, en los que se establece que deberan incorporarse dos evidencias, en formato

PDF, de las acciones realizadas para invitar al personal del ente publico a responder la Encuesta de Clima y

Cultura Organizacional (ECCQO) 2025, el Sondeo de percepcidon sobre el cumplimiento de los principios y \
valores del Cédigo de Etica, o cualquier otro estudio andlogo implementado para conocer la percepcion /
institucional en estas materias —con fecha limite al 31 de octubre de 2025—, se informa lo siguiente:

El 28 de agosto de 2025, mediante el aviso SSECCOE-039-2025, se recibieron los lineamientos y documentos
relacionados con la aplicaciéon de la Encuesta ECCO 2025. En atencion a ello, el Comité de Etica realizo la é)/
difusion correspondiente los dias 29 de septiembre, 1,3, 7,10 y 15 de octubre de 2025, mediante comunicados
institucionales dirigidos al personal del Instituto, invitando a su participacion en la encuesta.

Cumplimiento: 100%

EJE DE MEJORA DE PROCESOS. w
5.1.1. Integrar un reporte estadistico de las denuncias recibidas en el CE, por presuntos actos de HAS, \
2024. ’Z (L

Objetivo: Colaborar con el OIC en la atencidén de obligaciones establecidas en el Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del acoso sexual y hostigamiento sexual.

Meta: Antes del 28/02/2025, el CE entrega al OIC un reporte estadistico de todas las denuncias HAS que recibid N
en 2024. /L/";
Resultado: Mediante el oficio CE-80-2025, fechado el 10 de febrero de 2025, se remitié debidamente a la Co
Oficina de Representacion del INBAL el reporte estadistico correspondiente a las denuncias recibidas por el

Comité de Etica durante el afo 2024, relacionadas con presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual A
(HAS), cumpliendo asi con lo establecido en los Lineamientos Generales. //P
Cumplimiento: 100% Y
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5.1.2. Elaborary aprobar un proyecto de cédigo de conducta, en términos de la guia correspondiente.

Objetivo: Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica.

Meta: En 2025, el CE incorpora en el SSECCOE un proyecto de Cdodigo de Conducta que atiende las

especificaciones establecidas en la guia emitida por la SABG.

Resultado: De conformidad con lo sefialado en el Tablero de Control, la elaboracién del proyecto de Cédigo de
Conducta se encuentra sujeta a la emisién de la Guia correspondiente por parte de la Secretaria

cuanto se reciba, se iniciara la elaboracién del proyecto conforme a los lineamientos que en ella se establezcan.

Anticorrupcién y Buen Gobierno. A la fecha, dicha Guia no ha sido remitida al Comité de Etica, por lo que, en B

Cumplimiento: 100%
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INTERESES.

Anexo: 1
Actividad: 1.1.1.

Personas integrantes del Comité de Etica en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura que acreditaron uno o mds cursos

4 INBAL

1. NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CAPACITADAS EN LAS MATERIAS DE ETICA
E INTEGRIDAD PUBLICAS, Y PREVENCION DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTOS DE

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

en materia de ética e integridad publicas, y materias afines’, 2025

Acreditd el curso®:

e - @ =
— = L
L g a L © 5 o 90
o > 3 o
Nombre de la 2 €igit o e S 9w 4
Cargo en ] S SEDFE S NG AT O 5
Caracter persona Nivel s 2 S < © £ & < 2 =< 0.2
] [Tl €
; L Sin e el Comité It o c Eo® = Qg © 5 £ Total
(Titular/Suplente) | integrante del jerarquico de Eti a & §58% £ 5 e e a o
Comité de Eti e Etica = - 5B @ o @ S o u s
omité de Etica B R 2w g e sg =
o SEo e 0 T QES < 2
© = N T O @© o
TR B o £ c oo X ()
g 9% o S ot g )
a |E2E8| B B
@ 3 5O c e 2
o S =
a O (]
Titular Subdireccion Presidente | Activo 1 0 0 0 0] 1
uplente Activo 0 0 0 1 2
Titular Activo 2 1 1 1 6
Titular Activo 1 1 0 4
Titular Activo 0 0 0 o o 0

2000 2025

| -

A+

w . % Ano de
s £ \ La Mujer
! z»ad) Indigena

4

24



~ . Cultura

Secretaria de Cultura

Suplente

0 0 0
inez N . % 0
QO ) 0 0 0O
Orralde
Nertrli P
L Natalia Po : R . A
Titular anchi Inactivo 0 1 0 2
anchi o)
~
Titular L 1 1 4
2 N 0

| T 9

Suplente

[y

Suplente . g
Huitron Operativo

Andrea

Titular

Activo 1 0 0 1 0
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Matria Dolores Miembro X . ~
Suplente _ . Activo 1 0 0 il 1 3
Zavala Esparza. Suplente
Total 16 2 5 12 5 40

a/Estos cursos corresponden a temas de ética publica, referidos en el numeral 25, fraccién X, de los Lineamientos Generales, y pueden incluir tematicas de igualdad
y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, austeridad republicana, entre otros.

b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo
tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencién del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025
Anexo: 2
Actividad: 1.1.2.
Numero de personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura que acreditaron cursos en
materia de ética e integridad publicas, por trimestre, 2025
Nimero de personas servidoras ptblicas® que acreditaron el curso® de:
Etica e integridad publica para un | Introduccién a la Administracién
Trimestre buen gobierno Publica Federal Total
SICAVISP u otra plataforma
(SICAVISP) (SICAVISP) ( P )
| 0 3 0 3 \
4
ETICA (MEX(X) 136
I 90 77 INTRO APF (MEX(X) 132 435 )
ETICA (MEX(X) 140 V
I 197 205 INTRO APF (MEX(X) 244 786 /
: il
ETICA (MEX(X) 106
v 115 107 INTRO APF (MEX(X) 114 442 /\Q/
C Vv
ETICA (MEX(X) 382 P
Total 402 392 INTRO APF (MEX(X) 490 1666 C\O\
# Incluye a las personas servidoras publicas integrantes del Comité de Etica. {&
b/ Se adjunta listado enunciativo de cursos, sin menoscabo de que se reporten otros en materia de ética de plataformas distintas al SICAVISP, incluyendo
tematicas de igualdad y no discriminacién, respeto a los derechos humanos, prevencion del hostigamiento y acoso sexuales, austeridad republicana, etc.
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lIl. NUMERO DE DENUNCIAS, ESTATUS DE LAS MISMAS Y SENTIDO DE LAS DETERMINACIONES.

Anexo: 3
Actividad: 3.1.1.

Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, segun principio, valor o regla de integridad
presuntamente vulnerada, sentido de la determinacidn, tipo de accién aplicada, seguimiento, estatus al 31 de diciembre, y condicién de vista al

0IC, 2025
Se dio
e I Con -
Principio, valor o iR Estatus de la vista al
: R . ; s ;. 3 seguimiento :
Folio de la denuncia regla de integridad Sentido de la Tipo de accién & 4 denunciaal31 | Organo '
registrada en el SSECCOE presuntamente determinacion aplicada de diciembre de | Interno
recomendacion 2025
vulnerada emitida de
Control
ivada por falta de
) e - informacion para s | . .
CE-INBAL-001-2025 V. Respeto o : Ninguna / No aplica No Archivada No
emitir un = ///
pronunciamiento. -
Archivada sin
pronunciamiento. El
s e ‘ = 2 CE no encontrd . . = .
CE-INBAL-002-2025 V. Respeto e .| Ninguna/No aplica No Archivada No ()
elementos para emitir ‘5_/
una observacion o
recomendacion. 2 &
Se emitio Accién(es) de
5 pronunciamiento. capacitacion solo ) )
CE-INBAL-003-2025 P. Lealtad [ e e : Si Archivada No
Acciones de para la persona )
capacitacion denunciada.
Se emitio Accion(es) de ‘
PTe ) pronunciamiento. capacitacion solo " . . . X
CE-INBAL-004-2025 V. Respeto e S S Archivada No
Acciones de para la persona
capacitacion denunciada.
P. Respeto a los Se emitio Propuesta de
s = e Derechos cronunciamiento. acciones para . .
CE-INBAL-005-2025 - Ly e o ° Si Archivada Si
Humanos Consistente en una corregir o mejorar el !
(Fraccion | propuesta de mejora. | clima organizacional.

2025
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CE-INBAL-006-2025

Se emitio
pronunciamiento.
A\cciones de
pacitacion

Accion(es) de
capacitacion solo
para la persona
denunciada.

Archivada

CE-INBAL-007-2025

V. Respeto

Accion(es) de
1pacitacion solo
para la pe

denunciada.

)

(

Archivada

V. Respeto

o Recomendacion).

Re

de mejora a

proce

s de trabajo.

N

Archivada

CE-INBAL-009-

W0
N
O
N
1

Archivada. El (

conside

compe

Archivad

Sl

No

-INBAL-011-2

No

CE-INBAL-012-2025

Fraccion IV

no

Humanc

stente en una

Nilacta e ~AlArA
puesta ae mejora.

un grup > |a
institucion.

rchivada

wn

CE-INBAL-013-2025

Se emitio
nunciamiento.
Acciones de
capacitacion

ion(es) de

denunciada.

Archivada

CE-INBAL-014-2025

Se emitid
pronunciamiento.
Acciones de
capacitacion

Accion(es) de
capacitacion sélo
para la persona

>nunciada.

Si

Archivada

No
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Se emitio
pronunciamiento.

\ccion(es) de
capacitacion solo

enuncia no es de su
CO’"}"uD@ﬁ@ﬂCIS

CE-INBAL-015-2025 V. Respeto ) Si Archivada No
Acciones de para la persona
capacitacion denunciada.
Archivada sin
prommcw--- Icn*o El
p— p = s o ) CEnoe ntro : ; . . ) .
CE-INBAL-016-2025 V. Respeto Ninguna / No aplica. No Archivada No
ementos p ra emitir =
una obser \/ﬁrmn ©)
recomendacion.
Se em:tio’

b - pronunciamiento. . .
CE-INBAL-017-2025 V. Respeto ‘ . e Si Archivada No
CE-INBAL-018-2025 V. Respeto o No Archivada No

(=
compete
Archivada. EI CE
. i considero que la !
CE-INBAL-019-2025 V. Respeto y N Ninguna / No aplica. No Archivad No
denuncia no es de su
competencia.
pronunciamiento. El
CE A~ TGP -}
o IR . ) CE no encontro . ; . . .
CE-INBAL-020-2025 V. Respeto ‘ — ... | Ninguna/ No aplica. No Archivada No
elementos para emitil
una observacion o
recomendacion.
P. Respeto a los Se emitio Accion(es) de
E-INBAL-021-2075 Derechos pronunciamiento capacitacion sdlo Si Arehiad o
O ms i L -£UZ \FCNIV a >
X Humanos Acciones de para la persona el
|
(Fraccion IV, HAS) capacitacion denunciada.
Se emitié i
ronunciamients Accion(es) de
N ronuncial LO. - . 5 ALt
CE-INBAL-022-2025 V. Respeto P . ) capacitacion para Si Archivada No
Acciones de ‘ I .
PSS toda la institucion.
capacitacion
Archivada. EI CE
L . e considerd que la . " 5 )
CE-INBAL-023-2025 V. Respeto - ' - Ninguna / No aplica. No Archivada No
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Se emitio

Accion(es) de

capacitacion solo

En

No o Si
sona guimiento
inmuebles
emitio Accion(es) cle
pronunciamiento. capacitacion aun . En
CE-INBAL-025-2025 V. Respeto : <l al | ba No No
Acciones grupo flola Seguimiento
capacitacion institucion.
= —
L Se emitid
Se emitid : P
ronunciamient pronunciamiento. Er
. n - y pronunciamiento. En
CE-INBAL-026-2025 V. Respeto _ ente en una No " No
Cons . Jimiento
propuesta de
propuesta i
mejora
Arc ‘M "1LJ
CE-INBAL-027-2025 V. Respeto Ninguna / No aplica. No Archivada No
CE-INBAL-028-2025 unci Ninguna/ No aplica. No Archivada No
denuncia no es
En
CE No No
imiento
5 5aoc 5 [ aealid En e
CE-INBAL 0-2025 P. Legalidad No No

Seguimient

CE-INBAL-031-2025

e
H

speto a los
rechos
umanos

(Fraccion IV, HAS)

pronunci
Consistent una
propuesta de mejora

ones
corregir o mejo
clima organizac

i

onal.

m

Seguimiento

Si

CE-INBAL-032-2025

V. Respeto

denuncia no es de su
comp cia.

Ninguna / No aplica.

No

Archivada

24
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Archivada. El CE
considerd gue la

CE-INBAL-033-2025 V. Respeto . Ninguna / No aplica. No Archivada No
P denuncia no es de su g / pica h
competencia.
Archivada. EI CE
considerd que la . ) i :
E-INBAL-034-2025 ~Ci A I ; Nincuna No aplic No Archis
E-II L-034-2025 P. Legalidac denuncia no es de sy | Ninguna / No aplica. No Archivada No
competencia.
Archivada porque la
. . . persona d enunciante .
CE-INBAL-035-202 V. Cooperaciéon | ! T - Ninguna / No aplica. No Archivada No
con Ia denunc
Se emitlf* Accion(es) de
V. Respeto & Tp citacion solo NG ' En -
para la persona Seguimiento
capacitacion denunciada.
CE-INBAL-037-2025 V. Respeto En curso No
CE-INBAL-038-2025 V. Respeto En curso No
Archivada. EI CE
: considero que la . i
CE-INBAL-039-2025 V. Respeto , Ninguna / No aplica No Archivada N
denuncia no es de su 'guna/ o Lt e
competencia.
CE-INBAL-040-2025 Folio Inhabilitado.
CE-INBAL-041-2025 V. Respeto En curso No
CE-INBAL-042-2025 V. Respeto Ninguna / No aplica No Archivada No

?s
na /HKB
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CE-INBAL-043-2025 d Ninguna / No aplica No Archivada No
CE-INBAL-044-2025 V. Respeto , . Ninguna / No aplica No Archivada No
denuncia no
competencia.
CE-INBAL-045-2025 P. Legalidad En curso No
Total de denuncias en dd .
2025:
Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. e

838 2
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IV. NUMERO DE DENUNCIAS QUE FUERON CONCLUIDAS POR MEDIACION ENTRE LAS PARTES.
De las denuncias recibidas por el Comité de Etica en el periodo del 1de enero al 18 de diciembre de 2025, de

conformidad con lo establecido en las Disposiciones Generales 78,79 y 80 de los Lineamientos Generales para
la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica, en ninguna denuncia resulté necesario u oportuno
implementar uno o mas de los procedimientos que la normativa prevé para coadyuvar a la solucion

consensuada de conflictos.

V. NUMERO DE RECOMENDACIONES EMITIDAS Y SEGUIMIENTO A LAS MISMAS.

Durante el afo 2025, y hasta el 18 de diciembre, este Comité recibié un total de 44 denuncias. De estas, se
concluyé la atencidon de 40, mientras que 04 se encuentran en proceso de gestidon, como se detalla en el

Anexos 3 incluido en el apartado Il y los anexos 3a y 3b que se presenta a continuacion:

Ansxo: 3z

Actividad: 2.1.1.

Informe Anual de Actividades (laA), 2025

Denuncias en rezago” de los afios 2024 y 2025 del Comité de Etica en el Instituto Nacionsl de Bellas Artes y Literaturs, segln estatus en el SSECCCE

Folio de la denuncia registrada
en &l SSECCOE

E dels g Determinacién del CE
Archivaoa Archivacs
En cureo En Saguimiento N b - e
A 5 ycon determinacion, sin #in determinacion)* Tipo de accion apiicada
i d (c1) rECOMSNARCION ) recOMSNUECIon )

Lineamientos Generales.

Durante el 2024 y el 2025, el CE no presento denuncias en rezago. Todas las
denuncias fueron debidamente atendidas en los plazos senalados en los

Totsl de denuncias
en rezago

Total denuncias rezagadas
por estatus en SSECCOE

Suma

Suma

Suma

Suma

Suma

2 ( Fuente: Comité de Etica da! Instituto Nacional de Balias Artes y Literaturs.
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Informe Anual de Actividades (IAA), 2025

Denuncias presentadas ante el Comité de Etica en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, por vulneracién a la fraccidn IV del
principio de respeto a los Derechos Humanos, segun tipo de conducta de acoso sexual u hostigamiento sexual presuntamente cometida, sentido
de la recomendacidn, tipo de accién aplicada, estatus al 18 de diciembre, y condicién de vista al OIC, 2025

Estatus de la

Se dio vista al

Folio de la denuncia Tipo de conducta de acoso sexual . . :
i & 2 K8 tORrosEat Sentido de la Tipo de accién ) Organo
registrada en el SSECCOE hostigamiento sexual presuntamente dEtEHRIaCAn aplicada denuncia al 31 de fRtaros de
por presuntos actos de HAS cometida P diciembre de 2025 £mo
Control
o . Se emiti6 pronunciamiento. Accién(es) de
Dl b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, Consistente en una propuesta | sensibilizacion para un Archivada si

como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

de mejora.

grupo de la institucién

q) Otra distinta o varias de las enunciadas

Se emitié pronunciamiento.
Acciones de capacitacion

Accidn(es) de
capacitacion sélo para
la persona denunciada.

En Seguimiento

si D

e) Espiar a una persona en su intimidad, o mientras ésta se
cambia de ropa o estd en el sanitario;

Se emiti6é pronunciamiento.
Consistente en una propuesta
de mejora

Propuesta de acciones
para corregir o mejorar
el clima organizacional.

En Seguimiento

Si

Total de denuncias

Fuente: Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
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VI. CONDUCTAS QUE SE HAYAN IDENTIFICADO COMO RIESGOS ETICOS.

En el periodo 2019-2022, el Comité de Etica gestioné un total de 315 denuncias, revelando los principales
valores, principios o reglas de integridad presuntamente mas vulnerados, los cuales se detallan a

continuacion:
e Regla de Integridad de Comportamiento Digno.
e Valor de Respeto.
e Principio de Legalidad.
e Principio de Respeto a los Derechos Humanos (fraccion V).

servidores publicos, identificé las faltas mas recurrentes, las cuales se resumen en:

Por otro lado, el Organo Interno de Control, derivado de presuntas faltas administrativas cometidas por \5\\

e Incumplimiento a leyes, reglamentos y demas disposiciones normativas.

e No presentacion en tiempo y forma de la declaraciéon de situacion patrimonial y de intereses.
e Maltrato en la prestacién de trdmites o servicios y/o en el ejercicio de funciones.

e Abuso o acoso sexual.

El analisis de esta informacién condujo a la identificacion de tres posibles riesgos en el Instituto:

1. Falta de cumplimiento a la normativa en los diferentes procesos de contratacién realizados por
el Instituto.

2. Conductas de acoso y hostigamiento sexual perpetradas por servidores publicos adscritos al
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

3. Pagos de ndmina a servidores publicos sin que hayan devengado sus servicios.

Finalmente, se considera viable la incorporacién de estas conductas en el proyecto de la actualizacion del
Coédigo de Conducta del INBAL, buscando asi prevenir y abordar de manera proactiva situaciones que

pudieran comprometer la ética y la integridad en el ambito institucional.

=

,\\ </
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VII.RESULTADOS DEL SONDEO DE PERCEPCION (REACTIVOS INCLUIDOS EN LA ECCO 2025)

Sigla:

Instituto Macional de Bellas Artes y Literatura

3,506

Cuestionarios procesados:
Indicador de Percep_c.io'p sobre el cumplimiento del At{m(hisfracio’n ra— Ente piblico

Principio o Valor Publica Federal
Respeto a los Derechos Humanos 8.05 T.47 7.55
Fraccion | 8.17 7.78 79
Fraccion Il 7.99 7.51 7.60
Fraccion Il 8.16 7.65 7.81
Fraccion IV 7.95 7.49 7.69
Fraccion ¥ 7.73 7.22 7.29
Fraccidén ¥l 717 6.34 6.52
Principio | | egalidad 7.87 7.34 7.48
Honradez 7.80 7.25 747
Lealtad 7.75 7.18 7.21
Imparcialidad 7.66 6.91 7.03
Eficiencia 7.M 7.18 7.37
Eficacia 8.03 7.62 7.72
Transparencia 8.15 7.80 7.81
Respeta 8.2 7469 1.74
Liderazgo 7.62 7.07 721
Valor Cooperacion 7.86 7.36 7.45
Entornao Cultural y Ecolagico 8.03 797 7.99
Promudio de todos s 7.88 7.38 1.49

principios y valores.
Resultados para la pregunta sobre el Cédigo de Conducta del Ente Piblico:

“Conozco el Cédigo de Conducta de mi Institucion® 8.01 7.80 8.05
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VIIl. NUMERO DE PETICIONES CIUDADANAS EN MATERIA DE ETICA RECIBIDAS.

Durante el transcurso del afo 2025, el Comité de Etica del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
(INBAL) mantuvo actualizada la informacion dispuesta en el apartado denominado "Integridad y Etica",
accesible en la pagina oficial del Instituto: https://inba.gob.mx/Conocelnba/integridadetica

En este espacio, se encuentra una amplia y detallada compilacion de informacién relevante sobre los
antecedentes del Comité, sus facultades, integrantes, la normativa que lo regula, asi como diversos
documentos referentes a su instalacion y renovacion como comité. Adicionalmente, se proporciona acceso a
los informes anuales de actividades desde el afo 2014 hasta el 2024, detallando el quehacer del Comité en ese
periodo. Asimismo, se ofrece informacién precisa sobre el procedimiento de atencidn y recepcién de
denuncias.

Este espacio digital busca no solo brindar transparencia sobre las actividades del Comité, sino también
promover la participacion de la ciudadania en la construccién y fortalecimiento de una cultura ética dentro
de la institucién para lo cual se publican los datos de contacto de este Comité de Etica.

Sin embargo, durante el 2025 este Comité no recibid ninguna peticion, recomendacion o propuesta de mejora
presentada por ciudadanas y ciudadanos en relacidon con temas éticos e integridad publica.

Sggn 202 _Z

Indigena
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IX. BUENAS PRACTICAS QUE LOS COMITES DE ETICA LLEVARON A CABO PARA FOMENTAR LA
INTEGRIDAD, AL INTERIOR DE LOS ENTES PUBLICOS.

Como parte del compromiso permanente de este Comité de Etica para fortalecer la cultura de integridad, asi
como para promover la observancia de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), se implementd, a partir del mes de marzo
del afio en curso, una accién de mejora consistente en el trabajo coordinado con la Unidad de Equidad de
Género del Instituto para la elaboracién y difusién de un boletin institucional titulado “Aequitas”.

El boletin Aequitas tiene como objetivo difundir de manera periddica contenidos relevantes en materia de
ética publica, integridad y prevencién de conductas contrarias a los valores institucionales. Como parte de
esta accion de mejora, el boletin incorpora un apartado especifico de capacitacién, mediante el cual se
promueven y actualizan mensualmente los cursos disponibles en el Sistema de Capacitacion Virtual para las

Personas Servidoras Publicas (SICAVISP), facilitando el acceso oportuno a herramientas formativas para el
personal del Instituto.

Cabe sefalar que la informacién relativa a las funciones y datos de contacto del Comité de Etica también se
integra de manera permanente en el boletin Aequitas, el cual se difunde mensualmente, fortaleciendo con

ello los mecanismos de comunicacién institucional y el acercamiento del Comité con las personas servidoras
publicas del INBAL.

—
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X. ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS POR EL CE PARA FORTALECER SU FUNCIONAMIENTO,
O BIEN EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LAS QUE SE DETECTEN CONDUCTAS
CONTRARIAS AL CODIGO DE ETICA O AL CODIGO DE CONDUCTA.

Folio

Acciones de mejora.

CE-INBAL-005-2025

CE-INBAL-008-2025

CE-INBAL-012-2025

Llevar a cabo acciones de capacitacion, sensibilizacién y prevencién, para que en el
actuar de las personas servidoras publicas, asi como de quienes colaboran en ese centro
de trabajo, se fomente la observacion de los principios, valores y lineas de accion que se
establecen en la normativa antes referida. Particularmente de los siguientes temas:

- El respeto a los derechos humanos y la honradez, segun lo establecido en el “Cédigo de

Etica de la Administracién Publica Federal”.

- El “desempefio permanente con integridad” y el “comportamiento digno” de acuerdo
con los numerales 11y 13 de las “Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién

Publica”.

- Reforzar los valores de respeto e integridad de acuerdo con las lineas de accion 822y
8.28 sefaladas en el “Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura”

CE-INBAL-026-2025

Implementar pedagogias mas amables y respetuosas con el alumnado a fin de que se
priorice el bienestar integral, es decir considerando las circunstancias fisicas y
psicolégicas de quienes integran la comunidad estudiantil y asi crear espacios seguros y
de confianza para todas las personas que forman parte del proceso de ensefhanza-
aprendizaje con el objetivo de que el paso por la Institucidn y la trayectoria escolar
signifiquen el egreso de profesionistas que apliguen y repliquen adecuadamente los
principios y fundamentos de la danza demostrando una vision integradora y de respeto.

&
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1. Se realicen las acciones necesarias para llevar a cabo la revision integral de las puertas
y ventanas de los sanitarios ubicados en el “Estacionamiento de la Santa Veracruz”, a
efecto de que, en caso de detectarse la existencia de orificios, estos sean debidamente
cubiertos o sellados, garantizando en todo momento la privacidad, seguridad y dignidad

de las personas usuarias. Asimismo, se sugiere que la ubicacion del mobiliario garantice

la privacidad de las personas usuarias del sanitario. X

2. Implementar acciones de sensibilizacién dirigidas al personal adscrito al area, i

particularmente en materia de prevencién de hostigamiento y acoso sexual,
CE-INBAL-031-2025 comunicacion respetuosa, igualdad laboral y cultura de denuncia, a fin de fortalecer un

entorno laboral digno y seguro.

3. Verificar de manera periddica las condiciones fisicas de los espacios de uso comun,
especialmente sanitarios y vestidores, asegurando que cuenten con las caracteristicas
necesarias para garantizar la privacidad del personal y, en su caso, realizar las
adecuaciones correspondientes.

4. Fomentar una cultura organizacional basada en el respeto, la no discriminacién y el

estricto apego al Codigo de Etica e Integridad para un Buen Gobierno en la
Administracién Publica Federal

~
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Ma. Teresa Palao Mendoza

Directora de Asuntos Juridicos y
presidenta suplente

D /C’

/ /

Déborah Chenillo Alazraki
Subdirectora General de
Educacion e Investigacion

Artisticas del INBAL y miembro
propietario.

Jefa de debartamento enlaUTy
miembro propietario.

z 2025
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FIRMAS.

Victor Antonio Pérez Vasquez
Titular de la Unidad de
Transparencia y secretario
ejecutivo

N o
N
\

Saul Olvera Ci
Jefe de la Oficina de la Direccién
General y miembro propietario.

Adscrito a Ia Umdad de Géneroy

miembro propietario

Jose Armando Garcia Reyes
Titular del Area de Denuncias e
Investigaciones del OIC

Juan José Cruz Garcia
Coordinador de Gestidn Artistica
en la SGEIAy miembro propietario

Aida Margarita Vargas Figueroa
Directora del CEDART Juan Rulfoy

miembro propietario
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