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o Presentacion

“Obra de tal manera que tu forma de actuar pueda
referirse como norma universal de conducta”
Immanuel Kant

La ética profesional debe ser entendida como una herramienta poderosa que forma
la conciencia de los hombres y desarrolla plenamente su capacidad de juicio,
mediante la expresion individual en donde la razén prevalece sobre el instinto.

Es el eje que debe encauzar la conducta de quienes nos asumimos como servidores
publicos, reflejado a través de una sdlida ética individual y un profundo compromiso
social, lo que aunado a los conocimientos que cada uno hemos adquirido, muestre a
una persona integra con respeto por el cargo, funcidbn o tarea que le sean
encomendados.

Bajo este contexto es que en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el
“Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés", promueve de forma
cotidiana una cultura de .integridad y ética a través del fortalecimiento de la
transparencia, la rendicion de cuentas, la legalidad y el combate a la corrupcion, asi
como el respeto a los derechos humanos, la igualdad, la no discriminaciony la equidad
de género.

Por lo anterior y en cumplimiento a lo previsto en el numeral 6 inciso o) de los
“Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético,
a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, se rinde el
presente Informe Anual de Actividades realizadas por el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés durante el ejercicio 2018.
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| 'Antecedentes"

» EI20 de abril de 2012, se instalé por primera vez el Comité de Etica del INBAL, como
un organo de consulta y asesoria especializada que contribuye en la emision,
actualizacioén, aplicacion y cumplimiento del Codigo de Conducta.

» EI 22 de junio de 2012, se modificd el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de
Bellas Artes.

> El 30 de junio de 2014 se renové el Comité de Etica del INBAL, Organo Colegiado
que entre sus funciones tiene la de difundir e incentivar la adopcién de los valores
y principios del “Cédigo de Etica de los servidores publicos de la Administracion
Publica Federal”, publicado en el DOF el 31 de julio de 2002, asi como adoptar las
medidas necesarias para que se observe |o previsto en los “Lineamientos generales
para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones”.

» EIO07 de noviembre de 2014, la Directora General del INBA emitié las modificaciones

al Codigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes.

Durante la Segunda Sesién Ordinaria 2014, celebrada el 13 de noviembre de 2017,

se aprobd las modificaciones emitidas por la Directora General, al Cédigo de

Conducta del INBAL.

> El 16 de diciembre de 2015, se instalé por primera vez el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL, para el periodo 2016-2018; como
oérgano de consulta y asesoria especializada integrado al interior del Instituto, para
coadyuvar en la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta, el
cual debe orientar y dar certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamiento ético al que deban sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflictos de interés y que delimite su actuacién en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra laoperacion y el cumplimiento de los planes y
programas de la Unidad Administrativa a la que pertenecen, asi como las areas y
procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.
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Informe de Actividades

Eje I. Capacitacion y sensibilizacion.

Objetivo 1:

Promover una cultura de ética en el INBA mediante la capacitacion y sensibilizacion
de tépicos enfocados a la integridad y prevencion de conflictos de interés y combate
a la corrupcién en el marco de los valores y principios constitucionales del Cédigo de
Etica, de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica y del Cédigo
de Conducta del INBA.

Meta 1:

Que 350 servidoras y servidores publicos del INBA reciban al menos un curso/taller en
materia de Etica, Integridad publica, Prevencion de conflictos de interés,
Anticorrupciéon, Hostigamiento y acoso sexual, Equidad de género, Derechos
humanos o Igualdad y no discriminacion.

Actividad 1:

Capacitar a las y los servidores publicos en temas especificos en materia de Etica e
Integridad a través de cursos y/o talleres.

&=

Resultado:

A través de la Subdireccion de Registro y Control de la Direccidén de Personal, se /
implementaron 102 cursos de capacitacion en diversos temas como Derechos
Humanos, Valores, Lenguaje Incluyente, Perspectiva de Género, Igualdad y No
discriminacion, atendiendo a un total de 1144 servidores publicos. (Ver ANEXO 1)

Actividad 2:

Realizar una Conferencia o Taller para el personal Directivo del INBA en materia del
Nuevo Sistema Nacional Anticorrupcion.

N
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Resultado:
Con el apoyo de la Subdireccién de Registro y Control de la Direccion de Personal, se
llevé a cabo la Conferencia Magistral denominada: Sistema Nacional Anticorrupciéon

impartida por el Dr. Francisco de la Portilla, con una asistencia de 86 personas
servidores publicos del INBA. (Ver ANEXO 2)

Meta 2:

Capacitar al 100% de los Miembros del Comité de Etica (9 propietarios y 9 suplentes)
con un curso en materia de Etica, Integridad publica, Prevencién de conflictos de
interés, Anticorrupciéon y/o Hostigamiento y acoso sexual, Equidad de género,
Derechos humanos o Igualdad y no discriminacion.

Actividad 3:
Capacitar a los Miembros del CEPC| en un curso en materia de Etica e Integridad.

Resultado:

Se convoco a los miembros propietarios y suplentes del Comité, al curso denominado:
“Etica en el servicio publico y prevencion de conflictos de interés”, que se celebré el 27
y 28 de septiembre del afio en curso, en el Aula de Capacitacion de la Direccién de
Personal. (Ver ANEXO 3)

Eje Il. Difusion de contenidos

Objetivo 2:
Realizar una campanfa de difusién en materia de Etica e Integridad.

Meta: {

Que las y los servidores publicos del INBA conozcan y comprendan los alcances del
Coédigo de Etica, de las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funciéon publica y el

Cédigo de Conducta del INBA.
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Actividad 1: Comunicado mensual.

Elaborar y difundir dos comunicados al mes en materia de Etica, Integridad publica,
Prevencién de conflictos de interés, Anticorrupcién y/o Hostigamiento y acoso sexual,
Equidad de género, Derechos humanos o Igualdad y no discriminacién en los Centros
de Trabajo.

Resultado:

Con la colaboracién de la Subdireccion General de Educacion e Investigacion
Artisticas, se elaboraron veintidds comunicados, en los cuales se abordaron temas de
salud y seguridad, derechos humanos, ejercicio del cargo publico, asertividad en toma
de decisiones, conflictos de interés, integridad y no corrupcion, transparencia e
igualdad y no discriminacion, los cuales fueron colocados en lugares visibles en los
diversos Centros de Trabajo. (Ver ANEXO 4)

Actividad 2: Mailing.

Elaborar y difundir dos mailings al mes en materia de Etica, Integridad publica,
Prevencién de conflictos de interés, Anticorrupcién y/o Hostigamiento y acoso sexual,
Equidad de género, Derechos humanos o Igualdad y no discriminacién en los Centros
de Trabajo.

Resultado:

A través del correo electréonico institucional, se enviaron los mencionados veintidds
comunicados, tanto al personal como a colaboradores del INBA. (Ver ANEXO 5)

Actividad 3: Protector de pantalla institucional.

Colocar como protector de pantalla, el comunicado en materia de Etica, Integridad
publica, Prevenciéon de conflictos de interés, Anticorrupciéon y/o Hostigamiento y acoso
sexual, Equidad de género, Derechos humanos o Igualdad y no discriminacion.

Resultado:

Con el apoyo de la Direccion de Servicios Informaticos, se publicaron de forma
quincenal los comunicados en materia de Etica e Integridad anteriormente referidos,
en los protectores de pantalla del personal del INBA. (Ver ANEXO 6)

/
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Actividad 4: Mensajes en el conmutador.

Difusion de mensajes en el conmutador alusivos a:

1. Cumplimiento del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcién Publica y el Cédigo de Conducta. ;
2. Anticorrupcion. |
3. Existencia y funciones del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés ||
del INBA.

Resultado:

A través del conmutador del Instituto, se han difundido tres promocionales
relacionados con los principios y valores del Cédigo de Conducta y las funciones del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA. Los mensajes que
se han transmitido son los siguientes:

“Respeto, Integridad, Transparencia, Bien Comun, Honradez e Igualdad, ;los
reconoces?, son valores de aplicacion general, una guia de uso diario, una
referencia que orienta nuestro actuar como servidores publicos que laboramos
en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, los cuales permiten el
cumplimiento de Ia misién, vision, objetivos y metas institucionales.
iConoce y haz tuyos los valores del Cédigo de Conducta!
www.inba.gob.mx, seccién <<Conoce al INBA>>"

“Difundir y vigilar el cumplimiento a los principios y valores del Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad en el
ejercicio de la Funcion Publica y las lineas de accién del Cédigo de Conducta del

INBA, son un compromiso permanente de las y los miembros que conforman el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA; dando m
certeza plena a los servidores publicos sobre el comportamiento ético al que

deben sujetarse en su quehacer cotidiano.
iConoce al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBA! /
www.inba.gob.mx, seccion <<Conoce al INBA>>" / d -
[ Aﬁ /

“Las personas servidoras publicas del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién
para obtener o pretender obtener algiun beneficio, provecho o ventaja personal
o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dddivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién.
iConoce al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBA!

www.inba.gob.mx, seccién <<Conoce al INBA>>"




CULTURA : A INBAL

Actividad 5: Triptico informativo.
Elaboracién y difusidon de dos tripticos informativos referentes a:

1. Contenido del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
Funcion Publica y el Cédigo de Conducta.
2. Anticorrupcion.

Resultado:

Con el apoyo de la Direccion de Recursos Materiales, se imprimieron 300 tripticos (150
en materia del Cédigo de Conducta y 150 en materia de Conflicto de Interés), los cuales
fueron distribuidos entre las y los servidores publicos de la Subdireccion General de
Educacion e Investigacién Artisticas, la Subdirecciéon General de Bellas Artes y la
Subdireccién General del Patrimonio Artistico Inmueble, Direccion de Recursos
Financieros, Direccién de Recursos Materiales y Direccién de Personal. (Ver ANEXO 7)

Actividad 6: Cartel.

Elaboracioén y difusion de tres carteles relacionados con:

1. Presentacién de Denuncias por presuntas vulneraciones a la normativa en materia
de Etica e Integridad haciendo énfasis en asuntos relacionados a la corrupcién, la
discriminacion, el acoso y hostigamiento sexual.

2. Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.

3. Anticorrupcion.

Resultado:

Con el apoyo de la Direccion de Recursos Materiales, se imprimieron 40 carteles (15 en
materia de anticorrupcion, 15 relativos a la presentacion de denuncias y 10 relativos a
las Reglas de Integridad), los cuales fueron distribuidos entre los Centros de Trabajo
de la Subdireccién General de Educacién e Investigacion Artisticas, la Subdireccion
General de Bellas Artes y la Subdireccién General del Patrimonio Artistico Inmueble.
(Ver ANEXO 8)

Actividad 7: Leyenda en talén de pago.

\\

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES | eF




p LEULIVRA

a INBAL

(

Inserciéon de una leyenda sobre el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta, en los talones de pago de los
servidores publicos.

Resultado:

La Subdirecciéon de Registroy Control de la Direccién de Personal, agregé una leyenda
referente al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta; en los
talones de pago del personal de este Desconcentrado. (Ver ANEXO 9)

Actividad 8: Leyenda en el cartel de capacitacion.

Agregar una leyenda sobre el Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcién publica y el Cédigo de Conducta en los carteles de capacitacion.

Resultado:

A través de la Subdirecciéon de Registro y Control de la Direccién de Personal, se
incorporaron leyendas relacionadas al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al
Coédigo de Conducta; en los carteles de capacitacion distribuidos en los diferentes
Centros de Trabajo. (Ver ANEXO 10)

Actividad 9: Capaciteatro.

Difusién de los valores del Cédigo de Etica y las acciones especificas del Cédigo de
Conducta a través de una representacidn teatral en los Centros de Trabajo.

Resultado:

El 23 de noviembre de 2018, bajo la direccion del Maestro Luis Montes y la
actuacion de los alumnos de |la Escuela de Iniciacion Artistica No. 1, se presento
en el Auditorio del Museo Tamayo Arte Contemporaneo, la obra teatral “Amigos
Transparentes”, la cual busca sensibilizar a los servidores publicos en materia
de transparencia, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion. (Ver ANEXO
1)

Actividad 10: Cine Debate.
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Difundir y sensibilizar respecto a temas en materia de Etica e Integridad a través de la
proyeccion de tres peliculas.

Resultado:

Con el apoyo de la Subdireccién de Registro y Control de la Direccién de Personal, se
llevaron a cabo cinco sesiones de la actividad denominada: “"Cine Reflexion”, con la
proyeccion de las peliculas “Acusados” (Jonathan Kaplan,1988), “Spotlight” (Tom Mc
Carthy, 2015), “Los ladrones viejos" (Everardo Gonzalez, 2007), Hotel Rwanda (Terry
George, 2005) y "De tal padre, tal hijo" (Hirokazu Koreeda, 2013), en el Aula de
capacitacion. (Ver ANEXO 12)

Actividad 11:

“Primera Carrera Ecolégica en pro de los valores y la igualdad laboral v la no
discriminaciéon”.

Resultado:

El pasado 14 de julio del afo en curso, se llevé a cabo en el parque de los viveros, en
Coyoacan, la “Primera Carrera Ecoldgica en pro de los valores y la igualdad laboral y
la no discriminacion”, con la participacién de mas de 100 personas servidoras publicas.
(Ver ANEXO 13)

Objetivo 3:

Difundir la existencia del CEPCI como érgano encargado de velar por la observacién y
cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad aplicables a todos los
servidores publicos, a través del conocimiento de denuncias incumplimiento a la
normativa referida.

Meta:

Que todas las personas que colaboren en el Instituto conozcan a quien y como
dirigirse en caso de un incumplimiento al Cédigo de Conducta, al Cédigo de Eticao a
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica. Ademas, que se
conozca a los Miembros del CEPCL.

T
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Actividad 1:

Realizar una campana de difusion interna para dar a conocer la existencia, funciones
y Miembros del CEPCI.

Resultado:

Através de correo electronico de fecha 20 de septiembre del afio en curso, se difundid
la infografia relacionada a las y los servidores publicos que conforman en el 2018, el
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el INBA y se difundido el
promocional relacionados con las funciones de dicho Organo Colegiado. (Ver ANEXO
14)

Eje lll. Mejora de procesos.

Objetivo 4:

Establecer el marco normativo que garantice con claridad la integracion vy
funcionamiento del CEPCI, asi como el procedimiento de recepcién y atencién de
denuncias. :

Meta:

Contar con la normativa interna necesaria para garantizar el funcionamiento del
CEPCI y brindar certeza y seguridad juridica a las personas que en ejercicio de sus
derechos presentan una denuncia por presunto incumplimiento al Cédigo de
Conducta, Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publica.

Actividad 1:

Actualizar el Acuerdo que tiene por objeto emitir las "Bases de integracion,
organizacion y funciones del CEPCI del INBA".

Resultado:

Durante la Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2018, se
aprobd la modificacion de “Las Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del INBA", conforme a lo
dispuesto en el “PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica y de Prevencion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES |
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de Conflictos de Interés en la atencion de presuntos actos de discriminacion”, en la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y en el "“ACUERDO por el que se
modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion
publica, y los Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés”.

CIEms e

El Acuerdo se encuentra publicado en la pagina oficial del Instituto:

https://www.inba.gob.mx/multimedia/inba/integridad-
etica/BASES_INTEGCR_CEPCI|_27._03_18.pdf

Actividad 2:

Actualizar el Acuerdo que tiene por objeto emitir el procedimiento para la recepciéon y
atencién de las Denuncias. Estableciendo de forma expresa los temas que son
competencia del Comité, tal es el caso de vulneracion de principios, valores o reglas
contenidos en la normativa de la materia, haciendo énfasis a casos de acoso sexual,
hostigamiento sexual, discriminacién y corrupcion.

Resultado:

Durante la Cuarta Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2018, se
aprobd la modificacion del “Procedimiento para la recepcion y atencion de las
Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del %
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el
Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura”; incorporando
la competencia del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del é
Instituto, para conocer denuncias por actos de corrupcién y actualizando su
contenido, conforme a la mencionada normativa. 9

El Procedimiento se encuentra publicado en la pagina oficial del Instituto:

https://www.inba.gob.mx/multimedia/inba/integridad-
etica/PROCEDIM_DENUNCIAS_27_03_18.pdf
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Actividad 3:

Revision y actualizacion del Cédigo de Conducta del INBA.

Resultado:

Durante la Cuarta Sesidén Extraordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2018, se
aprobd la modificaciéon del “Codigo de Conducta del INBA", fortaleciendo el
compromiso establecido en la linea 14 del citado Cédigo.

Durante la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada el dia 04 de julio de 2018, se aprobd la
modificacién al “Codigo de Conducta del INBA”; incorporando en la linea de accién 02
“Promover la igualdad y actuacion sin discriminacién alguna”, el punto 2.7
“Prescindiré de expresiones sexistas y excluyentes en el habla oral y escrita, como una
forma consciente que promueva la igualdad de género y la no discriminacion”.

El Cédigo de Conducta del INBAL se encuentra publicado en la pagina oficial del
Instituto:

https://www.inba.gob.mx/multimedia/inba/integridad-
etica/codigo_conducta_040718.pdf

Actividad 4:

Revision y actualizacién del Protocolo de atencién de denuncias.

Resultado:

Durante la Cuarta Sesién Extraordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de 2018, se
aprobd la modificaciéon del “Protocolo para la Recepcién y Atencion de las Denuncias
por Incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo
de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes".

Actividad 5:

Actualizar la herramienta de trabajo: “Expedientes del Comité de Eticay de Prevencién
de Conflictos de Interés”.

]
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Resultado:

A través del Oficio CEPCI/094/2018 de fecha 26 de septiembre de 2018, se solicito a la
Direccion de Servicios Informaticos la actualizacion de la herramienta de trabajo:
“Expedientes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”.

Objetivo 5:

Desarrollar acciones que aseguren el cumplimiento de las obligaciones del CEPCI
establecidas en los "Lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés".

Meta:

Contar con los instrumentos necesarios que garanticen que el CEPCI cumpla con sus
atribuciones.

Actividad 1:

Elaborar un Programa de Trabajo durante el primer trimestre del ano en curso, a fin
de determinar los objetivos, metas y actividades del CEPCI.

Resultado:

Durante la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el dia 08 de marzo de 2018, se aprobd
el Programa Anual de Trabajo 2018, el cual fue enviado posteriormente a la Secretaria
de la Funcion Publica. (Ver ANEXO 15).

Actividad 2:

Suscribir una carta mediante la cual, cada miembro del CEPCI confirme su convicciéon
y compromiso para llevar a cabo las actividades que le sean encomendadas.

Resultado:

Durante la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 08 de marzo de 2018, los
Miembros del Comité suscribieron una “carta compromiso”, a través de la cual
asumieron el compromiso para llevar a cabo las actividades que les son
encomendados, dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los
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asuntos que se sometan a su consideracion, asi como cumplir y promover los
principios y valores del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y las lineas de
accion del Cédigo de Conducta del INBA. (Ver ANEXO 16)

Actividad 3:

Suscribir una carta de confidencialidad a través de la cual cada miembro del Comité
se compromete a resguardar la confidencialidad y no hace mal uso de la informacion
gue le sea proporcionada con motivo de su participacion en el CEPCI.

Resultado:

Durante la Primera Sesién Ordinaria, celebrada el dia 08 de marzo de 2018, los
Miembros del Comité suscribieron una “carta de confidencialidad", a través de la cual
se comprometen a resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la
informacién que se les proporciona, asi como a no difundir ni distribuir los datos

personales a que tengan acceso en el ejercicio de sus funciones dentro del citado
Comité. (Ver ANEXO 17)

Actividad 4:

Elaborar y presentar en el mes de enero, al Titular del Instituto o al Organo de
Gobierno, asi como al COCODI durante la Primera Sesiéon Ordinaria del ejercicio fiscal
siguiente, el Informe de Actividades del CEPCI.

Resultado:

Durante la Segunda Sesion Extraordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2019, se
aprobé el Informe Anual de Actividades 2018, el cual sera enviado mediante oficio a la
Direccion General de este Instituto.

Objetivo 6:

Otorgar reconocimientos o premios a servidores publicos del organismo, en
reconocimiento a practicas o conductas ejemplares en materia de Etica e Integridad.

Meta:

Reconocer a los servidores publicos o centros de trabajo que se caracterizan por
realizar sus tareas, funciones y actividades con un alto apego a los principios y valores

/
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éticos, o bien, por realizar acciones que fortalecen el conocimiento y observacién de
los mismos.

Actividad 1:

Realizar una ceremonia de entrega de reconocimientos a las personas y centros de
trabajo que promuevan acciones o realicen aportaciones a favor de la cultura de la
Etica e Integridad.

Resultado:

El jueves 23 de noviembre de 2018, en el Auditorio del Museo Tamayo Arte
Contemporaneo, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA,
llevo a cabo la "Entrega de reconocimientos” a los Centros de Trabajo y/o personas que
durante el 2017, promovieron acciones o realizaron aportaciones a favor de la cultura
de la Etica y la Integridad en el Instituto.

Las personas distinguidas fueron:

e Elelenco que participé en la puesta en escena “Amigos Transparentes”.

e Laura Hortensia Millan Mejia.— Por su compromiso para capacitarse en materia
de Etica e Integridad 2018.

¢ Gerardo Ruiz Gonzalez.- Por su compromiso para capacitarse en materia de
Etica e Integridad 2018.

e Leonardo Bravo Yahez.- Por su compromiso para capacitarse en materia de

Etica e Integridad 2018.
e Gabriel Romero Portillo.- Por su compromiso para capacitarse en materia de

Etica e Integridad 2018.
¢ Laura Hortensia Millan Mejia.— Por su compromiso para difundir contenidos en

-

del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL.

¢ Gabriel Rio de la Loza Purdn.- Por su contribucién al cumplimiento de las metas
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL.

e Graciela Gonzalez Trujillo— Por su contribuciéon al cumplimiento de las metas
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL.

o Rafael Mirén Hernandez.- Por su contribucion al cumplimiento de las metas del @
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL. \

¢ Luis Manuel Montes Serrano.- Por su contribucion al cumplimiento de las metas
del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL. f

g

materia de Etica e Integridad 2018.
e Susan Belén Sanchez Arias.- Por su contribucién al cumplimiento de las metas
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e Gabriel Guillermo Ruiz Torres.- Por su profesionalismo en el desempeno de su \\
empleo cargo o comision.

e Raul Martinez Mora.- Por su profesionalismo en el desempefo de su empleo
cargo o comision.

e Maria Teresa Palao Mendoza.- Por su profesionalismo en el desempeno de su
empleo cargo o comision.

o Norma Kim Miranda.- Por su profesionalismo en el desempefo de su empleo
cargo o comision.

e Graciela Gonzalez Trujillo.- Por su profesionalismo en el desempefio de su
empleo cargo o comision.

e Maria Guadalupe Velarde Dordelly.- Por su profesionalismo en el desempefio de
su empleo cargo o comisioén.

o Silvia Carreno Figueras.- Por su liderazgo en el desempefio de su empleo cargo
o comision.

e Oscar Vazquez Torres.- Por su liderazgo en el desempefio de su empleo cargo o
comision.

e Jesus José Sanchez Herrera.- Por su liderazgo en el desempeno de su empleo
cargo o comision.

e Paola Gallardo Aguilar.- Por promover el trato igualitario y la no discriminacion
en el desempenfo de su empleo cargo o comision.

¢ Paloma Andrade de Oliveira.- Por promover el trato igualitario y la no
discriminacion en el desempefo de su empleo cargo o comision.

e Nalleli Abrego Reséndiz.- Por su compromiso para dar cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

e Gilberto Larrauri Pérez.- Por su compromiso para dar cumplimiento a la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.

Los Centros de Trabajo que fueron reconocidos son:

e Direccion de Personal.- Centro de Trabajo con mayor compromiso para
capacitarse en materia de Etica e Integridad 2018.

e Gerenciadel Palacio de Bellas Artes.- Centro de Trabajo con mayor compromiso
para capacitarse en materia de Etica e Integridad 2018.

¢ Museo Nacional de Arte—~ Centro de Trabajo con mayor compromiso para
capacitarse en materia de Etica e Integridad 2018.

e Escuela Nacional de Danza Nellie y Gloria Campobello.- Centro de Trabajo con
mayor compromiso para difundir contenidos en materia de Etica e Integridad
2018.
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e Subdireccién de Registro y Control de la Direccion de Personal.- Centro de
Trabajo con mayor compromiso para generar acciones en materia de Etica e
Integridad 2018.

e Laboratorio de Arte Alameda.- Centro de Trabajo con mayor compromiso para
generar acciones en materia de Etica e Integridad 2018.

¢ Direccion de Arquitectura.- Centro de Trabajo con mayor compromiso para dar
cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon
Publica Gubernamental.

* Direccion de Recursos Financieros.- Centro de Trabajo con mayor compromiso
para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

Asimismo, se entregaron las Constancias de Mérito a los Miembros del Comité que
concluyeron su gestion en el 2018. (Ver ANEXO 18)

Eje IV. Atencion de Denuncias.

Objetivo 7:

Atender de manera eficiente cada una de las denuncias que presente cualquier
persona manera directa o bien, que sean canalizados por el Organo Interno de Control,
la Direccién de Asuntos Juridicos o la Direccién de Personal.

Meta:
Atender el 100% de las denuncias que se presenten al CEPCI \
Actividad: §\
Recibiry atender cadé una de las denuncias que se presenten al CEPCI.

Resultado: y

Se han recibido y atendido el 92% de las Denuncias presentadas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en los siguientes términos:

Administrativa se aprobo
. - involucrada A : : Sisn
- oomns ' Direccién de - Acuerdo de conclusién y archivo Quinta Sesién ‘

~ Arquitecturay ‘al no contar con elementos Extraordinaria 2018

g
Denuncia Unidad Sentido de la resolucién - Sesion en la que %
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| 00218

00418
00518
00618

00718

Conservacién del
Patrimonio
Artistico
Inmueble.

Direcciéon de
Arquitecturay
Conservacion del
Patrimonio
Artistico
Inmueble.

Escuela de

Artesanias

Direccion de
Servicios
Informaticos

Direccién de

Arquitectura y
Conservacion del
Patrimonio
Artistico
Inmueble.
Coordinacién
Nacional de
Teatro

' Direccién de

Recursos
Financieros

minimos de procedencia para
investigar, sin embargo, se emitid
recomendacion al Centro de
Trabajo, para gue realice acciones
para la difusién de los principios,
valores, reglas y acciones
especificas de la normativa en
materia de Integridad y Etica.

' Acuerdo de conclusién y archivo

al no contar con elementos
minimos de procedencia para
investigar, sin embargo, se emitio
recomendacién al Centro de
Trabajo, para que realice acciones
para la difusién de los principios,
valores, reglas y acciones
especificas de la normativa en

' materia de Integridad y Etica.

Acuerdo de conclusién y archivo
al no contar con elementos
minimos de procedencia para

investigar.

Por la via de la conciliacién, las

partes involucradas resolvieron
sus diferencias, llegando a un
acuerdo laboral; por lo que el
asunto en cuestion, quedo sin

_materia.

Por la via de la conciliacion, las
partes involucradas resolvieron
sus diferencias; por lo que el
asunto en cuestién, quedo sin
materia.

Acuerdo de conclusién y archivo |

'al no contar con elementos

contrarios a los principios, valores,
reglas y acciones especificas de la
normativa en materia de

_Integridad y Etica.

Acuerdo de conclusién y archivo
al no contar con elementos

Quinta Sesién
Extraordinaria 2018

Quinta Sesién
Extraordinaria 2018

Séptima Sesién

Extraordinaria 2018

Octava Sesién
Extraordinaria 2018

Novena Sesion
Extraordinaria 2018

\

Séptima Sesion

Extraordinaria 2018

/

o~
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00818 | Companfia

Nacional de
| Opera

00918

Tamayo"

01018
de San Carlos

0M8  Centrode

Danza

Museo de Arte
Prehispanico de
México "Rufino

Museo Nacional

Produccion de

Contemporanea

minimos de procedencia para
investigar.

Acuerdo de conclusién y archivo
al no contar con elementos
minimos de procedencia para

investigar.

Existencia de incumplimiento a la
normativa en materia de
integridad y ética, emitiendo
recomendacion a la Direccion del
Museo de Arte Prehispanico de
México
Secretaria General del Sindicato
Nacional de Trabajadores del
INBAL 227, para que conozcan y
realicen acciones para la difusion
de los principios, valores, reglas y
acciones especificas de |Ia
normativa en  materia de
Integridad y Etica y cumplan con
un programa especifico de

~ capacitacion

| servidor

Existencia de incumplimiento a la
normativa en  materia de
integridad y ética, emitiendo
recomendacion a la Direccién de
Recursos Materiales, para que
realice acciones para la difusion
de los principios, valores, reglas y
acciones especificas de |la
normativa en materia de
Integridad y Etica y, junto con el
publico denunciado,

cumplan con un programa

| especifico de capacitacién

Existencia de incumplimiento a la
normativa en materia de
integridad y ética, emitiendo
recomendacion a la SGBA, para
que el Centro de Trabajo
involucrado realice acciones para
difusion de los principios, valores,
reglas y acciones especificas de la
normativa en materia de

“Rufino Tamayo" y la-

Octava Sesion
Extraordinaria 2018

Cuarta Sesién
Ordinaria 2018

' Décima Primera
Sesion
Extraordinaria 2018

' Décima Primera
Sesion
Extraordinariga 2018
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Integridad y Etica y, junto con el
servidor publico denunciado,
cumplan con un programa
especifico de capacitacion

|
|
01218 Centro Cultural  Acuerdo de conclusién y archivo  Segunda Sesién
! Ignacio Ramirez : al no contar con elementos . Extraordinaria 2019
| “El Nigromante” | minimos de procedencia para
a—— | investigar.. |
01318 Escuela de - En proceso de resolucion.
| iniciacion Artistica
L ' No.1

Comisiones Temporales

Se instalaron seis comisiones temporales: La primera, con el objetivo de elaborar el
Programa Anual de Trabajo 2018, quedando integrada de la siguiente forma:

Comision Fecha ‘Acuerdo Integrantes
Verodnica Rebollo Garcia.
Norma Kim Miranda.
Graciela Gonzalez Trujillo.
Marlene Malagon Bolahos.
Javier Espinoza Oropeza.

Primera | > dezeoqgm de | ARO5-2SECEPCI-2018

e o o o o o

. |

Joel Manriquez Novelo.

De la segunda a la sexta, con el objetivo de dar seguimiento a las Denuncias
ingresadas a la Secretaria Ejecutiva del este Organo Colegiado, quedando integradas
de la siguiente manera:

Comision Fecha ' : 12, Integrantes
Azucena Balcazar Herrera.
Graciela Gonzalez Trujillo.
Elizabeth de la Cruz.

30 de mayo

Segunda de 2018

ARO3-6SECEPCI-2018

Marlene Malagén
Bolahos.
e Javier Espinosa
31 de julio de Oropeza.
5018 ARO4-7SECEPCI-2018 | Mg T
Bocanegra Velazquez.
e Joel Manriquez
Novelo.

Tercera

Joel Manriquez Novelo.
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e Verdnica Rebollo Garcia.
ol SR e Graciela Gonzalez Trujillo.
Cuarta ARO4-8SECEPCI-2018 |e Elizabeth de la Cruz
de 2018 g
Meléndez.
- Joel Manriquez Novelo.
¢ Verdnica Rebollo
Garcia.
o Craciela Gonzalez
. 24 de agosto Trujillo.
Quinta de 2018 AROG-8SECEPCI-2018 s Tavict Esgiiss
Oropeza.
o Joel Manriquez
o | Novelo. —
e Graciela Gonzalez
| Truyjillo. Marlene
;' 12 de | Malagén Bolafos.
Sexta | septiembre | ARO4-9SECEPCI-2018 |e Javier Espinosa
‘ de 2018 , Oropeza.
e Joel Manriquez
‘ [ Novelo.

Eje V. Operacion del CEPCI y colaboracién con la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Objetivo 8:

Asegurar la celebracion del minimo anual de sesiones del CEPCI.

Meta:

Que el CEPCI sesione al menos 4 veces de manera ordinaria durante el ejercicio.
Actividad:

Emitir convocatorias en las cuales se adjunte el orden del dia y la carpeta con la
documentacion relativa a los asuntos a tratar.

Resultado:

2,
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El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés sesioné en quince—\\

ocasiones, cuatro de manera ordinaria y once de manera extraordinaria, en los
siguientes términos:

_ Primera | 08demarzode2018
Segunda | O4dejuliode2018 |
Tercera | 26 de septiembre de 2018

Cuarta ' 27 de noviembre de 2018 |

. Sesiones = Fecha

. Extraordinarias N %

Primera 19 de enero de 2018

Segunda 31 de enero de 2018
Tercera 23 de febrerode 2018
Cuarta 27 de marzo de 2018
Quinta 17 de mayo de 2018 |
Sexta 30 de mayo de 2018

Séptima 31de julio de 2018
Octava 24 de agosto de 2018
Novena | 12 de septiembre de 2018
Décima | 19de octubre de 2018

Décima Primera | 14 de noviembre de 2018

A través del Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de
los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) disefiado y
administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés, invité a los Comités de Eticas y de
Prevencién de Conflictos de Interés de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, la aplicacién de los cuestionarios electrénicos sobre la
satisfaccién de personas que presentaron quejas o denuncias ante el Comité de Etica
y de Prevencidén de Conflictos de Interés y las percepciones sobre el cumplimiento del
Codigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal y sobre los temas de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés en el ejercicio 2018.

En el Sistema de Seguimiento, Evaluacién y Coordinacién de las actividades de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (SSECCOE) disefiado y

administrado por la Secretaria de la Funcién Publica, se incorporaron los siguientes
documentos:

a. Acta de instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés.

o~
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Carta de Confidencialidad.
Informe Anual de Actividades 2017.
Reconocimientos del Comité 2015-2017.
Indicadores de cumplimiento.
Programa Anual de Trabajo 2018.
Cddigo de Conducta
Procedimiento para presentar denuncias. .
Protocolo para atender denuncias.
Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del CEPCI.
Oficio de designhacién de Persona Consejera.
Actualizaciéon del Cédigo de Conducta.
. Evidencia de Invitacion a contestar el Cuestionario de percepcién sobre el
cumplimiento del Cédigo de Etica 2018.
Evidencia de Invitaciéon a contestar el Cuestionario de satisfaccion en la
atencion de las Denuncias 2018.

3TFTToQ@ 0000

2

‘Actividades Adicionales.

1. En seguimiento a la campafa "“Con pequerias accionhes fomentemos el
cumplimiento del Cédigo de Etica” de la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica
(UEIPPCI), la cual tiene como propdsito difundir los valores y principios que
deben regir el ejercicio de la funcién publica, se compartié mediante correo
electrénico de fecha 10 de enero del afio en curso, los Lineamientos de un/
servidor/a publico/a ético/a e integro/a.

2. Mediante correo electrénico de fecha 01 de febrero del afio en curso, la
Subdireccién de Registro y Control de la Direccién de Personal, remitié las
“Guias Basicas. Recomendaciones para el uso incluyente y no sexista del
lenguaje”, emitidas por el Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién (CONAPRED) y el Instituto Nacional de Ilas Mujeres
(INMUJERES), con el propésito de que las y los servidores publicos utilicen
dichas recomendaciones en la comunicacion formal e informal dentro del
Instituto.

3. A través de correo electrénico de fecha 13 de febrero del afio en curso, se
compartié la infografia sobre el “Cédigo de Conducta” emitida por la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria
de la Funcién Publica (UEIPPCI), a fin de reforzar la difusién, el conocimiento y
el cumplimiento de los valores, principios y reglas de integridad que deben regir
al ejercicio de la funcién publica.
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f/ 4. A peticion de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflictos \\\
de Interés de la Secretaria de la Funciéon Publica (SFP), se invité a participar en

la Encuesta Nacional sobre Discriminacion por Motivos de Orientacion Sexual e
Identidad de Género 2018 (ENDOSIG) organizado por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién (CONAPRED) y la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos (CNDH), mediante correo electrénico de fecha 27 de marzo del ano

en curso.

5. A través de correo electrénico de fecha 30 de abril del afio en curso, se
compartio la infografia que resalta la importancia de fomentar y proteger los
derechos de nifias, ninos y adolescentes; asi como la infografia que destaca los
N valores contenidos en el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del
Gobierno Federal. Ambas, proporcionadas por la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
Publica (UEIPPCI).

6. La Direccion del Programa de Convivencia Escolar de la Secretaria de
Educacién Publica y la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevenciéon de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica (UEIPPCI),
iniciaron la campafa “Promoviendo la integridad en las relaciones familiares”,
a través del cual mediante correo electrénico de fecha 02 de mayo del afio en
curso, se difundié material que fomenta los valores y principios como puntos
rectores de la convivencia familiar.

7. Através de correo electrénico de fecha 07 de mayo del afio en curso, se emitié
la “CONVOCATORIA ABIERTA AL PERSONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA (INBA) PARA PARTICIPAR COMO PERSONAS
CONSEJERAS A LAS QUE SE REFIERE EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL" de
conformidad con el “Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 2016. Una vez
finalizado el periodo para registrar postulaciones, en la Sexta Sesidon
Extraordinaria celebrada el 30 de mayo del afio en curso, se aprobaron tres

f
personas servidoras publicas como Personas Consejeras. V
{‘?

8. Se compartieron mediante correo electrénico dirigido al personal y
colaboradores del INBA, cinco infografias relacionadas con los “Instrumentos
para prevenir y erradicar la Discriminacion”, la “Camparia promoviendo la
integridad en madres, padres, tutores, nifas, nifios y adolescentes" y la
“Campania ejes estratégicos con un enfoque de servicio y de orientacién a y
resultados”. Asimismo, se difundié el Protocolo de Servicio para la Atencién a la /’
Sociedad.
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9.

10.

En atencion a las observaciones realizadas en el estudio de la OCDE sobre la
integridad en México, el Presidente Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INBA, mediante oficio de fecha 11 de julio del afo en
curso y 24 de octubre del afio en curso, exhorté a los miembros propietarios,
suplentes, asi como a los asesores de dicho Comité, a continuar desempefiando
sus labores con el compromiso y entusiasmo que los ha caracterizado dentro
de ese Organo Colegiado.

Se compartieron mediante correo electrénico dirigido al personal y
colaboradores del INBA, seis infografias relacionadas con los
“Corresponsabilidad familia trabajo”, el “Curso en linea 1, 2, 3 por todas las
nifas, nifios y adolescentes y sus derechos sin discriminacién”, “Cooperacion
con la Integridad", “Valores" y la “Camparnia Instituciones igualitarias,
incluyentes y no sexistas”. .

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES /

|
/



CULTURA #INBAL

ARIA D

Resultado IhdicadOres

Durante la Primera Sesion Ordinaria celebrada el dia 08 de marzo de 2018, los
Miembros del Comité aprobaron los siguientes indicadores:

A. Indicadores para evaluar el cumplimiento de los Cédigos de
Etica y Conducta.

Formula de Cahﬁcacmn

. Definicion

Nombre

Indice de

Refiere la calificacion

1 promedio de la

condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios
que se brindan al publico y en lo
aplicable, se conducen de igual manera

Calculo
Aplicado

7.94

percepcion sobre percepcién de los servidores publicos por la
‘el cumplimiento del Instituto Nacional de Bellas Artesy  Secretaria
‘del valor de Literatura, respecto al grado en que los dela
respeto a los mismos respetan los Derechos  Funcidn
Derechos Humanos de todas las personas y de  pgplica
Humanos. acuerdo con las competencias y i
: ' atribuciones de cada uno de ellos, los
garantizan, promueven y los protegen.
[ndice de Refiere la calificacion promedio de la  Aplicado 7.8
percepcion sobre percepcién de los servidores publicos por la
el cumplimiento del Instituto Nacional de Bellas Artesy  Secretaria
del wvalor de Literatura, respecto al grado en que los de la
igualdad y no mismos prestan sus servicios a todas Funcién
discriminacién.  las personas sin hacer distinciones, Publica
exclusiones o restricciones, ni, bajo
ningdn pretexto o motivo, dan
preferencias indebidas a otras
~ personas.
Indice de Refiere la calificacién promedio de la  Aplicado 7.96 /
, _percepcmn sobre percepcion de los servidores publicos por la 3, /
el cumplimiento del Instituto Nacional de Bellas Artesy  Secretarfa
‘del valor de Literatura, respecto al grado en que los de la
equidad de mismos garantizan que mujeres ¥  Euncién
género. hombres accedan con las mismas  pgplica
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.' con sus companeras y companeros de \\\

trabajo.

2 Indice de Refiere la calificacion promedio de la  Aplicado 7.74
. percepcion sobre percepcion de los servidores publicos por la
el cumplimiento del organismo respecto al grado en  Secretaria
del valor de que los mismos actian de manera de la
Integridad. congruente con los principios éticos del Funcidén
servicio publico, y en todo momento se Publica

aprecia el compromiso de reflejar una
ética que responda al interés publico, y
‘que genere ante la ciudadania certeza

de su correcto desempeno.
Nota: Resultados emitidos por la Unidad de Etica, Integridad Publicay Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretarfa de la funcién Publica el pasado 12 de octubre de 2018.

B. Indicadores para evaluar la actuacién del Comité de Eticay
de Prevencion de Conflictos de Interés en el cumplimiento de
sus funciones sustantivas.

"Nombre = Definicion ~ Formula de Cilculo Porcentaje

Porcentaje de Porcentaje de servidores
servidores publicos capacitados en
publicos materia de ética,

capacitados en
materia de ética,
integridad
publica '
prevencion de
conflictos de
interés.

indice de
eficacia en |Ia
implementacion
de acciones de
difusién.

integridad publica vy
prevencién de conflictos
de interés, respecto del
total de  servidores
publicos que se planed
capacitar en el afio.

Porcentaje de eficacia
en la implementacion
de acciones de difusién
materia de ética,
integridad  publica vy
prevencion de conflictos
de interés, respecto al

total de acciones
programadas para el
ano.

1144 *100 5
250 326.8%
"9 100%

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES H r



@ CULITURA

= INBAL

—

[ndice de

eficacia en la
~atencion de
‘denuncias  por
“discriminacion y
“violencia laboral.

Indica el porcentaje de
denuncias en materia de
discriminacion o

violencia laboral que son

atendidas por el Comité
de Etica y de Prevencién

05 *100

05

100%

de Conflictos de Interés.
Refiere el grado de
cumplimiento de CEPCI
a las actividades

" Indice de
cumplimiento
general del
Comité de Etica comprometidasen el
y de Prevencion Programa Anual de
de Conflictos de Trabajo

Interés

26 *100
27

96.2%

Resultado de la evaluacion de la

percepcion respecto al gumplimiento
del Codigo de Etica

A través de correo electrénico de fecha 12 de octubre de 2018, la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcién
Publica, remitioé los resultados de la percepcion emitida por el personal del INBAL
sobre el cumplimiento del Cédigo de Etica en el ejercicio 2018.

Resultado
en el
ANBAL '

Resultado
en el Sector
Cultura

Indicador de percepcion = Resultado en

sobre el cumplimiento de  Administracion
los Principio y Valores del

Publica
Principios [[EEN -To}

Lealtad
Imparcialidad
EficieReia| S e as ks

Interés publico 8.57 8.33

-_ Respeto Bl LieekL
Respeto a los Derechos 8.65 8.51

Humanos

Igualdadyno 86l

discriminacién

Valores

L )

A
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Recomendaciones solicitadas a la

Rendicién de cuentas

Equidad de genero 8.57
Entorno cultural N S e
858

AT

leerazgo 8.37
Transparencia [ ek )

8 47

832
82
7.96
84

7.96

7.98

7.74

'724

792

Unidad con relacion a la actualizacion
de posibles conflictos de interés.

Durante el ejercicio 2018, se solicitdé a la Unidad de Etica, Integridad Publica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Funcion Publica, su
recomendacién para dar una resolucion a la denuncia Identificada con el nimero de
folio 00618, con relacién a un posible conflicto de interés en la Coordinacién Nacional

de Teatro.

Sugerencias para modificar procesos

y tramos de control.

Durante el ejercicio 2018, no se emitieron sugerencias para modificar procesos y

tramos de control.

%
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OF CULTURA

Firmas

Graciela Gonzalez Trujillo
Subdirectora de Registro y Control
y Presidenta Suplente del Comité de
Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés del INBAL

Candelaria Araceli Belt{an Llamas
Gerente Administrativo de la Compania
Nacional de Opera de la Subdireccién y

Miembro Propietario

3

arcela Be ‘yé‘%{é/y/

Analista de Sistemas’/Administrativos en
la Direccion de Recursos Materialesy
Miembro Propietario

Maria Te canegra Velazquez
Analista de Sistemas Administrativos en
la Subdireccion General de Bellas Artes y

Miembro Propietario

Maria Guadalupe Velarde Dordelly
Directora de Recursos Financieros y

Miembros Suplente

Marlene : olanos
Jefa del Departamento de
Capacitaciony

Desarrollo de la Direccion de Personal y
Miembro Propietario

Javier Espinosa Oropeza
Asistente de Jefe de Departamento en
la Subdireccién General de Bellas Artes

y Secretario Ejecutivo del Comité de
Etica y de Prevene€ion de Conflictos de
Interés del INBAL
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SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL

ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

electrorales

No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
1 ABC de los Derechos Humanos FEBRERO 3
Pr io ial de las violenci f
9 eygncnfm-soua_ e las violencias con enfoque FEBRERD 5
antidiscriminatorio
1, 2, 3 por los nifias, nifos,
3 p todc‘)s c?s !ne!s n{rjos adolescentes y EEBRERO )
sus derechos sin discriminacion
4 Induccion al INBAL e Identidad Institucional FEBRERO 27
{ 5 Perspectiva y Equidad de Género FEBRERO 29
i
[
Prevencion del Hostigamiento y Acoso Sexual
| 6 & ¥ FEBRERO 29
i Laboral
I 7 Comunicacién Incluyente FEBRERO 29
|
8 Derechos Humanos FEBRERO 29 150
9 ABC de los Derechos Humanos MARZO 1
Elementos Fundamentales de los Derechos
10 MARZO 1
Humanos
11 [EI ABC de la Igualdad y la no discriminacién MARZO 1
[
| 12 [inclusion y discriminacion MARZO 1
13 |Tolerancia y diversidad de creencias MARZOD 1
14  |Guia de accion publica contra la homofobia MARZO 2
lgual dif tes: la ciudadani |
15 guales y diferentes: la ciudadania en los procesos MARZO 2




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
| 16 1, 2, 3 por tod?s lc.is n‘lna.s, I'II.I"IOS, adolescentes y MARZO 3
I sus derechos sin discriminacion
17  |Migracion y Xenofobia MARZO 1
I 18 Cine Debate (Hs y As) MARZO 7
I
I 19 |[Cine Debate (Hsy As) MARZO 6
20 Induccion al INBAL e Identidad Institucional MARZO 16
Instituci b
21 Cultur’a nstitucional y de Igualdad entre Hombres MARZO 17 59
y Mujeres,
i
| 22 Tipos y Manifestaciones de Violencia Laboral ABRIL 10
| 23 Induccion al INBAL e Identidad Institucional ABRIL 11
|
| N
! Cult Instit |y de lguald r
| 24 u u.ra nstitucional y de lgualdad entre Hombres ABRIL 11
v Mujeres
25 El ABC de la igualdad y la no discriminacién ABRIL 1
26  |Tolerancia y diversidad de creencias ABRIL 1
27  |lovenes, tolerancia y no discriminacion ABRIL 1
|
| 28 Derechos de nifias nifos y adolescentes ABRIL 1
| Derechos Humanos, Seguridad Ciudadana
29 . g Y ABRIL 1
Actuacion Policial
30 |Géneroy la lucha por la igualdad ABRIL 3




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

No. CURSO PERIDDO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
31 Induccion al INBAL e Identidad Institucional MAYO 8
32 [Jovenes, Tolerancia y No Discriminacion MAYO 3
33 Guia de Accion Publica Contra la Homofobia MAYO 1
34 |ABC de la Accesibilidad Web MAYO 1
35 |Claves para la Atencion Publica Sin Discriminacion MAYO 2
36 1, 2, 3 por toda.ls Ia.s n{nas, m‘rtos, adolescentes y MAYO 1
| sus derechos sin discriminacion
|
| 37 Introduccion a la Leyfede‘ra fje Transparencia y MAYO 28
| Acceso a la Informacion Pilbica
| Introduccion a la Ley General de Transparencia y
| 38 MAYO 3
| Acceso a la Informacion Ptlbica
' 39 Ley Gt:.“neral de.Proteccién de Datos Personales en MAYO 35 82
Posesidn de Sujetos Obligados.
' 40 |El ABC de la Igualdad y la no discriminacion JUNIO 1
41 |lovenes, Tolerancia y No Discriminacion JUNIO 1
I
| 42 Guia de accion publica contra la homofobia JUNIO 2
i
| lguales y diferentes: la ciudadania en los procesos
gz [Py WeREn B JUNIO 1
| electrorales
44 Claves para la Atencion Publica Sin Discriminacion JUNIO 2
45 Induccion al INBAL e Identidad Institucional JUNIO 9
"




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

la Igualdad y no Discriminacion

No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
| 46 Cultufa Institucional y de Igualdad entre Hombres JUNIO 9
| y Mujeres,
|
W 47 Cursos de Transparencia y rendicion de cuentas JUNIO 1 26
| 48  |Vitrales y Valores JULIO 5
| as |vitrales y valores JuLIO 6
i 50 |Induccion al INBAL e Identidad Institucional JuLuo 20
|
Cultura Instituci |y de lgualdad Entre
51 bt ia JULIO 20
Hombres y Mujeres
52 |Tolerancia y diversidad de creencias JULIO 2
53 |Guia de accién piiblica contra la homofobia JuLio 8
54 |ABC de los derechos humanos JULIO 11
Elementos fundamentales de los derechos
| ss JULIO 2
| humanos
Sistemas de proteccion de los derechos
56 P S JULIO 1
humanos
La salud como derecho econémico, social
57 y JULIO 2
cultural
58 |Género vy la lucha por la igualdad JuLio 1
59 |Derechos de ninas, nifios y adolescentes JuLIO 1
i l1a. Carrera Ecoldgica en pro de los Valores,
60 Biga EHp JuLIo 116




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

i No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
; 61 [Cine Reflexidn AGOSTO 10
|
| 62 |[Vitrales y Valores AGOSTO 9
|
|
| 63 [Vitralesy Valores AGOSTO 16
| . .
| 84 [Induccién al INBAL e Identidad Institucional AGOSTO 4
Cultura Institucional y de lgualdad Entre
65 AAnRLyaes AGOSTO 3
Hombres y Mujeres
Conferencia Magistral: Sistema Nacional
66 . o ac AGOSTO 86
Anticorrupcion. ]
| 67 |Corrupcion AGOSTO 1
|
|
I Las Relaciones Laborales desde una perspecitva
68 de Género. AGOSTO 4 133
f Violencia de género "Eliminar la violencia contra
I 69 las mujeres y ninas” SEPTIEMBRE 10
Curso internacional de alta formacién de politica
w antidiscriminatoria SEPTIEMBRE 4
GUIA DE ACCION PUBLICA CONTRA LA
71 HOMOFOBIA SEPTIEMBRE %
72 |Cine Reflexién SEPTIEMBRE 1
73 |Vitrales y Valores SEPTIEMBRE 13
Atencidn a Personas con Discapacidad en
74 _ B SEPTIEMBRE 36
Casos de Emergencia
Atencion a Personas con Discapacidad en
& P SEPTIEMBRE 11

Casos de Emergencia




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
76  |Induccion al INBAL e Identidad Institucional SEPTIEMBRE 5
Cultura Institucional y de lgualdad Entre
77 oty aRs SEPTIEMBRE 3 84
Hombres y Mujeres
Plati "Muj trevid ibi
5§ 'a |c§ ) ujeres atrevidas a escribir su GCTUBRE 6
historia
[ Eti - . v
| tica 1S Publ P d
| 2 ic 'en e erwi:io ublico y Prevencion de OCTUBRE 13
[ Conflictos de Intéres
|
80 Cine Reflexion OCTUBRE 4
| 81 Jinduccién al INBAL e Identidad Institucional OCTUBRE 4
? Cultura Institucional y de lgualdad Ent
& ultura Insti u.uona y de lgualda ntre OCTUBRE 2
Hombres y Mujeres
83 |El ABC de la igualdad y la no discriminacion OCTUBRE 2
i 1,2,3 por todas las nifias, nifios, adolescent
| s por todas j 3 r‘fln'BS'nln{.J'E. adolescentes OCTUBRE 1
y sus derechos sin disciminacion
85 |Guia de Accidn Publica Contra la Homofobia OCTUBRE 2
' Autonomia Derechos Humanos de las
| s6 AREES: A 5 108 OCTUBRE 1
I Mujeres
Preparate para la certificacion en atencion
87 |del hostigamiento y acoso sexual. Curso OCTUBRE 1
i para Personas Consejeras
Violenci nero. Eliminar la violenci
- ncia de_gé ero in inar violencia OCTUBRE 9
contra las mujeres y las nifias
| 89 |Géneroy lalucha por laigualdad OCTUBRE 1
| 90 |ABC de los derechos humanos OCTUBRE 1




SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
ACCIONES REALIZADAS SOBRE EL TEMA DE
IGUALDAD DE GENERO, LOS DERECHOS HUMANOS Y LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA DE GENERO

martes, 15 de enero de 2019

No. CURSO PERIODO PARTICIPANTES TOTAL POR MES
91 |Capaciteatro "Amigos Transparentes" OCTUBRE 37
| 92 |Derechos Humanos y Género OCTUBRE 1 85
| 93 |ElABCde laigualdad y la no discriminacion NOVIEMBRE 1
| 94 Jidvenes, tolerancia y no discriminacion NOVIEMBRE 1
1
| 95 |Guia de accidn ptblica contra la homofobia NOVIEMBRE 1
| laves ra la blica sin
| os [Claves par atencion  pu | NoviEmBRE 25
| discriminacion
! 97 |Capaciteatro "Amigos Transparentes" NOVIEMBRE 72
|
tificacio - — ;
48 Identificacion y prevencion de lostlgamlento NOVIEMBRE 148 248
sexual y acoso sexual en el ambito escolar
|
| 99 |ABCde los Derechos Humanos DICIEMBRE 17
Elementos Funda tales de los Der
100 TR erechos)  piciEmBRE i
Humanos
Violencia de Género contra la mujer vy las
1010 |''° al DICIEMBRE 23
ninas
Sistemas de proteccion de los derechos
102 P DICIEMBRE 1 42
humanos
Total de Participantes ENERO-DICIEMBRE 2018 | 1144 I 1144
‘-""Ff-{lﬁ_/
(_//
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Ciudad de México, a 2 de agosto de 2018

CIRCULAR No. SGA/390/2018
Asunto: Conferencia Magistral

TITULARES DE LOS CENTROS
DE TRABAJO DEL INBAL
PRESENTE

. Con el proposito de fortalecer los mecanismos de actuacion del servicio publico
para prevenir hechos de corrupcion vy faltas administrativas y en coricordancia con
las politicas publicas para el combate a la corrupcion, me es muy grato extenderle
una cordial invitacion para que asista a la Conferencia Magistral: Sistema
Nacional Anticorrupcion, Ley General de Responsabilidades Administrativas
y Prevencion de Conflicto de Interés, que la Direccion de Personal ha
preparado para los Servidores Publicos de mando de este Instituto.

Es importante senalar que dicha conferencia se tiene prevista para el 9 de agosto
del 2018, en el Auditorio “Adolfo Best Maugard” del Museo Nacional de Arte, en un
horario de 10:00 a .12:00 horas, por lo que rigurosamente se requiere su

asistencia.
Sin mas por el momento, reciba un cor ;é\saludo.

LIC. OCTAVIO SALAZAR GUZMAN
SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

N

c.C.p. Dra. Lidia Camacho Camacho.- Directora General del INBAL.- Presenle.
Dr. Xavier Guzman Urbiola.-Subdirecior General del Patrimonio Arlislico Inmueble.-Presenle.
Mitro. Sergio Rommel Alfonso Guzman .-Subdirector General de Educacion e Investigacion Arlislicas.-Presenle.
Mitro. Roberlo Vazquez Diaz.-Subdirector General de Bellas Arles.-Presente.

Lic. Juan Francisco Torres Hernandez.- Direclor de Personal.- Presenle.

Paseo de la Reforma y Campo Marte s/n, 2°. Piso, Modulo "A"
Col. Chapullepec Palanco, Delegacion Miguel Hidalgo
C.P. 11560, Ciudad de México, Tel: 10 00 56 00 ex!. 4224

Acalazar@inha nah mv
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Comportamiento digno
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STITNRA . Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés / Enero 2018

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 18 de enero de 2018, 13:16
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 10 “Salud y seguridad”
El compromiso es:

Ejecutar acciones para prevenir accidentes y salvaguardar la seguridad y salud de las personas que se encuentren dentro

de las instalaciones oficiales.

Por lo que como servidor(a) publico(a)

» Apoyaré el establecimiento de medidas preventivas para evitar enfermedades y accidentes al
personal, visitantes y alumnado.

« Portaré siempre y en lugar visible la identificacién del Instituto.

« Me abstendré de realizar actividades que pongan en riesgo la salud e integridad fisica del personal
y visitantes al centro de trabajo.

 Apoyaré en las acciones de proteccién civil y de fumigacién, en cumplimiento con las
disposiciones y recomendaciones de uso y seguridad dentro de las instalaciones, incluyendo las x\
relativas al acceso a los inmuebles, estacionamientos, elevadores, sanitarios y comedores.
Asimismo, participaré en los simulacros que se lleven a cabo.

« Respetaré los sefialamientos de seguridad y emergencia que se encuentren dentro de los inmuebles
para mi bienestar y el de mis compafieras y compafieros de trabajo. _ . ﬂ)/

» Mantendré en las mejores condiciones de cuidado, limpieza e higiene mi espacio laboral y las dreas
comunes al Instituto. / i \

» Respetaré los espacios designados como zonas de no fumar y para consumo de alimentos. / ,

« Reportaré toda situacién que pudiese ser riesgosa para la salud, seguridad e higiene de mis

compaferas y compafieros de trabajo, visitantes y alumnado. 7/7



» Me abstendré de ingerir alimentos dentro de las oficinas.
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Me abstendré de realizar actividades que pongan en riesgo la salud
e integridad fisica de personal y visitantes al centro de trabajo



Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés / Febrero 2018
1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 2 de febrero de 2018, 11:14
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 8 “Relaciones Interpersonales de las y los servidores piiblicos en el f.imbito educativo”
El compromiso es:

Conducirse con una actitud de compromise, vocacién, respeto y apoyo hacia las y los alumnos, y crear asi un ambiente de generosidad, amabilidad y
cordialidad. No discriminar por cuestiones de capacidad personal, género, orientacién sexual, raza, edad, religién u otros motivos, y actuar de modo

que se contribuya al trabajo en equipo anteponiendo los intereses de la institucién y de la sociedad.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

¢ Mec abstendré de establecer cualquier tipo de cobro o cuota en dinero o en especic, para las y los alumnos del INBA que no esté previsto en la
programacion académica, ya sca por actividades curriculares o extracurriculares y que no hayan sido previamente aprobados por las autoridades
correspondicntes, madres y padres de familia o tutores/as, asi como de utilizar materiales o herramicentas de las y los alumnos para fines personales o
comerciales.

e Mc abstendré de comerciar o realizar cualquier otra actividad lucrativa que implique proporcionar a las y los alumnos del INBA herramicntas,
vestuario, materiales, instrumentos, equipos o cualquier otro recurso necesario para el desarrollo de los programas académicos de las escuelas.

*  Me abstendré de involucrar a las y los alumnos en actividades, dentro o fuera del salén de clases, no previstas en los planes y programas de
estudios autorizados o contrarias a sus creencias éticas, filoséficas, morales, sexuales, religiosas o politicas, entre otras, o que puedan lesionar o daiiar su
integridad fisica o moral o la de sus familias.

e Me abstendré de retirar a las y los alumnos de la clase, a menos que esté en ricsgo la integridad de algtin/a integrante de la comunidad educativa.

¢ Mantendré una conducta responsable y respetuosa con las y los alumnos, absteniéndome de ejercer cualquier tipo de violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacién.

e Me abstendré de realizar acciones discriminatorias de distincion, exclusién, restriccion o preferencia que obstaculicen, restrinjan, impidan,

|
menoscaben o anulen el ejercicio de les derechos y libertades.
*  Mec abstendré de cualquier acto u omisién que daic la estabilidad psicolégica de otras y otros miembros de la comunidad: negligencia, abandono,

descuido reiterado, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la

autodeterminacién y/o amenazas. / ’\
¢ Me abstendré de cualquier expresion de abuso de poder que implique la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como /

objeto y cualesquicra otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar su dignidad, integridad o libertad.

obligue a observarlo o a ejecutarlo.

rd
e Me abstendré'de ejercer violencia fisica o moral con el fin de que, sin ¢l consentimiento de una persona, se ejecute en clla un acto sexus %
4 |




s Mec abstendré de conductas intencionales dentro de los planteles, foros o teatros, asi como en ¢l entorno del Tnstituto, con el objeto de intimidar,
“someter, controlar, excluir y causar dafio psicolégico, fisico o sexualylo que afecta las relaciones interpersonales entre las y los diferentes actores, el
ambiente del plantel y el proceso educativo.

*  Meabstendré de solicitar favores sexuales para mi o para una tercera persona, o realizar una conducta de naturaleza sexual indescable para quicn
la recibe, que le cause un daiio o sufrimiento psicoemocional o que lesione su dignidad humana.

®  Meabstendré de incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivo o sexual, o de cualquier prictica sexual, dentro de las instalaciones del
Instituto.

®  Meabstendré terminantemente de sostener relacién sentimental y carnal con las y los alumnos, el personal académico o administrativo de la
escucla.

CULTURA | &
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Me abstendré de conductas intencionales dentro de los planteles, foros
o tealros, asi como en el entorno del Instituto, con el objeto de intimidar,
someter, controlar, excluir y causar dafio psicoldgico, fisico o sexual




e INBA Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés / Marzo 2018 - 1
1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 2 de marzo de 2018, 11:21
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
Linea de Accién 1 “Derechos Humanos”
El compromiso es:
Respetar los derechos humanos en el dmbito de nuestras competencias y atribuciones, velando siempre por su garantia, promocién y proteccion.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)
o  Respetaré y protegeré el libre ejercicio y goce de los derechos humanos de todas y todos mis compaiieros de mi centro de trabajo y del

piblico en general.

o Reconoceré que los derechos humanos corresponden a todas las personas por igual, dado que son inherentes a la especie humana y se derivan
de su dignidad.

o Me abstendré de llevar a cabo actos u omisiones que impliquen un retroceso respecto de la proteccion de los derechos humanos.
o Incluiré un enfoque de respeto y proteccion a los derechos humanos en el desarrollo de Ias atribuciones y competencias que tengo asignadas.

©  Me abstendré de ignorar las recomendaciones de los organismos piblicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
discriminacién, asi como de obstruir alguna investigacién por violaciones en esta materia.
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—t—l N B ‘éﬁ% Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés / Marzo 2018 - 2
1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 16 de marzo de 2018, 10:23
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 2 “Promover la igualdad y actuacién sin discriminacion alguna”

El compromiso es:

Abstenerse de hacer diferencias entre personas y de incurrir en cualquier acto de discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social o de salud, religidn, opiniones, preferencias sexuales, estado civil u otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades.

Porlo que como servidor(a) piiblico(a)

e Me abstendré de propiciar actitudes prejuiciosas que generen un sentimiento de verglienza en las personas y las desaliente a acercarse a

Ias autoridades en busca de apoyo o para exigir sus derechos.

° Emprenderé y fomentaré, en el ambito de mis atribuciones y competencias, acciones que tengan por efecto promover la igualdad de

oportunidades de las personas, es decir, el acceso al disfrute de sus derechos.

° Me conduciré con un lenguaje respetuoso a cualquier compaiera, compafiero o persona que, por su condicién, pueda ser objeto de

discriminacién y/o trato diferenciado.
= Evitaré cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e integridad humana.
e Me abstendré de divulgar cualquier tipo de mensajes ¢ imdgenes que promuevan el odio, la violencia o cualquier tipo de discriminacion.

®  Me abstendré de realizar pricticas prejuiciosas que estén basadas en las ideas de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o

en funciones o actividades estereotipadas de hombres y mujeres.

\
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Comunicado Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés / Abril 2018 - 1

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 2 de abril de 2018, 10:47

Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Lineca de Acciéon 12 “Conflicto de interés”
El compromiso es:

Evitar situaciones en las que puedan entrar en conflicto mis intereses personales, familiares o de negocios con la funcién piiblica que realizo para el

Instituto. Ejecutando mis actividades dentro de los limites de mi competencia y con apego a la ley y normas aplicables.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

o Conoceré y cjerceré mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad como servidor/a piblico/a.

*  Informaré a mi superior jerirquico la existencia de situaciones que pudieran representar algiin conflicto de intereses particulares en

asuntos de mi competencia.

° Tomaré las decisiones necesarias con base en los criterios de justicia, imparcialidad, objetividad, responsabilidad, respeto y bien

comun.

®  Me abstendré de favorecer a familiares, amigos/as o personas afines a mis ideas politicas, religiosas o culturales con el otorgamiento

preferencial de contratos laborales y/o adquisiciones.

° Eviraré elaborar o permitir la aplicacién de normas y procedimientos que propicien la interpretacién discrecional que afecten el

desempeiio de las dreas del Instituto.

® Me abstendré de solicitar o recibir pagos extraordinarios por compensacion, gratificacién o didiva, de cardcter econémico o en

especie, por favorecer a alguien con motivo del desempefio de mis funciones.

° Me excusaré de intervenir, por motivo de mi encargo y en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que pueda resultar algin beneficio para mi persona, mi

conyuge, parientes consanguineos/as o para terceras personas con las que tenga relaciones, laborales o de negocios.




SN

Me abstendré de favorecer a familiares amigos/as o personas afines
a mis ideas politicas, religiosas o culturales con el otorgamiento
preferencial de contratos laborales y/o adquisiciones




.'r-A-If':vl N B jﬁ%,g Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés / Abril 2018 - 2

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 16 de abril de 2018, 10:56
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accion 8 “Relaciones interpersonales de los servidores piiblicos”
El compromiso es:

Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia mis companeras y companeros de trabajo, creando un ambiente de
generosidad, amabilidad y cordialidad, sin discriminar la capacidad personal por cuestiones de género, orientacién sexual, raza, edad, religion o

nivel jerdrquico, con una actuacidn que contribuya al trabajo en equipo y anteponga los intereses de Ia Institucién y de la sociedad.

Porlo que como servidor(a) piiblico(a)

e Promoveré y propiciaré un ambiente arménico y cordial, de respeto, imparcialidad y rectitud.

e Respetaré la vida privada de las personas con las que interactio en el desempeno de mis actividades.

*  Reconoceré los méritos obtenidos por otras personas, sin apoderarme de sus ideas o iniciativas.

e Trabajaré en equipo manteniendo una comunicacién efectiva (clara, respetuosa y tolerante) con mis compaiieras v compaiieros de
trabajo.

e Estableceré relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, confianza, apoyo mutuo y comunicacion abierta que conduzea al
logro de las metas y los objetivos institucionales.

e Procuraré mantener un ambiente sano, limpio, ordenado y seguro en mi lugar de trabajo, para lograr una mejor convivencia con mis
compafieras y companeros.

®  Respetaré Ia libertad de expresion ¢ igualdad de género de quienes me rodean, aun cuando sus ideas o creencias no coincidan con
las mins.

e Me abstendré de realizar conductas que lesionen In integridad moral o la reputacién de terceras personas.

e Evitaré practicar el hostigamiento, acoso o intimidacién hacia mis compaiieros de trabajo.

®  Respetaré el tiempo de las personas siendo puntual en mis citas y reuniones de trabajo.
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Comunicado Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés / Mayo 2018 - 1

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 2 de mayo de 2018, 11:08

Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 13 “Comportamiento digno”
El compromiso es:

Conducirse de forma digna sin manifestar expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso

sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que se tenga o guarde relacion en la funcién publica.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

e Me abstendré de realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

® Evitaré tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones, etc.

»  Me abstendré de hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.

e Evitaré llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

e Me abstendré de espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o estd en el sanitario.

»  Eviraré condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en ¢l o las condiciones del mismo a cambio de aceprar conductas
de naturaleza sexual.

¢ Me abstendré de obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de cariicter sexual.

e Evitaré condicionar la prestacién de un tramite o servicio piiblico o evaluacién escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

e Me abstendré de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacién sexual, bien sea presenciales o a través de algin medio de comunicacién.

®  Evitaré realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a
través de alpin medio de comunicacion.

e 13.11. Me abstendré de expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de cardcter sexual.

*  Evitaré emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.

°  Me abstendré de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

e Evitaré exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacién carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u
objetos con imdgenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

e Me abstendré de difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una persona.

e Evitaré expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Me abstendré de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
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Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés / Mayo 2018 - 2

1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

15 de mayo de 2018, 10:33

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Lineca de Accidn 7 “Asertividad en la toma de decisiones”

El compromiso es:

Tomar decisiones considerando mi cargo, puesto o comisién; apegando mi conducta a lo que marca la ley, asi como a los principios

constitucionales y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, privilegiando en todo momento el bien comin y el

cumplimiento de objetivos y metas institucionales, actuando siempre con estricto apego a los principios de objetividad, imparcialidad y

confidencialidad.

Por lo que como servidor(a) piblico(a)

e Conduciré mis acciones con honestidad, transparencia y legalidad, anteponiendo el interés piblico al interés particular.

e Promoveré estrategias e iniciativas para mejorar el funcionamiento de mi drea, participando de manera asertiva en la toma de

decisiones.

e Evitaré tomar decisiones sin el pleno conocimiento y autorizacién de mis superiores jerdrquicos.

*  Propiciaré la participacién de mis compafieras y compaiieros en la toma de decisiones.

e Todas mis decisiones favorecerin cl bien comun y la justicia, sin conceder por ningiin motivo preferencia o privilegio indebido en

favor de persona, agrupacién o institucién alguna.
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Conduciré mis acciones con honestidad, transparencia y legalidad
anteponiendo el interés publico al interés particular.
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1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 4 de junio de 2018, 10:47
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 5 “Transparencia, acceso a la informacién piiblica y proteccién de datos personales”
El compromiso es:

Ofrecer los mecanismos adecuados para el libre y oportuno acceso a la informacién generada por la Institucién, siempre y cuando no se encuentre
clasificada como reservada y/o confidencial por razones de orden legal o perjudique a terceras personas, en estricto apego a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

Por lo que como servidor{a) piiblico(a)

° Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacién ¢ integracion de la informacién interna que sea
entregada a la Unidad de Transparencia, cumpliendo los plazos que para ello se sefalen,

e Proporcionaré, de manera oportuna y veraz, toda aquella informacién que obre bajo mi resguardo.

®  Produciré y utilizaré la informacién inicamente para fines institucionales.

o Evitaré sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en forma indebida la informacién institucional.

. No publicaré, sin el consentimiento y autorizacion de la o del titular de mi centro de trabajo, la informacién del Instituto o
clasificarla como reservada o confidencial.

. Me abstendré de dar o recibir beneficios econémicos o de otra indole 2 cambio de informacion solicitada por algiin medio de
comunicacién o cualquier otra institucién publica o privada.

°  Guardaré la confidencialidad de la informacién y documentacién, a la que tengo acceso o de la que tome conocimiento, adoptando
las medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten su alteracion, pérdida, trasmisién y acceso no autorizado.

®  Garantizaré la organizacién y conservacién de los documentos y archivos a mi cargo.

C__L:FAA. | N BA
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publica y proteccion de datos personales

Evitaré sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en
forma indebida la informacién institucional.
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Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 14 “Integridad y no corrupcién”
El compromiso es:

Promoveré un ambiente ético en el cual la integridad sea el valor fundamental, generando que todas los colaboradores del INBA, cumplan
sus funciones con diligencia y honestidad, alejindome de cometer conductas que lesionen la esfera juridica de la Institucién y que puedan

constituir practicas antiéticas, faltas administrativas o delitos.

Porlo que como servidor(a) piblico(a)

e Me abstendré a exigir o aceptar cualquier beneficio no comprendido en la remuneracién como servidor/a piblico/a, de
caricter econémico o en especie, para mi persona o terceros con las que tenga una relacion, familiar y/o profesional.

. De ningtin modo autorizaré, solicitaré o realizaré actos para el uso o apropiacién para mi persona o terceros con los que
tenga una relacién familiar y/o profesional, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a
las normas aplicables.

° Me abstendré de realizar actos para la asignacién o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

e  De ninguna manera adquiriré para mi persona o terceros con las que tenga una relacién familiar y/o profesional, informacién
de: bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como
obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada (aquélla que obtenga con motivo de mis
funciones y que no sea del dominio piblico) de la cual haya tenido conocimiento.

o No ejerceré atribuciones que no tenga conferidas o me valdré de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para mi persona o terceros con las que tenga una relacién familiar y/o profesional, para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico.

e  Evitaré intervenir por motivos de mi empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

®  De ninglin modo faltaré a la veracidad en la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial o de
intereses, para ocultar el incremento en mi patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicables o
justificables.

e Me abstendré de utilizar la posicion de mi empleo, cargo o comisién para inducir a que otro/a servidor/a piiblico/a
efectiie, retrase u omita realizar algiin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para
si o para personas con las que tenga una relacién familiar, profesional y laboral.

e  Evitaré ser responsable de encubrimiento cuando en el ejercicio de mis funciones llegase a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, y realizar deliberadamente alguna conducta para su

ocultarniento.




Me abstendreé de realizar actos para la asignacion o desvio de recursos
publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento
juridico o en contraposicion a las normas aplicables.
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Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 2 de julio de 2018, 14:25
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 8 “Relaciones interpersonales de los servidores puiblicos, ambito laboral”
El compromiso es:

Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia mis comparieras y compafieros de trabajo, creando un ambiente
de generosidad, amabilidad y cordialidad, sin discriminar la capacidad personal por cuestiones de género, orientacion sexual, raza, edad,
religién o nivel jerirquico, con una actuaciéon que contribuya al trabajo en equipo y anteponga los intereses de la Institucién y de la

sociedad.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

e Promoveré y propiciaré un ambiente arménico y cordial, de respeto, imparcialidad y reetitud.

®  Resperaré la vida privada de las personas con las que interactio en el desempeiio de mis actividades.

e Reconoceré los méritos obtenidos por otras personas, sin apoderarme de sus ideas o iniciativas.

° Trabajaré en equipo manteniendo una comunicacién efectiva (clara, respetuosa y tolerante) con mis companeras y
compaiicros de trabajo.

° Estableceré relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, confianza, apoyo mutuo y comunicacion abierta que
conduzea al logro de las metas y los objetivos institucionales.

° Procuraré mantener un ambiente sano, limpio, ordenado y seguro en mi lugar de trabajo, para lograr una mejor convivencia
con mis compaiieras v compafieros.

*  Respetaré la libertad de expresion e igualdad de género de quienes me rodean, aun cuando sus ideas o creencias no coincidan
con las mias.

e Me abstendré de realizar conductas que lesionen la integridad moral o la reputacién de terceras personas.

e Evitaré practicar el hostigamiento, acoso o intimidacién hacia mis compaiieros de trabajo.

¢ Respetaré el fiempo de las personas siendo puntual en mis citas y reuniones de trabajo.
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17 de julio de 2018, 12:21

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 8 “Relaci Interpersonales de las y los servidores piiblicos en el ambito escolar”

El compromiso es:

Conducirse con una actitud de compromiso, vocacién, respeto y apoyo hacia las y los alumnos, y crear asi un ambiente de generosidad, amabilidad
y cordialidad. No discriminar por cuestiones de capacidad personal, género, orientacién sexual, raza, edad, religién u otros motivos, y actuar de

modo que se contribuya al trabajo en equipo anteponiendo los intereses de la institucién y de la sociedad.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

¢ Me abstendré de establecer cualquier tipo de cobro o cuota en dinero o en especie, para las y los alumnos del INBA que no esté previsto en la
programacién académica, ya sea por actividades curriculares o extracurriculares y que no hayan sido previamente aprobados por las autoridades
correspondientes, madres y padres de familia o tutores/as, asi como de utilizar materiales o herramientas de las y los alumnos para fines personales
o comerciales.

®  Me abstendré de comerciar o realizar cualquier otra actividad lucrativa que implique proporcionar a las y los alumnos del INBA
herramientas, vestuario, materiales, instrumentos, equipos o cualquier otro recurso necesario para el desarrollo de los programas académicos de las
escuelas.

®  Me abstendré de involucrar a las y los alumnos en actividades, dentro o fuera del salén de clases, no previstas en los planes y programas de
estudios autorizados o contrarias a sus creencias éticas, filos6ficas, morales, sexuales, religiosas o politicas, entre otras, o que puedan lesionar o
dariar su integridad fisica o moral o la de sus familias.

®  Meabstendré de retirar a las y los alumnos de la clase, a menos que esté en riesgo la integridad de algiin/a integrante de la comunidad
educativa.

e Mantendré una conducta responsable y respetuosa con las y los alumnos, absteniéndome de cjercer cualquier tipo de violencia, acoso,
hostigamiento y discriminacién.

®  Me abstendré de realizar acciones discriminatorias de distincion, exclusién, restriccién o preferencia que obstaculicen, restrinjan, impidan,
menoscaben o anulen el ejercicio de los derechos y libertades.

°  Me abstendré de cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicolégica de otras y otros miembros de la comunidad: negligencia, /
abandono, descuido reiterado, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restricciona |
la autodeterminacién y/o amenazas.

°  Me abstendré de cualquier expresién de abuso de poder que implique la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla
como objeto y cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar su dignidad, integridad o libertad.

o

®  Mc abstendré de ejercer violencia fisica o moral con el fin de que, sin el consentimiento de una persona, se ¢jecute en ella un acto sexual, se /

la obligue a observarlo o a cjecutarlo. 2 y m
A4



e Me abstendré de conductas intencionales dentro de los planteles, foros o teatros, asi como en el entorno del Instituto, con el objeto de
intimidar, someter, controlar, excluir y causar dafio psicolégico, fisico o sexual, lo que afecta las relaciones interpersonales entre las y los diferentes
actores, el ambiente del plantel y el proceso educativo.

©  Me abstendré de solicitar favores sexuales para mi o para una tercera persona, o realizar una conducta de naturaleza sexual indeseable para
quien la recibe, que le cause un dafio o sufrimiento psicoemocional o que lesione su dignidad humana.

¢ Me abstendré de incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivo o sexual, o de cualquier prictica sexual, dentro de las instalaciones del
Instituto.

¢ Me abstendré terminantemente de sostener relacién sentimental y carnal con las y los alumnos, el personal académico o administrativo de la
escuela.
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Mantendré una conducta responsable y respetuosa con las y
los alumnos, absteniéndome de ejercer cualquier tipo de
violencia, acoso, hostigamiento y discriminacion.
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1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 1 de agosto de 2018, 16:43
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 1 “Respeto a los Derechos Humanos”
El compromiso es:
Respetar los derechos humanes en el dmbito de nuestras competencias y atribuciones, velando siempre por su garantia, promocion y proteccién.

Por lo que como servidor(a) piblico(a)

o Respetaré y protegeré el libre ¢jercicio y goce de los derechos humanos de todas y todos mis compaiieros de mi centro de trabajo y del
publico en general.

o Reconoceré que los derechos humanos corresponden a todas las personas por igual, dado que son inherentes a la especie humana y se derivan
de su dignidad.

o Me abstendré de llevar a cabo actos u omisiones que impliquen un retroceso respecto de la proteccién de los derechos humanos.
o Incluiré un enfoque de respeto y proteccion a los derechos humanos en el desarrollo de las atribuciones y competencias que tengo asignadas.

0 Me abstendré de ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los derechos humanos y de prevencién de la
diseriminacién, asi como de obstruir alguna investigacion por violaciones en esta materia,
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Reconoceré que los derechos humanos corresponden a
todas las personas por igual, dado que son inherentes a la
especie humana y se derivan de su dignidad.
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Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 2 “Promover la igualdad y actuacién sin discriminacién alguna”

El compromiso es:

Abstenerse de hacer diferencias entre personas y de incurrir en cualquier acto de discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social o de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil u otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades.

Por lo que como servidor(a) publico(a)

° Me abstendré de propiciar actitudes prejuiciosas que generen un sentimiento de vergiienza en las personas y las desaliente a acercarse a

las autoridades en busca de apoyo o para exigir sus derechos.

. Emprenderé y fomentaré, en ¢l dmbito de mis atribuciones y competencias, acciones que tengan por efecto promover la igualdad de

oportunidades de las personas, es decir, el acceso al disfrute de sus derechos.

° Me conduciré con un lenguaje respetuoso a cualquier compaiera, compafiero o persona que, por su condicién, pueda ser objeto de

discriminacioén y/o trato diferenciado.
e Evitaré cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad e integridad humana.
e Me abstendré de divulgar cualquier tipo de mensajes e imdgenes que promuevan el odio, la violencia o cualquier tipo de discriminacién.

s Me abstendré de realizar pricticas prejuiciosas que estén basadas en las ideas de inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o

en funciones o actividades estereotipadas de hombres y mujeres.

e Prescindiré de expresiones sexistas y excluyentes en el habla oral y eserita, como una forma consciente que promueva la igualdad de
género y la no discriminacién.
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Evitaré cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la
igualdad, dignidad e integridad humana
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Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 3 de septiembre de 2018, 9:25
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
Linea de Accién 12 “Conflicto de interés”
El compromiso es:

Evitar situaciones en las que puedan entrar en conflicto mis intereses personales, familiares o de negocios con la funcién piblica que realizo para el

Instituto. Ejecutando mis actividades dentro de los limites de mi competencia y con apego 2 la ley y normas aplicables.

Por lo que como servidor(a) publico(a)

e Conoceré y ejerceré mis derechos y obligaciones a fin de asumir debidamente mi responsabilidad como servidor/a piiblico/a.

e Informaré a mi superior jerdrquico la existencia de situaciones que pudieran representar algiin conflicto de intereses particulares en

asuntos de mi competencia.

° Tomaré las decisiones necesarias con base en los criterios de justicia, imparcialidad, objetividad, responsabilidad, respeto y bien

comun.

e Me abstendré de favorecer a familiares, amigos/as o personas afines a mis ideas politicas, religiosas o culturales con el otorgamiento

preferencial de contratos laborales y/o adquisiciones.

° Evitaré elaborar o permitir la aplicacién de normas y procedimientos que propicien la interpretacién discrecional que afecten el

desempeiio de las dreas del Instituto.

° Me abstendré de solicitar o recibir pagos extraordinarios por compensacién, gratificacién o dddiva, de caricter econémico o en

especie, por favorecer a ien con motivo esempefio de mis funciones.
pecie, por f algu del d pefo d fu

e Me excusaré de intervenir, por motivo de mi encargo y en cualquicr forma, en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en

que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas de los que pueda resultar algin beneficio para mi persona, mi
conyuge, paricntes consanguineos/as o para terceras personas con las que tenga relaciones, laborales o de negocios.
f
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Me abstendré de solicitar o recibir pagos extraordinarios por
compensacion, gratificacion o dadiva, de caracter economico
o0 en especie, por favorecer a alguien con motivo de
desempefio de mis funciones.
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Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 17 de septiembre de 2018, 10:54
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 4 “Ejercicio del cargo piiblico”
El compromiso es:

Realizar todas mis funciones con eficiencia, calidad, igualdad, profesionalismo ¢ imparcialidad con el fin de cumplir cabalmente con los objetivos y

metas institucionales.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)
4.1. Desempefiaré mi trabajo sin abusar de mi cargo para obtener beneficios personales de tipo econémico, privilegios, favores de cualquier
indole, ni para perjudicar a terceras personas.

4.2 Actuaré con responsabilidad en mis funciones para contribuir a generar un ambiente de certidumbre y seguridad juridica entre las y los
servidores publicos y la ciudadania.

4.3. Respetaré y cumpliré con los objetivos, funciones, horarios laborales y demis disposiciones inherentes al cargo piiblico que desempeiio.

4.4. Me abstendré de utilizar el cargo para incidir en forma alguna en las ideas politicas, religiosas y culturales de las comparieras y los
compaiieros de trabajo.

4.5. Me abstendré de laborar en estado de ebriedad o bajo la influencia de algiin psicotrépico.

4.6. Conoceré y respetaré los limites de actuacién de la autoridad frente a la sociedad, vinculados al desempeio de mis funciones.

Me abstendré de uﬁlﬁar el cargo para incidir en ‘efgg? alguna | /

| en las ideas politicas, religiosas y cultura
comparieras y los comparieros de trabajo.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA
Linea de Accién 03 “Cumplimiento de funciones en estricto apego a la normativa vigente”
El compromiso es:

Regirnos por el marco juridico vigente, por tanto, es nuestro deber conocer, aplicar y hacer cumplir la Constitucién, las leyes,
los reglamentos y las disposiciones administrativas, particularmente las aplicables a las funciones que nos han sido

encomendadas.

Por lo que como servidor(a) publico(a)

3.1.  Conoceré y observaré las leyes, reglamentos, manuales administrativos, circulares y demds normativa vigente
que regulan mi actuacién.

3.2, Asumiré lo dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

3.3. Realizaré mi trabajo en estricto apego a las disposiciones juridicas y desarrollaré mis actividades para el
cumplimiento de los objetivos y metas del Instituto.

3.4, Evitaré argumentar el desconocimiento de las leyes, normas, reglamentos o programas de trabajo para
justificar conductas de deslealtad, deshonestidad, ineficiencia o falta de respeto a la Institucién y a mis compareras y
companeros.

3.5. No interpretaré la normativa buscando un beneficio personal, familiar o de terceras personas, ni para
perjudicar a nadie.

3.6. Actuaré conforme a los valores descritos en el Cédigo de Etica de los Servidores Pablicos del Gobierno
Federal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

37 Preservaré el recto ejercicio de mis atribuciones mediante la denuncia de cualquier acto que tienda al

incumplimiento del marco juridico aplicable.
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VALORES DEL
CODIGO DE ETICA DEL

Actuaré conforme a los valores descntos en el Codigo de
Etica de los servidores Publicos del Gobierno Federal y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Publica
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accidn 7 “Asertividad en la toma de decisiones”
El compromiso es:

Tomar decisiones considerando mi cargo, puesto o comisién; apegando mi conducta a lo que marca la ley, asi como a los principios
constitucionales y valores contenidos en el Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, privilegiando en todo momento el bien comiin y el .
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, actuando siempre con estricto apego a los principios de objetividad, imparcialidad y

confidencialidad.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

e Conduciré mis acciones con honestidad, transparencia y legalidad, anteponiendo el interés publico al interés particular.

e Promoveré estrategias e iniciativas para mejorar el funcionamiento de mi drea, participando de manera asertiva en la toma de
decisiones.

e Evitaré tomar decisiones sin el pleno conocimiento y autorizacién de mis superiores jerdrquicos.

o Propiciaré la participacién de mis compafieras y compaiicros en la toma de decisiones.

o Todas mis decisiones favorecerin el bien comiin y la justicia, sin conceder por ningtin motivo preferencia o privilegio indebido en

favor de persona, agrupacién o institucién alguna.

Propiciaré la participacion de mis comparieras y compaiieros
i ﬁg trab':ﬁg en la toma de edsione% e
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 5 “Transparencia, acceso ala informacién piiblica y proteccién de datos personales”
El compromiso es:

Ofrecer los mecanismos adecuados para el libre y oportuno acceso a la informacién generada por la Institucién, siempre y cuando no se encuentre
clasificada como reservada y/o confidencial por razones de orden legal o perjudique a terceras personas, en estricto apego a la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

e Actuaré con imparcialidad, cuidado y dedicacién en la elaboracién, preparacién e integracién de la informacién interna que sea
entregada a la Unidad de Transparencia, cumpliendo los plazos que para ello se sealen.

e Proporcionaré, de manera oportuna y veraz, toda aquella informacién que obre bajo mi resguardo.

e Produciré y utilizaré la informacién tinicamente para fines institucionales.

e Evitaré sustraer, destruir, ocultar, alterar o utilizar en forma indebida la informacién institucional.

e No publicaré, sin el consentimiento y autorizacién de la o del titular de mi centro de trabajo, la informacién del Instituto o
clasificarla como reservada o confidencial.

. Me abstendré de dar o recibir beneficios econémicos o de otra indole a cambio de informacién solicitada por algin medio de
comunicacién o cualquier otra institucién publica o privada.

e Guardaré la confidencialidad de la informacién y documentacién, a la que tengo acceso o de la que tome conocimiento, adoptando
las medidas necesarias que garanticen su seguridad y eviten su alteracion, pérdida, trasmisién y acceso no autorizado.

®  Garantizaré la organizacién y conservacion de los documentos y archivos a mi cargo.

SICILETANIA I CUETUR,

CULTURA | 8% = INBA

Transparencia,accesoala comnErica
yrmacion publicay proteccion de :
datos/personales (3

o — T Ry
Garantizaré la organizacion y la conservacion de los
documentos y archivos a mi cargo.
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 14 “Integridad y no corrupcién”
El compromiso es:

Promoveré un ambiente ético en el cual la integridad sea el valor fundamental, generando que todos los colaboradores del INBA, cumplan
sus funciones con diligencia y honestidad, alejindome de cometer conductas que lesionen la esfera juridica de la Institucién y que puedan

constituir pricticas antiéticas, faltas administrativas o delitos.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

° Me abstendré a exigir o aceptar cualquier beneficio no comprendido en la remuneracién como servidor/a publico/a, de
cardcter econdémico o en especie, para mi persona o terceros con las que tenga una relacién, familiar y/o profesional.

° De ningiin modo autorizaré, solicitaré o realizaré actos para el uso o apropiacién para mi persona o terceros con los que
tenga una relacién familiar y/o profesional, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a
las normas aplicables.

° Me abstendré de realizar actos para la asignacién o desvio de recursos piiblicos, sean materiales, humanos o financieros, sin
fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

e De ninguna manera adquiriré para mi persona o terceros con las que tenga una relacién familiar y/o profesional, informacién
de: bienes inmuebles, muebles y valores que pudieren incrementar su valor o, en general, que mejoren sus condiciones, asi como
obtener cualquier ventaja o beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada (aquélla que obtenga con motivo de mis
funciones y que no sea del dominio piiblico) de la cual haya tenido conocimiento.

° No ejerceré atribuciones que no tenga conferidas o me valdré de las que tenga, para realizar o inducir actos u omisiones
arbitrarios, para generar un beneficio para mi persona o terceros con las que tenga una relacién familiar y/o profesional, para
causar perjuicio a alguna persona o al servicio piblico.

e Evitaré intervenir por motivos de mi empleo, cargo o comisién en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o

resolucién de asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

e  De ninglin modo faltaré a la veracidad en la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial o de

intereses, para ocultar el incremento en mi patrimonio o el uso y disfrute de bienes o servicios que no sea explicables o
justificables.

e Me abstendré de utilizar la posicién de mi empleo, cargo o comisién para inducir a que otro/a servidor/a publico/a

efectie, retrase u omita realizar algin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para

si o para personas con las que tenga una relacién familiar, profesional y laboral.

o Evitaré ser responsable de encubrimiento cuando en el ejercicio de mis funciones llegase a advertir actos u
omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, y realizar deliberadamente alguna conducta para su

ocultamiento.




Meahstmﬁéaeﬂgwoamptwumlquierbemﬁﬁommpmnﬂdomhmmdﬁn
como servidorfa publico/a, de caracler econdmico o en especie, para mi persona o
terceros con los que tenga una relacién, familiar ylo profesional.
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Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 3 de diciembre de 2018, 10:02
Para: lista.inba@inba.gob.mx

CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 8 “Relaciones interpersonales de los servidores piiblicos, ambito laboral”
El compromiso es:

Conducirse con una actitud sensible y solidaria, de respeto y apoyo hacia mis compaficras y compafieros de trabajo, creando un ambiente
de generosidad, amabilidad y cordialidad, sin discriminar la capacidad personal por cuestiones de género, orientacién sexual, raza, edad,
religién o nivel jerirquico, con una actuacién que contribuya al trabajo en equipo y anteponga los intereses de la Institucién y de la

sociedad.

Por lo que como servidor(a) publico(a)

e Promoveré y propiciaré un ambiente arménico y cordial, de respeto, imparcialidad y rectitud.

e Respetaré la vida privada de las personas con las que interactiio en el desempefio de mis actividades.

®  Reconoceré los méritos obtenidos por otras personas, sin apoderarme de sus ideas o iniciativas.

° Trabajaré en equipo manteniendo una comunicacién efectiva (clara, respetuosa y tolerante) con mis compafieras y
compaiieros de trabajo.

° Estableceré relaciones interpersonales sustentadas en la armonia, confianza, apoyo mutuo y comunicacién abierta que
conduzca al logro de las metas y los objetivos institucionales.

e Procuraré mantener un ambiente sano, limpio, ordenado y seguro en mi lugar de trabajo, para lograr una mejor convivencia
con mis compaiieras y compareros.

o Respetaré la libertad de expresién e igualdad de género de quienes me rodean, aun cuando sus ideas o creencias no coincidan
con las mias.

e Me abstendré de realizar conductas que lesionen la integridad moral o la reputacién de terceras personas.

e  Evitaré practicar el hostigamiento, acoso o intimidacién hacia mis compareros de trabajo.

e Respetaré el tiempo de las personas siendo puntual en mis citas y reuniones de trabajo.




LS
Respetaré la vida efrivada de las personas con las que interactiio
en el desempefio de mis actividades.



Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Comunicado Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés / Diciembre 2018 -
2

1 mensaje

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 17 de diciembre de 2018, 10:05
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CODIGO DE CONDUCTA DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA

Linea de Accién 8 “Relaciones Interpersonales de las y los servidores piiblicos en el dmbito educativo”
El compromiso es:

Conducirse con una actitud de compromiso, vocacién, respeto y apoyo hacia las y los alumnos, y crear asi un ambiente de generosidad, amabilidad
y cordialidad. No discriminar por cuestiones de capacidad personal, género, orientacién sexual, raza, edad, religién u otros motivos, y actuar de

modo que se contribuya al trabajo en equipo anteponiendo los intereses de la institucién y de la sociedad.

Por lo que como servidor(a) piiblico(a)

e Me abstendré de establecer cualquier tipo de cobro o cuota en dinero o en especie, para las y los alumnos del INBA que no esté previsto en la
programacioén académica, ya sea por actividades curriculares o extracurriculares y que no hayan sido previamente aprobados por las autoridades
correspondientes, madres y padres de familia o tutores/as, asi como de utilizar materiales o herramientas de las y los alumnos para fines personales
o comerciales.

e Me abstendré de comerciar o realizar cualquier otra actividad lucrativa que implique proporcionar a las y los alumnos del INBA
herramientas, vestuario, materiales, instrumentos, equipos o cualquier otro recurso necesario para el desarrollo de los programas académicos de las
escuelas.

e Me abstendré de involucrar a las y los alumnos en actividades, dentro o fuera del salén de clases, no previstas en los planes y programas de
estudios autorizados o contrarias a sus creencias éticas, filoséficas, morales, sexuales, religiosas o politicas, entre otras, o que puedan lesionar o
daar su integridad fisica o moral o la de sus familias.

e Me abstendré de retirar a las y los alumnos de la clase, a menos que esté en riesgo la integridad de algiin/a integrante de la comunidad
educativa.

e  Mantendré una conducta responsable y respetuosa con las y los alumnos, absteniéndome de ejercer cualquier tipo de violencia, acoso, W
hostigamiento y discriminacién. [

s Me abstendré de realizar acciones discriminatorias de distincién, exclusién, restriccién o preferencia que obstaculicen, restrinjan, 1mp1dan,
menoscaben o anulen el ejercicio de los derechos y libertades.

e Me abstendré de cualquier acto u omisién que daiie la estabilidad psicolégica de otras y otros miembros de la comunidad: negligencia,
abandono, descuido reiterado, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacién, indiferencia, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a
la autodeterminacién y/o amenazas.

e Me abstendré de cualquier expresion de abuso de podcr que implique la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla / -mq
como objeto y cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de daiiar su dignidad, integridad o libertad. \

e Me abstendré de ejercer violencia fisica o moral con el fin de que, sin ¢l consentimiento de una persona, se ejecute en ella un acto sexual, se
la obligue a observarlo o a ejecutarlo.



®  Me abstendré de conductas intencionales dentro de los planteles, foros o teatros, asi como en el entorno del Instituto, con el objeto de
intimidar, someter, controlar, excluir y causar dafio psicolégico, fisico o sexual, lo que afecta las relaciones interpersonales entre las y los diferentes
actores, el ambiente del plantel y el proceso educativo.

o Me abstendré de solicitar favores sexuales para mi o para una tercera persona, o realizar una conducta de naturaleza sexual indeseable para
quien la recibe, que le cause un dafio o sufrimiento psicoemocional o que lesione su dignidad humana.

®  Me abstendré de incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivo o sexual, o de cualquier prictica sexual, dentro de las instalaciones del
Instituto.

®  Me abstendré terminantemente de sostener relacién sentimental y carnal con las y los alumnos, el personal académico o administrativo de la

Me abstendré de realizar acciones discriminatorias de distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que obstaculicen, restrinjan, impidan,
menoscaben o anulen el ejercicio de los derechos y libertades.
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ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA

NCIIRE FrIACION NUMERO DE SECURIDAO SOCIAL CURP
0730200CF34049 000010 C8 2 L 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
OLAVE PRESUPUESTAL Y PUESTO NIVEL JORNADA TCRESOAL WAL [ DESCRIPCIONDEL PUZSTO
16/04/2018 . 30/04/2018 16/04/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL "
PERICOO OE PACO FEQHA DE E1ASION DR TR ¥
{ 25.00 | 1302176DSE 201808 | NETO §  '3.06637

DESCUENTOS ISSSTE TIELPO EXTRA(1) TEVPO EXTRALY TURKOS 1 PRILU DOLUNICAL HKUMERO CE CHEOUE 1 IL"P |

PERCEPCIONES $ 3.761.50 DEDUCCIONES $ 69513

CLAYE
15201806 - 201806 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS {

MAYO: MES DE LA Dg(_:LARACION PATRIMONIAL (8-8)

cuLruraj % L 247
ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA 3
HOMIRE FRIACION NUMERQ DE SECUADAD SCClaL CURP
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PERIO0O DEPAGO FECHA DE EMSION OISTRIBUCION
1303510DSE 201808 | NETO §  4.030.91
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PERCEPCIONES $ 14,433.38 DEDUCCIONES $ -10,402.47
DM s B
07 201308 - 999924 SUELDOS -2,486.41
33201308 - 999924 AYUDA PARA ACTIVIDADES.SOCIOCULT. ¥ OEF’Q ~ -2.348.37|
34 201308 - 999924 AYUDA P, PASAJES -750.39|
38 201308 - 999924 DESPENS, -8.50
69C 201806 - 201806 (MAR) ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST M -76.57]
AS 201103 - 999924 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO (23 ANOS) -61.26)
-413.48
{ / -2,615.22
~ -7.27,
-500.0¢
1 -1,135.00
/ /
A
/
N e A

ES DELITO UTILIZAR RECURSOS PUBLICOS CON FINES ELECTORALES, DENUNCIA A FEPADE (1-1)




ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA

FILIACION

NUSERO 0 SEGURIDAD SOQIKL!

CURP

\_NONTRE
0730200CF34049 000010 c8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CLAVE PRESUPUESTAL YPUESTO IVEL | JORNADA TiCRESO AL L84 CESCRPCION DEL PUESTO
01/05/2018 - 15/05/2018 30/04/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERIOO0 DE PACO FECHA OE ELSION DISTRISULION
15.50 1310518DSE 201809 NETO $ 193148

CESCUENTOS 5S5TE TIELWO EXTRALY) TELPO EXTRA2) TURNOS PRAVA DOADACAL HUAMEROOE OEQUE SPUR
PERCEPCIONES $ 233213 DEDUCCIONES $  -40065
ZLAVE
15 201807 - 201807 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS ( 2.332.13 _—'—AW

ES DELITO UTILIZAR REC.PUB. CON FINES ELECTORALES, DENUNCIA AL FEPADE (8-88)

13 D
wan@D i INBA 2%
]
ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA
r | NOMBRE FLUOON NUMEAQ DE SECURAO SOCIAL QAP
0730200CGF34049 000010 c8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CLAVE PRESUPUESTAL Y PUESTO NIVEL JCRANADA TIGAESO AL INBA DESCAIPCIEN DEL FUESTO \
01/05/2018 - 15/05/2018 03/05/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERIG0O D PAGO FECHA DE EMSION OSTRBUCON
1311590DSE 201809 NETO 3 3.541.98
| ESCUZNTOS ISSSTE | TEMPO EXTRA 1) TIEMPO EXTRAL2) TUANOS PADA DOMIHICAL MULMERO OE CHEOUE Totin
PERCEPCIONES § 13,794.10 DEDUCCIONES N $ -10252.12
SAVE CLAVE
07 201308 - 999924 SUELDOS 8.717.40 -2.336.05
33201308 -999924 AYUDA PARA ACTIVIDADES SOCIOCULT. ¥, DEPO 147.50 -2.348.37
34 201308 - 999924 AYUDA PARA PASAJES 25.00 -750.39
38 201308 - 999924 DESPENSA 545,50 850
AT 201103 - 999924 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO {24 ANOS) 4,358.70 -76.57
-61.26
! I 413.48
i 2515.22
-1.28
-500.00
-1,135.00

—_

Ve

ES DELITO ELECTORAL CONDICIONAR PROG.GUB.CO& FINES POLITICOS ELECTORALES (1-1)

cutrua) {58 %ﬁ INBA |




ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA
HQLERE —r FRILCAN KUIZZRO OF SEGURIDAD SCCIAL CURP
0730200CF34049 000010 cs8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CLAVE FRESUPUESTAL Y PUESTO NIVEL JORNADA 1MGRESO AL (NBA i \ % DESCRPCICH DEL PUESTO /
16/05/2018 - 31/05/2018 16/05/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERICO0 OE PAGO FECHA OF ELeSION —_
17.00 13206370SE 201810 NETO § 214579
OESCUENTOS ISSSTE IELPO EXTRALY) TELP0 EXTRAL] JURHOS PRINA CONTHCAL TARMERO CE CHEQUE "'_'_.'!'F!Tﬂ_
PERCEPCIONES $ 2.557.82 DEDUCCIONES $ 41203
= <
15201808 - 201808 REMUNERACION POR HORAS EXTRAOROINARIAS ( 2.557.82 -412.03
\.
\
“ »
| [
“ ' '
ES DELITO ELECTORAL CONDICIONAR PROGRAMAS GUBERNAMENTALES CON FINES POLITICOS ELECTORALES (8-8)
[3
curua 455 ME 1 R Bﬁm 239

ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA

Ecien RUNSRO DF SECURIDAD SOCIAL_ | o

0730200CF34049 000010 Cc8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CLAVE PRESUPUESTAL Y PUESTO MNIVEL ﬂ IADA INGRESO"AL INBA DESCRIPUION DEL PUESTO  *
16/05/2018 - 31/05/2018 21/05/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERICOO DE PAGO FECHA DE EMISION CHSTRIEUCION
1322077DSE 201810 NETO $ 5,542.12

DESCUENTOS ISSSTE TIEWPO EXTRAIT) mwroexrmn_il TURNGS PRAIA GOMETAL IIMERO D€ EREOUE Jrun ;

: ]
PERCEPCIONES $ 16,409.32 DEDUCCIONES $ -10867.20
07 201308 - 999924 SUIELDOS 295114
33 201308 - 999924 AYUDA PARA ACTIVIDADES.SOCIOCULT. Y DEPO -2.348.37
34 201308 - 999924 AYUDA PARA PASAJES -750.39
38 201308 -999924 DESPENSA -850
65 201810 - 201810 AJUSTE DE CALENDARIO -76.57
67 201810 - 201810 PAGO DE DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO 61.26
69D 201808 - 201808 (ABR) ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST M 413.48
AT 201103 - 999924 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO {24 ANOS) -2.816.22

i ~ 727

DELITO ELECTORAL SOLICITAR AL PERS.SUBORD.,APORTACIONES PARA APOYAR UNA/OPCION POLITICA (1-1)

CULTURA

<7



ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA
! HOAGRE | rRIACION | *uMEnO0DESEGURIDAD sCOIsL | cuap
0730200CK34049 000010 cs 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE,DEPARTAMENTO
CLAVE PRESUPUESTAL Y PUZSTO uVEL | JoRmapA [ wiGRESOALWNSA DESCRI'CION OEI. PUESTO
01/06/2018 - 15/06/2018 29/05/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERIODO OE PAGO FECHA O EMiSION
15.50 1329117DSE 201811 NETO §  1.973.18
DESCUENTOS I53STE TIENPO EXTRA(1) TIEMPO EXTRAL TURNOS PRIN'A DOIEACAL FARJERO DE OIECUE P :
PERCEPCIONES $ 233213 DEDUCCIONES $  -358.95
Frave AVE
15201809 - 201809 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS ( 2.33.2.13 ) -358.95
{ /
N
X
i
DELITO ELECTORAL COACCIONAR AL PERS.SUBORD.,PARA Q.VOTE POR UNA OPCION POLITICA (8-88)
= ~- 230
f \
ZAVALA LOPEZ ROSA'ISELA
NOMSRE _ | FAIACION S NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL P
0730200CF34049 000010 . C8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO X ’
CLAVE PRESUPUESTAL Y PUESTO .u!vn._ _JERNADA INGRESO AL INBA - DESCRIPCION DEL PUESTO
16/06/2018 - 30/06/2018 18/06/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERICOO OE PAGO __FEomoEeusin DSTRRUCIN
28.50 \ 1337140DSE 201812 NETO $  3.469.11
:n_zswENlnssssls TEVMPOEXTRAN] |  TIEMPOEXTRAD) | TURNOS ]| PRIVA DOMINICAL " NUMERO OE CHEQUE TEUR
PERCEPCIONES J § 428811 DEDUCCIONES ! $ -819.00
[ IS
15201810 - 201610 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS ( 28811 li.u—_—_ -819.00

-




ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA

NCIARE 1] FUAGCH | :ar/EROOE SEGUAIDAOSOCUML | cURP.
0730200C+~34049 000010 Ccs8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
QAVE PRESUTUESTAL YPUESTO HIVEL JGRNADA DCRESO AL 1334 BES@RIPCION DEL PUESTO
16/06/2018 - 30/06/20_1@ 21/06/18 11 81-0SAAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERICOO CE PACO FECMA DE EMISION OIS TRISUCION
~1338521DSE 201812 NETO § 4,208.71
DESQUENTOS ISSSTE TIEMPO EXTNAL ) TIEMP0 EXTRAL} TUANOS FREA HULERO DE CHEQUE 1 f T
PERCEPCIONES $  14.665.84 DEDUCCIONES $ -10457.1:
[CLAVE

LIAVE

07 201308 -999924 SUELDOS

33201308 - 999924 AYUDA PARA ACTIVIDADES.SOCIOCULT. Y DEPO
34 201308 - 999924 AYUDA PARA PASAJES

38 201308 -999924 DESPENSA

69E 201810 - 201810 (MAY) ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST M
AT 201103 - 999924 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO (24 ANOS) )

l

! 7

~
GULTURA CE 3
0 e MY BA . 9%
ZAVALA LOPEZ\ ROSA ISELA
MONSRE FRIACION RULERO OS SSCURIDAD SOCAL \ __curs
0730500CF34049 000010 cs8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DE\PARTAMENTO
1 ,CLAVE PRESUPUESTAL Y PUESTO . NIVEL JORNADA MCRESO AL DI8A = OESCRIPCHON DEL PUESTO =>
01/07/2018 - 15/07/2018 02/07/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERIODO OE PAGO FECHA DE Erasifel \ OISTRIDUCKEN -~
12.50 1345984DSE 201813 NETO $ 1,621.65

OESCUENTOS ISSSTE TEL0 BARAY TR0 EXTRAZ) TURKOS PRIVA COMINICAL FANERD OE CHEQUE IPUN
PERCEPCIONES $ 1,880.75 DEDUCCIONES $ -259.10
ZLAVE CLAVE |
15201811 - 201811 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS ( 1,880.75 -259.10

DELITO ELECTORAL SOL.AL PERS.SUBOR..APORTACIONES APOYAR UNA OPCION POLITICA (8-88)

LU LTUR

Erieti 2y f




ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA

CURP

HOVIRE ~__fanedu AUBAERO CE SEGURRAO SOCIAL

0730200C:34049 000010 Cc8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DEPARTAMENTO
CUAVE PRESUPUES TAL ¥ PUESTO WvEL | Joriaoa IGRESO AL DDA CESTRPUOH EEL PUESTO
16/06/2018 - 30/08/20_1§ 21/06/18 11 81-0SAAL0320F DIRECCION DE PERSONAL
PERIOO0 OE PAGO $EOA OE EbraIl: OIS TRIGUCIS
T1338521DSE 201812 NETO S  4,208.7%

OESCUEHTOS ISSZTE TIELDQ EXIAS(1) IE120 EXTR 7] TUANOS PAIUA COMINICAL KUMERO OF CHEOUE {ogn
PERCEPCIONES $  14,665.84 DEDUCCIONES § -10457.%

B3

07 201308 - 999924 SUELDOS

38 201308 - 999924 DESPENSA

!

/

|

33201308 - 899924 AYUDA PARA ACTIVIDADES.SOCIOCULT. Y DEPO
34201308 - 999924 AYUDA PARA PASA.JES

69E 201810 - 201810 (MAY) ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASIST M
AT 201103 - 999924 PRIMA POR ANOS DE SERVICIO (26 ANOS)

~ 5

: % =
DELITO ELECTORAL SOLICITAR PERS.SUBORD. APORTACIONES APOYO UNA OPCION POLITICA (1-1)

~
cuLIruRA: & 538
> ) '/
\
ZAVALA LOPEZ ROSA ISELA
1HOVORE muadt HULIR0 OF SSCURIDAD SOCUL \ COLRP
0730&00CF34049 000010 Cc8 2 01/05/94 ASISTENTE DE JEFE DE DE\F‘ARTAMENTO
1, CLAVE PRESUPUESTAL Y AUESTO o NIVEL JORVIACA UICRESO AL INGA OEZC?I?C‘&“O{IP\IES'IO == A
01/07/2018 - 15/07/2018 02/07/18 11 81-09AAL0320F DIRECCION DE PERSONAL '
PERIO00 OE PAGO FECWADE ELTSIO oS z
-12.50 ' 1345984DSE 201813 NETO $ 1621.65
<105 (SSSI1E TIEAPO EXTRAN) JIELRO EXTRAIN 1URN:OS PROA OOMENCY HUILERO O CHEOUE SPUR

PERCEPCIONES $ 1,880.75 DEDUCCIONES $ .25910

LAVE X |

15201811 -201811 REMUNERACION POR HORAS EXTRAORDINARIAS ( 1,880.75 -259.10

I ~ @\
Ve
/
.\ | ’l{/
\

DELITO ELECTORAL SOL.AL PERS.SUBOR.,APORTACIONES APOYAR UNA OPCION POLITICA (8-88)

CULIURA

Fa



CULTURA 5 INBAL

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA

ANEXO 10: LEYENDA EN EL
CARTEL DE CAPACITACION

lrI-fml

12\
JL\?

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES E {" \

rall



MEXICO

GORERND DE LA REPONLICA

CALENDARIO

DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

CURSO

PERIODOD

HABITOS SALUDABLES Y Del 05 al 16 de

DE CALIDA DE VIDA

marzo

CULTURA

SECHETARIA DE CULTURA

HORA INSTRUCTOR/A

09:00a
11:00 h

Lic. Irasema Donaji
Sangermdn Lopez

OBIETIVO

Las y los participantes incluirdn
nuevos habitos como la actividad
fisica, eleccion de alimentos
saludables y revision de
pensamientos  habituales, para
fomentar el amor propio, mejorar la
calidad de vida y desempefiar de
mejor manera todas las actividades
que se realizan diariamente.

DURACION

20 horas

WORD BASICO

Del 12 al 23 de

marzo

9:00a
11:00 h

Lic. Sandra Luz
Reyes Islas

Las y los participantes conoceran
de manera practica las
herramientas basicas de Word.

20 horas

ARCHIVO DE TRAMITE

Del 12 al 23 de

marzo

11:00 a
13:00 h

Lic. Maria del Rosio
Sanchez Reyes

Las y los participantes conoceran
la normatividad aplicable para la
organizacion de archivos
institucionales.

20 horas

INDUCCION AL INBAL
E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

22 de marzo

09:00 a
13:00 h

Lic. Graciela
Gonzdlez Trujillo

Las y los participantes conoceran
los antecedentes histéricos y de
creacion del INBAL, asi como su
estructura organica.

4 horas

SEDE

CENTRO DE
CAPACITACION
Y DESARROLLO

Dinamarca #38
Colonia Judrez,
Delegacion
Cuauhtémoc,
C.P 06600

Ciudad de México
Las y los parficipantes de nuevo

ingreso al INBAL, conoceran la

Cultura  Institucional y Clima
Organizacional, que permita un

mejor desempefio personal y 4 horas
laboral, promoviendo la igualdad de

género y la no discriminacion ni

violencia en beneficio del Instituto y

del servicio a la ciudadania.

CULTURA
INSTITUCIONAL Y DE
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Lic. Maria de los
Angeles
Herndndez
Sanchez

23demarzo  po.goa

13:00 h

Las y los participantes identificaran
zonas, objetos y situaciones de
riesgo potencial en el trabajo y la
comunidad, asi como algunas
acciones de Seguridad.

PREVENCION DE
RIESGOS EN EL TRABAJO

Del 18 del 20
De abril

10:00 a
13:00 h

Ma. Esther

Mufioz Eslava 9 horas

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA 2018
http:/./admision.uam.mx/registrofadm_convocatoria.html

Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal
y el Consejo Nacional para la Prevenir la Discriminacion

Centro de Capacitacion
y Desarrollo

“promoveré el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.”

El compromiso es: ‘
Codigo de Conducta INBAL.

www.bellasartes.gob.mx/recursos_humanos/capacitacion_y_desarrollo

Jﬁ
www.gob.mx/mexicoescultura www.gob,mx/cultura/inba @i.\'n.\m, @t:']wll:nmlL‘-'IH]'-' |-LI|:-uu-\uu-\

www.gob,mx/cultura




MEXICO

CGORIERNG DE LA REPORLICA

CULTURA

SECRETARIA PE CULTUMA

CALENDARIO
DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

CURSO PERIODO HORA INSTRUCTOR/A OBIETIVO DURACION

11, 13, 18, 20, 13 de abril: MUNAL,
25,27 deabrily  10:00a / Las y los participantes conoceran los 20 de abril Museo de
02,04,09,11y 13:00h Miguel Villegas Lozada g o 2cicos de un montaje y Ia 33 horas Arte Modemo. El resto

osicién de la obra. del curso se impartira
il o en el CENCAP

MUSEOGRAFIA BASICA

; Lic. Sandra Luz Las y los participantes conocerdn de
WORD AVANZADO Del 09 bal_ [20 de g.fm a Reyes lslas manees: bicllon: las. Neroemihikae. 00 oras
abn 11:00 h aplicadas de Word.

Las y los participantes revisardn el

concepto de Bum-Out, término cuyo

simil seria “sindrome del quemado”;

TIPOS ¥ I i esto debido a que su cuadro

Del16al20de  9:00a Competitividad  sintomatolagico ha sido

MANIFESTACIONES DE abril 12:00 h Estratégica recientemente catalogado como un 15 horas
VIOLENCIA LABORAL *...sindrome ocasionado por los altos CENTRO DE

niveles de estrés especificamente
- generados en la vida laboral del CAPACITACION
profesionista...” Y DESARROLLO

PREVENCION Las y los participantes identificaran Dinamarca #38
DE RIESGOS !
Del 18 al 20 10:00 a Ma. Esther zonas, objetos y situaciones de riesgo Colonia Judrez,
EN EL TRABAJO bril .00 h i i potencial en el trabajo y Ia 9 horas Delegacién
Abri 13:00 Munioz Eslava O:E:nid a: S“i como o S
acciones de Seguridad. C.P OSE00

Ciudad de México

INDUCCION AL INBAL E Las y los participantes conoceran los
IDENTIDAD 26 de abril 09:00 a Lic. Graciela antecedentes histéricos y de creacion 1 hora
INSTITUCIONAL 10:30 h Gonzalez Trujillo  del INBAL, asi como su estructura 30 minutos

orgénica.

Las y los paricipantes de nuevo
CULTURA INSTITUCIONAL Mgese: W S, Gonoeme. A
i ; : Cultura  Inslitucional y  Clima
Y DE IGUALDAD ENTRE 27 de abril i MMaRdelns Sy e aaiiin i ayior
09:00a  Angeles Hernandez
HOMBRES Y MUJERES 13:00 h desempefio personal y laboral,
: Sanchez promoviendo la igualdad de género y
la no discriminacion ni violencia en
beneficio del Instituto y del servicio a
la ciudadania.

4 horas

Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal
v el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Laura Millan Tel. 1000 4622 ext. 1166. Imillan@inba.gob.mx

Centro de Capacitacion
y Desarrollo

El compromiso es: . !

“Desempefiaré mi trabajo sin abusar de mi cargo para obtener beneficios personales.” ’
Codigo de Conducta INBAL. /
www.bellasartes.gob.mx/recursos_humanos/capacitacion_y_desarrollo \

www.gob.mx/cultura www.gob.mx/mexicoescultura  www.gob.mx/cultura/inba ﬁmlh\:m @[‘i'hrll:m;\-n-:inh: @hclliu-wm.r\



£ INBA

CALENDARIO
DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

Mayo
2018

CURSO PERIODO HORA  INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACION SEDE

Las y los participantes conoceran las

Del07al18de  9:00a Lic. Sandralyz ~ heramienlas rnecesarias para el

EXCEL BASICO manejo  basico del programa 20 horas

mayo 11:15 horas Reyes Islas Microsoft Excel para las tareas
financieras y contables.
Las y los participantes aplicaran
herramientas que les permitan
ACTITUD POSITIVA Y Del14 al 18de  9:00a INSTRUCTOR generar consciencia ante la 10 horas
CRECIMIENTO PERSONAL mayo 11:00 horas EXTERNO resistencia a un cambio de actitud
con el fin de generar una
transformacién personal .
Las y los participantes conoceran los
COMO INTEGRAR Del21al25de  9:00a (STRUCTOR:  RAeemeRcr del Lwbsko e emion
EQUIPOS DE TRABAIO mayo 11:00 horas EXTERNO S i e

disfuncionalidad de los equipos y su
emocionalidad,

Las y los parlicipantes conoceran y

INTRODUCCION A LA examinaran la composicion de la CENTRO DE
ADMINISTRACION Del 21 de mayo 9:00a INSTRUCTOR administracién  pablica y  su T s CAPACITACION
PUBLICA al 25 de mayo  11:00 horas EXTERNO organizacién, asi como las Y DESARROLLO
disposiciones juridicas aplicables.
Dinamarca #38
Los participantes aprenderan formas Colonia Judrez,
. Todos los Lunes saludables para relacionarse con su Delegacion
GRUPO DE REFLEXION Inicia 28 de 9:00 a Psic. Octavio Garcia pareja, a través de la calidez y el 62 ho Cuauhtémoc,
PARA HOMBRES mayo. 11:30horas  Psic. Rodrigo Calvo  respeto para abalir la violencia. s C.P 06600
: Dirigido a hombres trabajadores 3
23 sesiones del INBA. Ciudad de México.

INDUCCION AL INBAL E Las y los participantes conoceran los

IDENTIDAD 31 de mayo 9:00 a Lic. Claudia Valentina antecedentes  histéricos y de 1 hora
INSTITUCIONAL 10:30 horas Garcia Osornio creacion del INBAL, asi como su 30 minutos
estructura organica.
Las y los participantes de nuevo
ingreso al INBAL, conocerdn la
Cultura  Instilucional y  Clima
CULTURA INSTITUCIONAL 01 de junio 09:00 a Lic. Maria de los ~ Organizacional, que permita un mejor
Y DE IGUALDAD ENTRE 13:00  Angeles Hernandez 9esempefio personal y laboral, 40
HOMBRES ¥ MUJERES Hetas sinches promoviendo |a igualdad de género y

la no discriminacién ni violencia en
beneficio del Instituto y del servicio a
la ciudadania.

Capacitacién en linea: Comision de Derechos humanos del Distrito Federal v el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.
Laura Millan Tel. 1000 4622 ext. 1166. Imillan@inba.gob.mx

Centro de Capacitacion vt g o DTS

y Desarrollo Gl Bl :
El compromiso es:
“Seré efectivo y eficiente en las respuestas a las peticiones de la sociedad.” J
Cédigo de Conducta INBAL. y
~ . 3

wiww bellasartes gob mx/recursos_humanos/capacitacion_y_desarrollo

www.gob.mx/cultum www.goh.mx/mexicoescultura www.goboma/culturmdinba @L\'I’i-\m- 6--1«-“.--”-- inly @I—-’i. AP EEsITIE



EHIINBA

Junio
2018

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CURSO PERIODO HORA INSTRUCTOR/A OBIETIVO DURACION
APLICACION DE LA Las y los paricipantes conoceran las
INTELIGENCIA EMOCIONAL Del 04 al 08 de 9:00a Lic. Guillermo Guzman  cualidades de la Inteligencia Emocional a fin 10 i
EN EL TRAR lunio 12:00 horas Rincén de ser empdlicos, pensar y elegir sus
A emociones ante las relaciones laborales.
3:00a Las y los parl[cipan{es conocerdn las
DelD4 al 15de  11:00y de Lic. Sandra Luz h ient ias para el ji
EXCEL INT H 4 !
o o Junio 11:30213:30 Reyes Islas intermedio del programa Microsoft Excel 20 NO™3S
horas para las tareas financieras y contables.
Lunes y Las y los paricipantes aprenderdn las
B g r ; caracteristicas basicas de la fotografia
FOTOGRAFIA ANALOGA r :"l‘f’:“;‘*s 4 11‘0: 315:00 I\Fﬂéllu‘mej;:‘_:m analégica, su uso y dominio técnico. El 40 horas
e 2o Bras artinez Chilpa participante  tendrd que  contar,
al 11 de Julio preferentemente con camara REFLEX
Sade i T & I Las y los paricipantes conocerdn las
el 18 a e 9:00ali: Lic. Ana Lilia cualidades del per ient eativo, sus
NAPASHTILES Junio horas Miranda Garcia caracleristicas y aplicaciones en el trabajo A ares
individual, colaborativo y por proyect
| " Las y los participantes conoceran el impacto
i:g%;gfﬂz:ﬁrg:lﬁsos ¥ Del 18 al 22 de  9:00 a 11:00 I'c'c‘"m: en,u y consecuencias del *Riesgo” en los rubros 10 horas
lunio horas DRI financieros, crediticios, legales y operativos
ADMINISTRATIVOS bajo el marco de un proceso administrativo.
CENTRO DE
Proporcionar la metodologia y el
fiami ios para que el CAPACITACION
VIERNES i
TALLER DE APOYO A ' i personal de este Instituto que cuente con Y DESARROLLO
TITUL At:lgN TRALA del 22 de Junio al 9:00 a 12:00 Mr;:t::a":i;:::;z:rﬁ;ia ¥ estudios universitarios concluidos y no estén 75 horas
14 de Diciembre horas d o titulados, obtengan el grado profesional de i #ag
35 Cesiones Galvén licenciatura o maestria a través del Dinamarca
desarrollo tesis, tesina, o memoria de Colonia Juérez,
Las y los pal:.dimr;hes conoceran I Delsgecion
- Lic. losé Felipe importancia de la comunicacién; sus cuauhtémo:,
TECNICAS PARA HABLAREN 25,26 Y27 de  9:00 a 12:20 Suiticetls CamTios caracleristica, el uso de la voz, la 10 b C.P 06600
PUBLICO Junio horas P elocuencia, el lenguaje corporal y sus Ciudad de
aplicaciones en el discurso, la retorica. Méxi
y la oratoria. Nco
Ty i 1 Las y los participantes conoceran algunas
el al e 9:00a11:00 Lic. Norberto Sanvicente h tas i que les f itan
CEMLIMEACIEIN AT Junio horas Granados poner en accién la funcion del lenguaje en 10 1073
: sus diversos contextos.
INDUCCION AL INBAL E . i Las y los participantes conocerdn los
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 28 de Junio 13?3;]: g M c'“d'ga'ef’“"a Garcla o ntecedentes histéricos y de creacion del 4 horas
:UU haras ornio INBAL, asi como su estructura organica.
Las y los participantes de nuevo ingreso al
CULTURA INSTITUCIONAL ¥ 09:00a INBAL, conoceran la Cultura Institucional y
. : ) " Clima Organizacional, que permita un mejor
DE IGUALDAD ENTR
gt MUIER:S 29 de Junio 13:00 Lic. Maf.la de IO§ Angeles desemperio personal y laboral, promoviendo 4 horas
horas Hernandez Sanchez  |a igualdad de género y la no discriminacién
ni violencia en beneficio del Instituto y del
servicio a la ciudadania.
Los participantes aprenderan formas
4 . x saludables para relacionarse con su pareja,
gg‘:::ng: REFLEXION PARA Tn:sus Iu‘s Lunes 11.93:3(;3 P;]l:.. O;taﬁvln G(a:rt;.lva Y s dadacali dez y el respeto para abatir 62 horas
sesiones :30 horas sic. Rodrigo Calvo la violencia. Dirigido a hombres
trabajadores del INBA.
El Instituto Nacional de Trasparencia,
Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proteccion de EN LINEA
CURSOS DE TRANSPARENCIA PERMANENTE  ABIERTO  Trasparencia, Accesoala D2los Personales pone a deposicibn ¢y, [cevifalpublicaifaiorg.
Y RENDICION DE CUENTAS Informacién y Proteccion de JI2iMoS cursos con la finalidad da que les ¢ o) i
Y instituciones realicen un adecuado manejo BO-
Datos Personales de la informacién y rendicién de cuentas.

“Seguiré los procesos de contratacién de manera transparente y en estricto apego a la normativa aplicable”

Codigo de Conducta INBAL.

- Informes e Inscripciones
CENTRO DE CAPACITACION Y Tel, 8647 5680 ext. 6200~ 6201~ 6202

DESARROLLO T A e (egirese) Ieapatitationiy Hasarrolla capacitaciondinamarca@inba.gob.mx




MEXICO - CULTUR

CetEEAa T aer, TEA " N PR

9:00 a
EXCEL AVANZADO Del 02 a.l 13de 11:00yde Lic. Sandra Luz
Julio 11:30a Reyes Islas

13:30 horas

HABITOS SALUDABLES Y Del09al 20de  09:00a Lic. Irasema Donaji
CALIDAD DE ViDA Julio 11:00 horas  Sangermdn Lopez

11:00 a Lic. Maria del Rosio

ARCHIVO DE TRAMITE
g A 0l 20,0 Juilo 13:00 horas Sanchez Reyes

05 7 HABITOS DE LA :

NTE 10,11y 12 de 08:30a INSTRUCTOR
CHOLALTAVIENE Jul 11:50 b EXTERNO
EEECTIVA ulio - oras

09:00 a
VITRALES Y VALO!
i RES 12 y 19 de Julio 11:00 horas Martha Luna Ferraiz

106G HIST
RECORR STORICO 16:00 2

FOR L& ALAMEDA 19 de Julio ! Lic. Victor Galvan
TENTRAL 1800 hote3

INDUCCION AL INBAL E 6 e 09:002 Lic. Claudia Valentina
IDENTIDAD INSTITUCIOMAL gid 13:00horas  Garcia Osarnio

CULTURA INSTITUCIONAL Y 27 de Julio 09:00 2 Lic. Maria de los
DEIGUALDAD ENTRE 13:00 Angeles Hernandez

HOMBRES ¥ MUJERES horas Sanchez

Todos los Lunes

GRUPO DE REFLEXICN 9:00a Psic. Octavio Garcia

- INSCRIPCION
PAR :
A HOMBRES ABIERTA 11:30horas  Psic. Rodrigo Calvo
Instituto Nacional de
CURSOS DE PERMANENTE  ABIERTO Trasparencia, Acceso a
TRAMSPARENCIA Y la Informacidn y
AENDICION DE CUENTAS Proteccidn de Datos

Personales.

Las y los pariicipanles conoceran las
herramientas necesarias para el
manejo avanzado del programa
Microsoll Excel para las _lareas
financieras y conlables.

Las y los parlicipantes iricluiran
nuevos habilos como la aclividad
fisica, eleccion de  alimenlos

saludables y revisién de-.

pensamienlos  habiluales, para
fomentar el amor propio y mejorar su
calidad de vida. _

Las y los parl{dpanles mnone.ran Ia
normalividad  aplicable para Ia
organizacion de archivos
insﬂludunales

Lasy los paﬂidpanles conoceran 7
habitos reladu:ladns a la efectividad,
sus lerislicas y aplicaci en
la vida tatmtal y parsunal

Las T y los pariidpén!es

conceplualizaran la expresion de los
valores morales, élicos y sociales en
relacién al codigo de conducla del
INBAL, a lravés de la teoria del color
y el uso artesanal del vidrio para la

e porta

Las y los pariicipanies recorreran y
conoceran la historia de la aclual
Alameda Cenlral, los edificios que le
rodean y sus aconlecimienlos
relevantes. Punto de parlida: Puerta
principal de Torre Prisma.

Las y los parlicipanles conoceran los
antecedenles hisléricos y de creacin
del INBAL, asi como su eslruclura
organica.

‘las y los paricipantes de nuevo

ingreso al INBAL, conocerdn la
Cultura  Inslilucional y  Clima
Organizacional, que permila un mejor
desempefio  personal y laboral,
promoviendo |a igualdad de género y
la no discriminacién ni violencia en
beneficio del Insfilulo y del servicio a
laciudadania.
Los parlicipantes aprenderén formas
ludables para relaci con su
pareja, a lravés de la calidez y el
respelo para abalir la violendia.
Dirigido a hombres (rabajadores
del INBA.

El Instiluto Nacional de Trasparencia,
Acceso a la Informacién y Proleccion
de Dalos Personales pone a
deposicion dislinlos cursos con |2
finalidad de que las insliluciones
realicen un adecuado manejo de la
informacion y rendicién de cuentas.

Millan Tel. 10004622 ext. 1166, Imillan@inba.gob.mx

20 horas

20 horas

20 horas

10 horas

2 horas

2 horas

4 horas

4 horas

49 horas

Consultar

Catalogo.

CENTRO DE
CAPACITACION
Y.DESARROLLO

P kR - .
lJ;'lH”;" ;!¢‘u“!ﬁﬂ Jlﬂ R

: EN LINEA
' cevifaipublica.ifai.org.mx

El compromiso es:
“Beopiciaré 2 participacién de mis companiaras y compafieros an |z foma de decisionas”

Capacltacion en Iinea Comisian de Derechos Hurnanr)s del Distrito federal y.al Consejo Nacional para P'Evenu fa Dlscnmlnactor- Laui i

Cadigo de Conducta INBAL.




SnlINBA
AGOSTO
2018

" SEDE

OBIETIVO
Las y los paricipantes se familiarizaran
con el lenguaje lécnico usado en el

o LOS MARTES DEL7 campo de la Lengua de Sefias Mexicana,
CURILILALD OELENGIA 10:002 INDISCAPACIDAD  54quiriran capacidades para comunicarse
DE SERIAS MEXICANA REAGUSERAL 23 P 1A 36 horas

pEOCTUBRE  13:00 horas de la COMX con las personas sordas. Dirigido
preferentemente al personal que estd
ST en atencidn a publico.

" Lasy los parlidi:antas reflexionaran sobre

d 13:00a Lic. Victor Edgardo  la importancia de incorporar los valores

CINE REFLEXION 09 de Agosto 15:15 horas Galvén Vargas conlenidos en el codigo de conducta en 3 horas TORRE PRISMA
su vida diaria . o LU ;

GURSO S PERIODD " HORA'™ INSTRUCTOR/A

BURACION

INDISCAPACIDAD

Las y los participantes conceplualizaran la
a 12:00 expresion de los valores morales, élicos y
16 de Agosto 00a . sociales en relacién al codigo de conducla
VITRALES Y VALORES 15:00 horas Martha Luna Ferraiz del INBAL, a lravés de la teoria del color
y el use artesanal del vidrio para la
elaboracion de bellos portarrelralos.

3horas |

Del 06 al 17 de Las y los parlicipanles conoceran las
POW 1 Agosto ? herramientas necesarias para el manejo
e g 5009 U, Sitien Lz del programa Power Poinl para el 20 horas
(Exceptolos  11:30 horas Reyes Islas desarrollo de presentaciones que se 1
martes) adecuen a sus necesidades. )

i
|
7 . Las y los particpantes fortalecerdn
DeIDEaIt:I‘;Ode 11.%},0?13 Lic. Gf:;ﬂi:)\rale:'ltina aclluides posiivas para lograr la 10 horas '
Agos 00:horas a0sorio cajisfaccion del publico.

ATENCION AL PUBLICO

Las y los paricipantes lomaran
consciencia de los mensajes que emanan CENTRO DE
de su cuerpo al manifestar maleslares CAPACITACION
APREMDE 0 ESCUCHAR TU  Del20al31de  09:00a Lic. Irasema Donaji  fisicos, aprenderdn a reconocer los lipos  ,qp 0o | ¥ DESARROLLO
CUERFO Agosto 11:15 horas  Sangermdn Lépez  de medicina exislenles y las alternalivas |
de sanacion para generar bieneslar en el
cuerpo y en la vida.

Las y los participantes conceplualizaran la
expresion de los valores morales, élicos y -
09:00 sociales en relacién al codigo de conducla |
VITRALES Y VALORES 28 de Agosto 2 Martha Luna Ferraiz  del INBAL, a través de la leoria del color 3 horas
12:00 horas y el uso aresanal del vidrio para la
elaboracion de bellos porlarrelralos.

. .

# Las y los paricpanles cdnoceran los G
INDUCCION AL INBAL E 09:00 a Lic. Claudia Valentina antecedenles histdricos y de creacion del

IDENTIDAD (NSTITUCIONAL S0 98 ABOSO 4301 oras  Garcia Osornio  INBAL, asi como su estructura orgénica.

Las y los participanles de nuevo ingreso al
INBAL, conoceran la Cullura Inslitucional
. ; P al, que permila un
CULTURA INSTITUCIONAL 31 de Agosto ~ 09:00a Lic. Mariadelos ¥ Clima Organizacional, gu
¥ DE IGUALDAD ENTRE 13:00 Angeles Herndngez PT dosomperio. personal ¥ lshomml. 4.

romoviendo la igualdad de ero y la
HOMBRES Y MUJERES horas Sénchez :o disaininaddngrl“: violencia g:nbane%cm

del Instilulo y del servicio a la ciudadania.

. Los parlicipanies aprenderan formas '___l
) saludables para relacionarse con su
GRUPO DE ReFLExion  10dos los Lunes

NSCR 9:00a pareja, a lravés de la calidez y el respelo
PARA HOMBRES INSCRIPCION ;31 0 o PSIC. OCtavio Gardia  pars™apaiie 1a violencia. Dirigido a hirss
ABIERTA . hombres trabajadores del INBA. .

El Instilulo Nacional de Transparencia,

Instituto Nacional de Acceso a la Informacién y Proleccion de |
CURSOS DE PERMANENTE  ABIERTO Transparencia, Acceso Daio> Personales pone 2 d"f‘:":j:’:z: Consultar ENAINEA
TRANSPAREHCIA Y alainformaciény ingiiciones realicen un adecuado C2t3I0BO |
REMDICION DE CUENTAS Proteccién de Datos manejo de la informacién y rendician de !

Personales. cuentas.

| eevifaipublica.ifalorg.mx

4

v
X

CENRO DE T | | Infcr-meselns'cr]pci.n a5

Heli 864750 R0ExNe2UD =62 (1=6202
CAPAC]TACION Y DESARROLLO s Capacitaciondinamatca@nua oo

v bellasartes mohs 105 humanes/capatitasion.y lig




MEXICO CULTUIRA

CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION

" HORA

ANSERUGIORY, A GB.I ETIVO

iNBA

SEPTIEMBRE
2018

Las y los participantes apramlerﬁn i
usar las’t de

como  coffeos almrdnms. fums
redas ¥
busqueda sspeci'ﬁca de informacion
alravés de inlernet

Del 03 al 14 de
Septiembre
(Excepto los

martes)

INTERNET 9:00 a

11:30 horas

Lic. Sandra Luz
Reyes Islas

20 horas

Las y los parlicipantes conoceran
Lic. Claudia Valentina informacion relacionada al estrés y
Garcia Osornio aprenderan |écnicas para controlarlo
y disminuir su impaclo en la vida
laboral y personal

Del 10 al 14 de  09:00 a 11:00

MANEIO DELESTRES o iiumiire horas

10 horas

Las y los parlicipanles
lizarén la expresion de los
| élicos y sociales en
Martha Luna Ferraiz relacién al codigo de conducta del
INBAL, a traves de la teoria del color
v eI uso a1'lesar|al del vidrio para la
an de bellos p

11 de
Septiembre

09:00 a 12:00

VITRALES Y VALORES
horas

3 horas

Las y los parlicipantes fortaleceran el

senlido de laborar en el INBAL,

Deacuerdo alos 4 fecorffiendo  algunos centros  de
centros de trabajo que Irabajo, las melas y sus objetivos, la

histori de acios
se visitaran i i y la:u: gl que

rememaorar.

CONOCIENDO
NUESTROS ESPACIOS

Del 17 al 21de  10:00 a 13:00
Septiembre horas

15 horas

Las y los parlicipantes conaceran los

anlecedenltes histdricos y de creacidn

UE‘GC::;‘:';;MT tina del INBAL, asi como su esiruclura
ornio organica.

INDUCCION AL INBAL E
IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

27 de
Septiembre

09:00 2
13:00 horas

4 horas

Las y los parlicipanles recorrerdn y
conoceran la hisloria de la actual
Mtro. Victor Galvdn Alameda Cenlral, los edificios que le
Vargas rodean sus  acontecimienlos
relevanles. Punto de partida: Puerta

principal de Torre Prisma.

RECORRIDO HISTORICO
POR LA ALAMEDA
CENTRAL

27 de
Septiembre

09:30 2 11:30
horas

2 horas

Las y los parlicipantes de nuevo

ingraso  al INBAL, conocerdn la

Cultura  Institucional y  Clima

Lic. Mariade los  Qrganizacional, que permita un mejor

Angeles Herndndez desempefio personal y laboral,

Sinchez promoviendo la igualdad de género y

la no discriminacién ni viclencia en

beneficio del Instilulo y del servicio a
|a ciudadania.

CULTURA
INSTITUCIONAL Y DE
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES ¥ MUJERES

28 de

09:00 a 13:00
Septiembre

horas

4 horas

CENTRO DE
CAPACITACION
Y DESARROLLO

Dinaniarca 438
Cplnpia dygrs
Craubylemng
P DG
Conidadd de BMesica

Las y los participantes reflexionaran

sobre la imperlancia de incorporar los

Lic. Victor Edgardo  valores conténidos en el codigo de
Galvén Vargas  conducta en su vida diaria. En esla
ocasion abordaremos el lema de

20 de
Septiembre

13:00 2 15:15

CINE REFLEXION
horas

}

3 horas -

anticorrupcion

Las y bﬁ participantes
P la expresion de los
I élicos y sociales en
Martha Luna Ferraiz relacion al codigo de conducla del
INBAL, através de la leoria del color
y el uso arlesanal del vidrio para la

elaboracién de bellos elralos.

25 de
Septiembre

12:00 a 15:00

VITRALES Y VALORES A

3 horas

TORRE PRISMA
Aula de capacitacion,
3er Piso

Las y los parlicipantes podrén
“Conocer antecedenles hlstémou ¥
sobre persp

Comisién de Derechos de género Identificar ras causas y
Humanos del Distrito e la
Federal violencia en re|au6n de pareja y el
feminicidio  en liempos de paz y de

conflicto armado...”

VIOLENCIA DE GENERO.
ELIMINAR LA
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

INSCRIPCIONES
Del 01 al 05 de
Octubre

ABIERTO

i El mmpmmis;: es:
“Respetaré la libertad de expresidn e igualdad de gé de qui me rod
Cadigo de Conducta INBAL.

'CENTRO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

W ballaesmes gobmy/reciitsos numnnos!:anautatlun yadebame

EN LINEA:
hitps:/faprendedh.

Informacidn: Laura Millan
Tel. 1000 4622 ex|. 1166.
Imillan@inba.gob,mx

aun cuando sus ideas o creencias no coincidan con las mias”

{NfOrmEs e Insnipclnnes

Tel 2647 5620 Ext 6200=6201= 6202
r.-apa_citaciondinama_rc‘a@inba.gdb.mk




CULTURA EHINBA
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION GEFUBHE
CURSO PERIODO HORA INSTRUCTOR/A OBIETIVO DURACION SEDE
Del 01 al 12 de Las y los participantes conocera los
Octubre elementos basicos de |as diferentes
GOOGLE DRIVE ( A 9:00a Lic. Sandra Luz herramientas de Google Drive, como 20 horas
- 11:30 horas Reyesislas  hojas de caloulo, presentaciones, a
martes) documentos, formularios y conexion
con ofras aplicaciones.
Las y los participantes desarrollaran
elementos propios de la teoria critica
para entender el potencial humano
3 Los Jueves del Dr. Luis Manuel  Que contribuye a su actuar cotidiano
PEDAGOGIA 04 de Octubre 11:00a Mortes Sevrati en los museos;, y proponer  n o
MUSEISTICA al 08 de 14:00 horas o programas de servicios educalivos
Noviembre acordes a las necesidades de la
diversidad de publicos que visitan los
museos del INBAL,
Las y los participantes desarrollaran
distintas  técnicas fologréficas vy CENTRO DE
destrezas con al menos cinco dpticas
andlogas, de diferentes marcas, y CAPACITACION
Los Jueves del con distancia focal fijla y variable. Y DESARROLLO
FOTOGRAFIA 11 de Octubre 11:00 a Lic. Felix Alejandro R an algunas salidas didacticas A0 tiGris
ANALOGA 2 al 13 de 15:00 horas Chilpa que les permita lograr tomas Dinamarca #38
Diciembre fologréficas para. monlar  una Colonia Judrez,
exposicion que refleje  trabajo e
coleclive e individual acorde a los ]
valores de INBA. C.P 06600,
Ciudad de México
Las y los participantes conoceran la
3 : - . normatividad aplicable para la
ARCHIVO DE TRAMITE  0°' 35 “LZB " 131.3502 s " ":a"a ‘:e[' Rosio  canizacien  de  archivos 20 horas
ctubre H oras eyes Islas institucionales.
INDUCCION AL INBAL E Lits y 00 pariciomties camiosiren o
i : . _ antecedentes histéricos y de creacion
IDENTIDAD 02::15.01::& BD’QO‘;] anra Lic‘;::':laozr‘::e;':ma del INBAL, asi como su estructura 4 horas
INSTITUCIONAL : 5 n orgénica.
Las y los participantes conoceran la
ey Cultura  Institucional y  Clima
3 Org nal, que ita un mejor
INSTITUCIONAL Y DE Ide 09:00a A:cé:’a:a :;:“Lsez desempefio personal y laboral, 4
IGUALDAD ENTRE Sl gan0 Naemy o promoviendo  la igualdad
HOMBRES Y MUJERES de género y la no discriminacion ni
violencia en beneficio del Instituto y
del servicio a la ciudadania.
Las y los paricipantes podrén
. “Conocer antecedentes histéricos y
VIOLENCIA DE GENERO. INSCRIPCIONES conceptos bésicos sobre perspectiva EN LINEA:
ELIMINAR LA Del 01 al 05 de Comisidn de Derechos de género. Identificar las causas y Inscripciones; Laura Millan
VIOLENCIA CONTRA Octubre. ABIERTO Humanos del Distrito u_:vnsewendas._aspac.ialmerne la Tel. 1000 4622 ext. 1166.
LAS MUJERES Y LAS Inicia 15 de Federal violencia en la relacion de pareja y el Imillan@inba.gob.mx
NITAS Octubre feminicidio ...en tiempos de paz y de

“Me conduciré con un lenguaje respetuoso a cualquier compaiiera, compafiero o persona”

CENTRO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO

conflicto armado...”

El compromiso es:

Codigo de Conducta INBAL.

Informes e Inscripciones
Tel. 8647 5680 ext. 6200~ 6201 - 6202

capacitaciondinamarca@inba.gob.mx



MEXICO

DORERN I LA RITUA N

“=INBA

" NOVIEMBRE
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION 2018

CURSO PERIODO HORA INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACION SEDE

HISTORIA DEL ARTE Y DE LAS 5 = Las ¥ los participantes
Los jueves del 15 i Dr. Luis Manuel Montes  reconoceran la importancia del
IDEAS CULTURALES: LAS : 11:00 a i
. de Noviembre al Serrano mito en la construccion del 15 horas
CULTURAS CLASICAS DELA =t 14:00 horas 5 :
; 13 de Diciemhbre munde antiguo, su origen y
ANTIGUEDAD OCCIDENTAL produccién artistica.

Las y los participantes
% reflexionaran sobre los derechos
CINE REFLEXION: 12:30a de los varones a la licencia de 2 horas 30

DERECHOS Y PATERNIDADEs 22 de Noviembre ooy rag  Mtro. Victor Galvn Vargas  ooiovidad por nacimiento de  minutos
hija/hijo y sus responsabilidades

domésticas y de cuidados.

En Materia de Recursos

Lic. Ana Laura § i Humanos, las y los participantes

i W S

SRR e Nadembie 14:00 horas Lic. Zaid Lopez Judrez ésta. Respecto a Relaciones
Lic. Héctor Hernandez Espinosa Laborales, obtendran CENTRO DE
h was para la d i6 6

oportuna de conflictos laborales. CAPACITACION

Y DESARROLLO

4 horas

Las y los participantes recorreran
y conocerdn la historia de la Dinamarca #38
: actual Alameda Central, los : :
:ﬁ?;‘:mo HESTORICH POR LA 29 de Noviembre U:DG: a Mtro. Victor Galvan Vargas edificios que le rodean y sus 2 horas Colonia Judrez,
DA GEITRAL 1:30horas acontecimientos  relevantes. Alcaldia
Punto de partida: Puerta .
principal de Torre Prisma. th#a:lo‘lgeﬁrggc.

Ciudad de México

Las y los participantes conoceran

INDUCCION AL INBAL E 29 de 09:00 a Lic. Claudia Valentina Garcia los antecedentes histéricos y de

IDENTIDAD INSTITUCIONAL Noviembre 13:00 horas Osornio creacion del INBAL, asi como su
estructura organica.

4 horas

Las y los parficipantes conoceran
la Cultura Institucional y Clima

CULTURA INSTITUCIONAL Y DE 30de 09:00a Organizacidnal, que permita. un

Lic. Maria de los Angeles ~ mejor desempefic personal y
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y Noviembre 13:00 Hermndes Snches laboral, promoviendo la igualdad 4 horas

MUJERES horas de género y la no discriminacién
ni violencia en beneficio del
Instituto y del servicio a la
ciudadania.

Las y los participantes podrén
“Conocer antecedentes historicos

- y conceplos bésicos sobre EN LINEA:

VIOLENCIA DE GENERO. INSCRIPCIONES perspectiva de género. Identificar Inscripciones:
ELIMINAR LA VIOLENCIA Hidts at9 de ABIERTO Comisién de Derechos las causas Y 20horas Laura Millén Tel. 1000

CONTRA LAS MUJERES Y LAS e Humanos del Distrito Federal consecuencias...especialmente 4622 ext. 1166.
NIRAS Noviembre la violencia en la relacién de Imillan@inba. gob.mx
pareja y el feminicidio ..en y
tiempos de paz y de confliclo

armado...”

CENTRO DE Informes e Inscripcicnes

3 Tel. 8647 5680 ext. 6200 - 6201 - 6202
CAPACITACION Y DESARROLLO capacitaciondinamarca@inba.gob.mx
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INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA
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.:'7:"'.'.1 N BA Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

CINE DEBATE: ACUSADOS | DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER 2018

Marlene Malagon <malagon@inba.gob.mx> 5 de marzo de 2018, 17:28
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

A TODO EL PERSONAL:

EN EL MARCO DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER, EL DEPARTAMENTO DE
CAPACITACION Y DESARROLLO, LES HACE EXTENSIVA LA INVITACION AL CINE DEBATE QUE SE LLEVARA A
CABO EL PROXIMO 9 DE MARZO DEL ANO EN CURSO, DE 12:00 A 14:00 HORAS, EN EL AULA DE
CAPACITACION DEL PISO 3, DE LA TORRE PRISMA.

PELICULA: ACUSADOS
iCUPO LIMITADO!

INSCRIPCIONES: 1000 4622 EXT. 1166/1164, o Imillan@inba.gob.mx
CON LAURA MILLAN

ACUSADOS

Duracion: 111 minutes

Director: Jonathan Kaplan

Musica: Brad Fiedel

Nacionalidad: Canada

Studios: Paramount Pictures

Productor: Stanley R. Jaffe, Sherry Lansing
Guion: Tom Topor

Interpretes: Kelly McGillis, Jodie Foster, Bernie

Coulson, Leo Rossi, Ann Hearn
Fotografia: Ralf D. Bode

Afio: 1988

Comparis

Sarah Tobias es una atolondrada joven que dice haber sido violada en la sala de juegos de un bar.
Los testigos se niegan a declarar, por lo que la condena para los culpables es leve. Una competente
abogada intenta llevar el caso a una instancia mas alta para que se le haga justicia. Drama basado
en una historia real sobre la violacién publica de una joven, que se convirtié en uno de los mayores
éxitos de su director, Jonathan Kaplan ("Extrafa seduccion"). La pelicula, ademas, le valié su primer




Oscar a la mejor actriz a Jodie Foster, que bordé su interpretacion de una joven agredida
sexualmente. Para prepararlo, la intérprete atendi6 a sesiones de terapia de grupo y leyo libros
sobre violaciones. La hoy casi olvidada Kelly McGillis ("Top Gun") le dio la réplica interpretando a su
esforzada abogada defensora. Como curiosidad, a McGillis se le habia ofrecido el rol de Sarah,
pero lo decliné porque ella fue victima de este crimen cuando dos hombres asaltaron su casa en

1982.
MEXICO | 48 C
MEMED @; %I.%A “INBA

iSaludos cordiales!

#+
MARLENE MALAGON BOLANOS ' / )\
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO, INBAL

10 00 46 22 EXT. 1161

Av. Judrez 101 3er. piso Col. Centro

C.P. 06040, Del. Cuauhtémoc, Civdad de México. %

.."EL LENGUAJE EMPLEADO EN ESTE CORREO NO BUSCA GENERAR NINGUNA CLASE DE DISCRIMINACION, NI MARCAR DIFERENCIAS ENTRE
HOMBRES Y MUJERES, POR LO QUE LAS REFERENCIAS O ALUSIONES HECHAS AL GENERO MASCULINO REPRESENTAN SIEMPRE A TODAS Y
TODOS, HOMBRES Y MUJERES, ABARCANDO CLARAMENTE AMBOS SEXOS....."
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e Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>
I NBA @inbag

INVITACION CINE REFLEXION

1 mensaje

Graclela Gonzélez <gtrujillo@inba.gob.mx>
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

27 de agosto de 2018, 12:54

A TODO EL PERSONAL:
El Centro de Capacitacion y Desarrollo en Coordinacion con el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA

Lesinvita al: Cine Reflexion que se llevara acabo el proximo 30 de Agosto del afio en curso, de 13:00 a 15:00 horas en el aula de capacitacién del pisa 3 de la Terra PRISMA,
a cargo de Miro, Viclor Galvan Vargas

Reflexionaremas sobre la pelicula; SPOTLIGHT (Mira el Thriller Aqui)

NOTA: CUPO LIMITADO, FAVOR DE REGISTRAR SU ASISTENCIA AL CORREO capacitaciondinamarca@inba.gob.mx y/o tel.:86-47-56-80

DT L
| ULEIGT

Narra como en el afio 2001 un equipo de periodistas del
periddico "The Boston Globe" destaparon un escandalo de
pederastia ocurrido en la Iglesia Catdlica de Boston y
protagonizado por el sacerdote John Geoghan, quién abusé
de mas de 80 nifios.

Fecha de estreno: 2015

Director: Tom McCarthy

Premios: Premio Oscar a la Mejor Pelicula

wisan  wmdem  smers s s Nominaciones: Premio Oscar al Mejor Director
WAL WO RMWL U | . e =
REFRD mm‘ WS  SOHRREER gj?;m s?u‘mn Guion: Tom McCarthy, Josh Singer
Para inscribirse es necesario enviar el formalo "Reglistro de Particip debic requisitado CON SELLO Y FIRMA DE QUIEN AUTORIZA por correo electrénico y presentarlo

fisicamente.

Sin mas, les envio un cordial saludo,
|Los esperamos!

Att. Lic. Zaid Lopez Judrez
Centro de Capacitacion

y Desarrollo (CENCAP) INBAL
Tel. 86475680 ext. 6200, 6201, 6202

“La informacion de esle correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a la
informacion”

Lic, Graciels Gonzdlez Trujillo Q

Subdirectora de Registroy Control
Q}
/

Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Tel.: 1000-4622 ext. 1160y 1165

“La informacion de este comreo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de acceso a la
informagcion” |

)| Registro del participante 2018.xIsx {
- 2038K
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25/9/2018 Correo de Instituto Nacional de Bellas Artes - INVITACION. CINE REFLEXION. CORRUPCION

Marlene Malagon <malagon@inba.gob.mx>

INVITACION. CINE REFLEXION. CORRUPCION

2 mensajes

CENCAP <capacitaciondinamarca@inba.gob.mx> 19 de septiembre de 2018, 11:23
Para: Graciela Gonzalez <gtrujillo@inba.gob.mx>, Marlene Malagon <malagon@inba.gob.mx>
Cco: malagon@inba.gob.mx

Les invita al:

Cine Reflexion
El préximo 20 de Septiembre del afio en curso, de 13:00 a 15:15 horas en el aula de capacitacion del piso 3 de la
Torre PRISMA

Reflexionaremos sobre la pelicula: “"Los ladrones viejos: las leyendas del artegio”

Actividad a cargo de Mtro. Victor Galvan Vargas
(Mira el trailer Aqui)

Para inscribirse es necesario enviar el formato "Registro de Participante" debidamente requisitido CON SELLO Y
FIRMA DE QUIEN AUTORIZA al correo electrénico capacitaciondinamarca@inba.gob.mx y presentarlo fisicamente al
iniciar la actividad.

Pelicula: Los ladrones viejos: las leyendas del artegio.
Direceion: Everardo Gonzalez
Pais: México
Ano: 2007
Duraeion: 1th 37 min

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=5e6321f4a7&view=pl&search=all&permthid=thread-{%3A 1612053697 158470540&simpl=msg-{%3A161 20536971... 112



25/9/2018 Correo de Instituto Nacional de Bellas Arles - INVITACION. CINE REFLEXION. CORRUPCION

iLos esperamos!

Att. Lic. Zaid Lopez Juarez

Centro de Capacitacion

y Desarrollo (CENCAP) INBAL

Tel. 86475680 ext. 6200, 6201, 6202

“La informacion de este correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede
ser objeto de solicitudes de acceso a la informacion”

CENCAP <capacitaciondinamarca@inba.gob.mx> 25 de septiembre de 2018, 14:54
Para: Capacitacien Direccién de Personal <capacitacionspc@inba.gob.mx> . :
Cc: Marlene Malagon <malagon@inba.gob.mx>

2do correo Cine Reflexion "Los ladrones Viejos"

Att. Lic. Zaid Lépez Juarez

Centro de Capacitacion

y Desarrollo (CENCAP) INBAL

Tel. 86475680 ext. 6200, 6201, 6202

[El texto cilado esta oculto)
[El texto citado esta oculto]

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=5e6321f4a7 &view=pl&search=all&permthid=thread-{%3A1612053697158470540&simpl=msg-f%3A16120536971... 2/2



Gabriel Rio de la Loza Purén <griodelaloza@inba.gob.mx>

INVITACION. CINE REFLEXION. DERECHOS Y PATERNIDADES

Marlene Malagon <malagon@inba.gob.mx> 21 de noviembre de 2018, 11:24
Para: lista.inba@inba.gob.mx

Cine Reflexion

El dia de manana 22 de noviembre del afo en curso, de 13:00 a 15:15 horas en el aula de capacitacion del piso 3 de la Torre
PRISMA

Reflexionaremos sobre el tema: Derechos y Paternidades.

Con la la pelicula: "DE TAL PADRE, TAL HIJO".

Ryota descubre que su hijo biolégico fue cambiado al nacer, ahora después de 6 afnos tendrin que
intercambiar hijos lo antes posible.
¢A quién decidirias criar?

Director: Hirokazu Koreeda

Actividad a cargo del Mtro. Victor Galvan Vargas
(Mira el Trailer aqui)

= A
e

S

DETALPABRE, TALHD

e

Para asistir es necesario presentarse con el formato "Registro de Participante” debidamente requisitddo CON SELLO Y FIRMA
DE QUIEN AUTORIZA.

Los esperamos! (
“La informacion de este correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser
objeto de solicitudes de acceso a la informacion” %L{/

MARLENE MALAGON BOLARNOS // ig
10 00 46 22 EXT. 1161 III )

Av. Judrez 101 3er. piso Col. Centro |

C.P. 06040, Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México. __’_’_//’7/,)\

..."EL LENGUAJE EMPLEADO EN ESTE CORREO NO BUSCA GENERAR NINGUNA CLASE DE DISCRIMINACION, NI MARCAR DIFERENCIAS ENTRE A
HOMBRES Y MUJERES, POR LO QUE LAS REFERENCIAS O ALUSIONES HECHAS AL GENERO MASCULINO REPRESENTAN SIEMPRE A TODAS Y A :
TODOS, HOMBRES Y MUJERES, ABARCANDO CLARAMENTE AMBOS SEXOS...." ér



"La informacion de este correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser objeto de solicitudes de
acceso a la informacion"

“La informacion de este correo asi como la contenida en los documentos que se adjuntan, puede ser
objeto de solicitudes de acceso a la informacion”
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DE TU CEPC/”




Conoce a los integrantes de tu

Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés

Instituto Nacional de Bellas Artes

boll ia
Ro‘ncz Diaz
‘B'Suplente
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Miembro
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Propietario

Irma Catalina

Javier Espinosa Santibdiiez
Oropeza Infante
Miembro 2 e Miembro

Irtanda T
Propictario Pé:ez""n ria Teresa Suplente

Bocanegra
Veldzquez
Wliembro

Propietario

Miembro Suplente

;Participa con nosotros!

CEPCI del INBA #soy_ética
Informes: Tel. 1000-4622 ext. 1913.
Avw. Judrez 101 "Torre Prisma" piso 8, Col. Centro, #s oy ético’

Deleg. Cuauhtémoc, 06040, Ciudad de México.
correo electrénico: comitedeetica@inba.gob.mx

“La ética es cosa de todas y todos, seamos el cambio”

—




Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx>

Miembros de la CEPCI 2018

1 mensaja

Comité de Etica <comitedeetica@inba.gob.mx> 20 de sepliembre de 20
Para: Lista INBA <lista.inba@inba.gob.mx>

Estimados (as) colak del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Buenas tardes

Nos pl partirles la infog relacionada a las y los servidores publicos que conforman en el 2018, el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés en el INBA.
Excelente dia

“Juntos(as) por un servicio publico més ético

ﬂ Conoce a los integrantes de tu CEPCI 2018,pdr
207K
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CULTURA £ % B INBA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018.

De conformidad con lo dispuesto en el lineamiento 6 inciso b) de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y
para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, modificado el 22 de agosto del 2017; el cual prevé que el Comité de Etica
y de Prevencién de Conflictos de Interés, deberd elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que
contendrd cuando menos: objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo; se emite el siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2018
OBJETIVO GENERAL: Dignificar el servicio piblico a través de una cultura de ética y de prevencién de conflictos de interés y combate a la
corrupcion en el INBA, en el marco de actuacién con principios y valores de las y los servidores piblicos para la reconstruccion del tejido social.
Cabe destacar que en el presente ejercicio se buscar4 reforzar de forma especial el conocimiento y sensibilizacién de los siguientes temas:
Hostigamiento sexual y acoso sexual. En congruencia con el “Pronunciamiento cero tolerancia al hostigamiento sexual y al acoso sexual”, emitido por las
autoridades de este Instituto el pasado 29 de junio de 2017, que tiene como propésito que todos los colaboradores del INBA actiien en el marco\de

las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica, relativas al comportamiento digno garantizando un ambiente libre de violencia
sexual.




]

ULTURA

Comité de Etica y de Prevencién de Contlictos de Interés del INBAL

No discriminacién. De conformidad con lo que establece la “Politica de igualdad laboral y no discriminacién”, emitida por las autoridades de este
Desconcentrado en abril de 2017, la cual tiene como finalidad crear un ambiente laboral respetuoso de la diversidad y asegurar la igualdad de
oportunidades.

Integridad y prevencién de la corrupcién. Alineados al “Programa de Integridad y no Corrupcién” de este Instituto, el cual busca garantizar un
entorno integro en el que todos los colaboradores del INBA cumplan con sus responsabilidades y utilicen los recursos e informacién piiblica a su
disposicion en beneficio del interés general, teniendo siempre una actuacién adecuada con los demds colaboradores, la ciudadania y todas aquellas
personas con las que interactiian con motivo de sus funciones, alejindolos de cometer conductas que lesionan la esfera juridica de la Institucién y

que pudieran constituir delitos o faltas administrativas.
En este sentido, el Programa Anual de Trabajo 2018 tendrd como principales ejes de actuacién:

Capacitacién y sensibilizacién,

Difusién de contenidos.

Mejora de procesos.

Atencién de denuncias.

Operacion del CEPCI y colaboracién con la UEPPCI.

Ll ol

el




—— EINBA
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL
Objetivo Metas Actividad Indicador | Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo
conclusion verificacién
Objetivo 1. Metas del objetive. | Actividad 1: 14 01 de febrero | 26 de | Constancia de los | 3. Reduccién o
Capacitacion  y | Que 350 servidoras y | Capacitar a las y los servidores piblicos en dc 2018 octubre  de | cursos aprobados por | reemplazo  de
sensibilizacién. servidores  piblicos | temas especificos en materia de Etica e 2018 los servidores | personal  del
del INBA reciban al | Integridad a través de cursos y/o talleres. pblicos del INBA | organismo
Promover una | menos un curso/raller ylo Listas de | impacta en la
cultura de ética en | en materia de Etica, asistencia. integracidn del
¢l INBA mediante | Integridad  piblica, CEPCIL
la capacitacion y | Prevencién de | Actividad 2: 14 01 de abril 26 de | Constancia de los | 5. Cargas de
sensibilizacion de | conflictos de interés, | Realizar una Conferencia o Taller para el de 2018 octubre  de | cursos aprobados por | trabajo  fuera
topicos enfocados a | Anticorrupcién, personal Directivo del INBA ¢n materia 2018 los servidores | de lo habitual
la integridad y | Hostigamiento v | del Nuevo Sistema Nacional piiblicos del INBA | impiden a los
prevencion de | acoso sexual, | Anticorrupcion v/o Listas de | integrantes
conflictos de | Equidad de género, asistencin. atender  los
interés y combate a | Derechos humanos o asuntos  del
la corrupcion en el | Igualdad y  no CEPCIL
marco  de los | discriminacién. Falta de
valores y principios | Metas del objetivo. | Actividad 3: 14 t‘is de marzo | 30 de | Constancia de los | presupuesto,
constitucionales Capacitar al 100% de | Capacitar a los Miembros del CEPCI en de 2018 noviembre cursos aprobades por
del Codigo de | los Miembros del | un curso en materia de Etica e Integridad. de 2018 los servidores
Etica, de las Reglas | Comité de Etica (9 piblicos del INBA
de Integridad para | propictarios y 9 |
—— "4 4 [\ \:;SEl' 3»
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

el ejercicio de la
Funcién Piblica y
del  Codigo de

suplentes) con  un
curso en materia de

Etica,  Integridad

ylo

asistencia.

Listas de

Conducta del | piblica, Prevencion
INBA. de  conflictos de
-interés,
Anticorrupcién - y/o
Hostigamiento y
acoso sexual,
Equidad de género,
Derechos humanos o
Igualdad vy  no
discriminacién.
Objetivo Metas Actividad Indicador | Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo
conclusién verificacion
Objetivo 2. Metas del objetivo. | Actividad 1: 16 08 de marzo | 31 de | Comunicado B
3. Reduceidn
Difusion de Comunicado mensual. de 2018 diciembre de | mensual.
. . o reemplazo
Contenidos. Que Ias y los | Elaborar y difundir dos comunicados al 2018 d al
H & person;
servidores  piblicos | mes en materia de Etica, Integridad ; .
del organismo
Realizar una | del INBA conozcan y | publica, Prevencién de conflictos de .
impacta en la
campaiia de | comprendan los | interés, Anticorrupcion y/o . y
integracidn
/difusién en materia | aleances del Codigo | Hostigamiento y acoso sexual, Equidad S CERY
f C el
.l de Etica, de las | de género, Derechos humanos o \
| . J "\ \
g 4 \', . 7
/ f \.\ \
-\ -4

\J‘

]
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

de Etica
Integridad.

[

Reglas de Integridad
para el gjercicio de la
funcién publica y el
Cadigo de Conducta
del INBA.

Igualdad y no discriminacién en los
Centros de Trabajo.

Actividad 2:

Mailing.

Elaborar y difundir dos mailings al mes
en materia de Etica, Integridad publica,
Prevencion de conflictos de interds,
Anticorrupcién y/o Hostigamiento y
acoso sexual, Equidad de género,
Derechos humanos o Igualdad y no
Centros de

diseriminacién en los

Trabajo.

16

08 de marzo
de 2018

3 de
diciembre de

2018

Mailing.

Actividad 3:

Protector de pantalla Institucional.
Colocar como protector de pantalla, el
comunicado en materia de Ltica,
Integridad  piblica, Prevencion de
conflictos de interds, Anticorrupcion
y/o Hostigamiento y acoso sexual,
Equidad de género, Derechos humanos

o Igualdad y no discriminacidn.

16

08 de marzo

de 2018

31 de
diciembre de
2018

Protector de pantalla

Institucional.

Actividad 4:

Mensaje en el conmutador.

16

08 de marzo
de 2018

31 de
diciembre de

2018

Audio del mensaje

en el conmutador.

5. Cargas de
trabajo fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender los
asuntos del
CEPCL
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

1.

Difusién de mensajes en ¢l conmutador

alusives a:

Cumplimiento del Cédigo de
Etica, las Reglas de Integridad
para el ¢jercicio de la Funcién
Piblica y el Coddigo de
Conducta.

2. Anticorrupcidn.
3. Existencia y funciones del
Comité de Edea y de
Prevencion de Conflictos de
Interés del INBA.
Actividad 5: 16 08 de marzo | 31 de | Triptico
Tripticos informativos. de 2018 diciembre de | informarivo.
Elaboracién y difusién de dos tripticos 2018
informativos referentes a:
1. Contenido del Cédigo de 4
Etica, las Reglas de Integridad
2 para el ¢jercicio de fa Funcidén
7 Piblica y ¢ Cédigo de
,’; Conducta. , .\\\i’_
1/ \ N,
It 7 t A
i - AL
F‘ i ,/ ““5’/ “\

V7 -
|
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INBA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

CULTURA | #78%

SETRETARLL NT EUATUIE

2. Anticorrupcién.

Actividad 6: 16 08 de marzo | 31 de | Carteles.
Cartel. de 2018 diciembre de
Elaboracién y difusion de tres carteles 2018

relacionados con:

1. Presentacién de Denuncias
por presuntas vulneraciones a
la normativa en materia de
Etica ¢ Integridad haciendo
énfasis en asuntos relacionados
a la corrupcidn, la
discriminacién, el acoso y

hostigamiento sexual.

2. Reglas de Integridad para el
cjercicio  de la Funcion

Piiblica.

-

3. Anticorrupcidn.

Actividad 7: 16 08 de marzo | 31 de | Leyenda en talén de
Leyenda en talén de pago. de 2018 diciembre de | pago. '-\
2018
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

Insercién de una leyenda sobre el
Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad para ¢l cjercicio de la
Funcion Puablica y el Codigo de
Conducta, en los talones de pago de los

servidores priblicos,

Actividad 8: 16 01 de enero | 31 de | Leyenda en el cartel

Leyenda en el cartel de capacitacion. de 2018 diciembre de | de capacitacion.

Agregar una leyenda sobre el Cédigo de 2018

Etica, las Reglas de Integridad para el

cjercicio de la Funcion Publica y el

Cédigo de Conducta en los carteles de

capacitacion.

Actividad 9: 16 - 08 de marzo | 26 de octubre | Evidencia

Capaciteatro. de 2018 de2018 fotogrifica de Ia

Difusién de los valores del Cédigo de puesta en escena en

Etica y las acciones especificas  del materia de Etica ylo

Cédigo de Conducta a través de dos lista de asistencia.

representaciones de teatro en los lugares "

de mayor afluencia del Instituto. '

Actividad 10; 16 | 08 de marzo | 31 de [V Evidencia

Cine Debate. de 2018 diciembre de fotogrifica de las
2018 : proyecciones

cinematogrificas |
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Difundir y sensibilizar respecto a temas
en materia de Etica e Integridad a través

de la proyeccidn de tres peliculas.

ylo lista
asistencia.

v Invitacién.

de

Actividad 11:
“Primera Carrera Ecoldgica en pro de
los valores y la igualdad laboral y Ia no

diseriminacidn”

16

15 de abril
de
2018

15 de junio de
2018

Evidencia

fotogrifica.
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Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

Objetivo Metas Actividad Indicador | Fechainicio Fecha Mecanismo de Riesgo
[ conclusién verificacion
Objetivo 3. Metas . del | Actividad 1: 16 08 de marzo | 31 de | v Infografia. 3. Reduccién o
Difusién de | objetivo. Realizar una campafa de difusion de 2018 diciembre de | v Mailing. reemplazo  de
Contenidos. Que todas las | interna para dar a conocer la existencia, 2018 v Mensaje en el | personal  del
' personas que | funciones y Miembros del CEPCI. c d gani

Difundir la existencia
del CEPCI
6rgano  encargado  de

como

velar por la observacion
y cumplimiento de los
valores,
reglas  de  integridad
aplicables a rodos los

principios y

servidores piiblicos, a

través del conocimiento

colaboren en el
Instituto

conozean a quien
y como diﬁg—irsc
en caso de un
incumplimiento al
Cadigo de
Conducta, al
Cédigo de Etica o
a4 las Reglas de

impacta en la !
integracion del
CEPCL

5. Cargas de
trabajo  fuera
de lo habitual
impiden a los
integrantes
atender  los

asuntos  del

de .denuncias | Integridad para el CEPCI.
incumplimicnto a la | ejercicio de la
normativa refericda, funcién  publica. "
Ademis que se :
conozea  a  los
Miembros  del I
CEPCL \iL
\ &
/ \ y
/ - -R\ /A

;\ l.

| //
T
4
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Objetivo Metas Actividad Indicador Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo
. conclusion verificacién
Objetivo 4 Metas del objetivo. Actividad 1: 24 08 de marzo | 30 de marzo | Documento con | 3. Reduccién o
Mejora de procesos. Actualizar el Acuerdo de 2018 de 2018 las firmas de los | reemplazo de personal
Contar con la normativa | que tiene por objeto Miembros  del | del organismo impacta
Establecer ¢l marco | interna necesaria para | emitir  las  “Bases de Comité. en la integracion del
normativo que | garantizar el | integracién, organizacidn CEPCL
garantice ‘con | funcionamiento del | y funciones del CEPCI Acta de la Sesidn | 5. Cargas de trabajo
claridad la | CEPCI y  brindar | del INBA”, del CEPCldonde | fuera de lo habitual
integracion y | certeza  y  seguridad se aprobé. impiden a los
funcienamiento del | juridica a las personas integrantes atender los
CEPCI, asi como el | que en ejercicio de sus asuntos del CEPCI.
procedimiento  de | derechos presentan una | Actividad 2: 24 08 de marzo | 30 de marzo | Documento con | 3. Reduccién o
recepeidn yatencién | denuncia por presunto | Actualizar el Acuerdo de 2018 de 2018 las firmas de los | reemplazo de personal
de denuncias. incumplimiento al | que tiene por objeto Miembros  del | del organismo impacta
Cédigo de Conducta, | emitir ¢l procedimiento Comité. en la integracion del
Cédigo de Etica y lns | para la  recepcién y CEPCL
Reglas de Integridad | atencién de las Acta de la Sesién | 5. Cargas de trabajo
para el ejercicio de la | Denuncias. del CEPCldonde | fuera de lo habitual
funcion publica. Estableciendo de forma 1 se aprobo. impiden a los
expresa los temas que son integrantes atender los
competencia del Comité, asuntos del CEPCI.
al es el caso de L3
vulneracién de principios, |
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valores 0 reglas
contenidos en la
normativa de la mareria,
haciendo énfasis a casos
de acoso sexual,

hostigamiento sexual,

discriminacién y

corrupeion.

Actividad 3: 24 08 de marzo | lera Documento con | 3. Reduccion o
Revisién y actualizacion de 2018 revision. 30 | las firmas de los | reemplazo de personal

del Cédigo de Conducta
del INBA.

de marzo de

2018.

Miembros del
Comité.

del organismo impacta
en la integracidn del
CEPCL

\\

N

L

Y
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2a revisién. | Acta de Ia Sesion | 5. Cargas de trabajo
30 de | del CEPCldonde | fuera de lo habitual
octubre de | se aprobé. impiden 1 los
2018 integrantes atender los
asuntos del CEPCL
Actividad 4: 08 de marzo | 30 de marzo | Documento con | 3.  Reduccién o
Revisién y actualizacién de 2018 de 2018 las firmas de los | reemplazo de personal

del Protacolo de atencién

de denuncias.

Miembros del

Comité.

Acta de la Sesién
del CEPCI donde
se aprobo.

del organismo impacta
en la integracion del
CEPCL

5. Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a  los
integrantes atender'los
asuntos del CEPCI,\.
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Actividad 5:

Actualizar la herramienta
de trabajo: “Expedientes
del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos

de Interés”

08 de marzo

de 2018

31 de
diciembre
de 2018

Impresion

pantallas.

de | 3.

Reduccién o
reemplazo de personal
del organismo impacta
en la integracion del
CEPCIL

5. Cargas de trabajo
fuera de lo  habitual
impiden a los
integrantes atender los
asuntos del CF.PC]:«';;‘
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Objetivo Metas Actividad Indicador Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo
. conclusién verificacidn
Objetivo 5. Metas del objetivo. | Actividad 1: 24 31deencrode | 08de marzo | Programa Anual | 3. Reduccién o
Mejora de procesos. Elaborar un Programa de 2018 de 2018, | de Trabajo 2018 | reemplazo de personal
Contar  con  los | Trabajo durante el primer (firmado por los | del organismo impacta
Desarrollar  acciones | instrumentos trimestre  del afio en Miembros  del | en la integracidn del
que  aseguren el | necesarios que | curso, a fin de determinar CEPCI). CEPCIL.
cumplimiento de las | garanticen que el | los objetivos, metas y 5. Cargas de trabajo
obligaciones del | CEPCI  cumpla | actividades del CEPCI Acra de la Sesion | fuera de lo  habitual
CEPCI  establecidas | con sus del CEPCI donde | impiden a los
en los “Lineamientos | atribuciones. se aprobo. integrantes atender los
generales para propiciar asuntos del CEPCIL.
la Actividad 2: 24 N/A 08 de marzo | Carta B Reduccién o
integridad  de  los Suscribir  una  carta de 2018 Compromiso con | reemplazo de personal
servidores  piiblicos  y mediante la cual, cada las firmas de los | del organismo impacta
para implementar miembro del CEPCI Miembros  del | en la integracion del
acciones  permanentes confirme su conviccién y Comité. CEPCL
que  favorezcan  su compromiso para llevar a 5. Cargas de rtrabajo
comportamients cabo las actividades que le Acta de la Sesién | fuern de lo  habitual
ético, a través dv Jlos sean encomendadas. ’ del CEPCI donde | impiden 1 los
Comités de Etica y de se aprobd. integrantes atender los
Prevencién de Conflictos asuntos del CEPCL
de Interts” - Actividad 3: 2 N/A 08 de marzo | Carta dc |3 Reducan o
de 2018 confidencialidad | recmplazo 1:11:.l personal
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Suscribir una carta de
confidencialidad a través
de la cual cada miembro
del Comité se
compromete a resguardar
la confidencialidad y no
hace mal uso de la
informacién que le sea
proporcionada con
motivo de su
participacién  en el
CEPCL

con las firmas de
los Miembros del

Comité.

Acta de la Sesién
del CEPCI donde
se aprobd.

del organismo impacta
en la integracion del
CEPCIL

5. Cargas de trabajo
fuera de lo habitual
impiden a los
integrantes atender los
asuntos del CEPCL

Actividad 4:

Elaborar y presentar en el
mes de enero, al Titular
del Instituto o al Organo
de Gobierno, asi como al

COCODI

durante la

24

2 de enero de
2019

16 de | Documento con
febrero  de | las firmas de los
2019 Miembros del

Comité.

Acta de la Sesion

3. Reduccién o
reemplazo de personal
del organismo impacta
en la integracion del
CEPCI.

5. Cargas de trabajo

Primera Sesion Ordinaria . del CEPCIdonde | fuera de lo habitual
del  cjercicio  fiscal s se aproba. impiden a los
siguicnte, el Informe de integrantes atender los
Actividades del CEPCI. asuntos del CEPCI.

) oo

[ ="

~ 2

%
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/
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premios a servidores

piblicos del
organismo, en
reconocimiento a

pricticas o conductas
cjemplares en materia

de Etica ¢ Integridad.

por realizar sus tareas,
funciones y actividades
con un alto apego a los
principios y valores éticos,
o bien, por realizar
acciones que fortalecen el
conocimiento v
observacién de los

mismos.

trabajo que promuevan
acciones o  realicen
aportaciones a favor de Ia
cultura de la Etica ¢

Integridad.

Objetivo Metas Actividad Indicador Fecha inicio Fecha Mecanismo de Riesgo
conclusién verificacién
| Objetivo 6. Metas del objetivo. Actividad 1: 24 03 de | 26 de | Fotografias, 3. Reduccién o
Mejora de procesos. Realizar una ceremonia septiembre de | octubre de | reconocimientos. | reemplazo  de
Reconocer a los servidores | de entrega de 2018 2018 personal del
Otorgar ptiblicos o centros de | reconocimientos a  las Organismo
reconocimientos o | trabajo que se caracterizan | personas y centros de impacta en la

integracion  del
CEPCL

5. Cargas de
trabajo fuera de
lo habitual

impiden a los

integrantes
atender los
asuntos del
CEPCIL




CULTURA

SITRITARIA 3 CONIUES
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL
Objetivo Metas Actividad Indicador | Fechainicio Fecha Mecanismo de Riesgo
conclusién verificacion
Objetivo 7. Meta del | Actividad 1: 19 Durante todo | Durante todo | v Expediente | 3.Reduccidn o reemplazo
Atencion a denuncias. | objetivo. Recibir y atender cada una de las el ejercicio el ejercicio v Actas  del | de personal del
. Atender el 100% | denuncias que se presenten al Comité . organismo impacta en la
Atender de manera | de las denuncias | CEPCIL donde  se | integracién del CEPCIL.
cficiente cada una de las | que se presenten analizaron y | 5. Cargas de trabajo fuera
denuncias que presente | al CEPCI resolvieron | de lo habitual impiden a
cualquicr persona las los integrantes atender los
manera directa o bien, denuncias. | asuntos del CEPCL
.| que sean canalizados ’ v Informe’ 6. Dificultad  pama
por el Organo Interno trimestral compaginar las agendas
de Control, la de de los integrantes del
Direccién de Asuntos Denuncias. | CEPCI, que afecta la
Juridicos o la Direccién celebracién de  sesiones
de Personal. del mismo.
9. intervencion 0
H injerencia  de  agentes
! ajenos  que  afectan el
trabajo del CEPCIL.
/]

fy

d
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Objetivo Metas Actividad Indicador | Fechainicio Fecha Mecanismo de Riesgo
conclusion verificacion
Objetivo 8. Metas del | Actividad 1. 24 Durante Durante todo | v Convocatoria | 3. Reduccién o reemplazo
Operacién del | objetivo. Emitir convocatorias en las todo el | el ejercicio v Ordendeldia | de personal del organismo
CEPCI .y cuales se adjunte el orden ejercicio ¥ Carpetas impacta en laintegracidn del
colaboracién con la | Que el CEPCI | del dia y la carpeta con la CEPCL
UEPPCIL sesione al | documentacidn relativa a 5. Cargas de trabajo fuera de
menos 4 veces | los asuntos a tratar. lo habitual impiden a los
Asegurar la | de manera integrantes  atender  los
celebracion del | ordinaria asuntos del CEPCI.
minimo anual de | durante el 6. Dificultad para
sesiones del CEPCL. | ejercicio. compaginar las agendas de
los integrantes del CEPCI,
que afecta la celebracion de
sesiones del mismo.
9. intervencidén o injerencia
de agentes ajenos que
afectan el trabajo  del
CEPCL
i
s -.\
\




CULTURA #7% TN R A

N RFTATLL I CTILTE

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

A. INDICADORES PARA EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y EL DE CONDUCTA.

| Unidad
Nombre Definicion Farmula de Céleulo : de Tipo
2 __ Medida
fiidioe de E‘ﬁm’ la c_a_]lﬁc:udl; Pf°_m°‘?:t“ de /‘ Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion N
ercepcion U privapeiOn (Cu:=i08 Servideres de cumplimiento al Valor de respeto a los Derechos *10 Cumplimiento
Enbrep & piblicos del organismo respecto al hamianos P B P
vl grado en que los mismos respetan .| del Cédigo de
7 del valor de | 1os Derechos Humanos de todas las Total de servidores piiblicos que respondieron el Porcentaje Ftica / Codigo
respeto -z Jog | POOTE Ny de acuerda con las Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del _ e '8
Deseehiis m{nPﬂtc“ﬂﬁsYﬂfﬂbucmnﬂ de cada Codigo de Etica de Conducta
o quien, los garantizan, promueven y \_ J
i los protegen.
Refiere la calificacién promedio de s > .
Indice de | la percepcidn de los servidores Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion -\ -
percepcion piiblicos del organismo respecto al de cumplimiento al Valor de igualdad y no “0 Cumplimiento
sobre el | grado en que los mismos prestan sus discriminacién .| del Cédigo de |
8 | cumplimiento | servicios a todas las personas sin ) s Porcentaje | . A
ddl “wilar do | hacer disanciones,  exelusiones Total de servidores pablicos que respondieron el Etica / Cédigo
igualdad y no | restricciones, ni, bajo ningin Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del de Conducta
discriminacién. | pretexto o motivo, dan preferencias L Cddigo de Etica _/
indebidas a otras personas.
Refiere la calificacién promedio de
fndice de | 8 percepcién de los servidores
percepcida pﬁb:ims del orgamismo respecto al Sur:;a de Ia.sur:s‘pucst:f {l{ :1: prc:{gunna. ;t}lczlur; pe{cepdén “10 Cumplimiento
b grado en que los mismos garantizan e cumplimiento or d¢ equidad de género .
9 zl.;mr;limicntod que mujeres y hombres aceedan con Porcentaie del Cédigo de
et wilop: dé las mismas condiciones, Total de seradores piblicos que respondieron el I Etica / Codigo
: | posibilidades y oportunidades a los Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del N
equidad de percep. r P
3 bienes y servicios que se brindan al Cédigo de Etica de Conducta
it piiblica y, en lo aplicabl o L
) 1 c, SC
conducen de igual manera con sus \\L\
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compafieras  y
trabajo.

compafieros  de

Refiere la ‘calificacién promedio
de la percepcién de los servidores
publicos del organismo respecto
al grado en que los mismos

Suma de las respuestas a la pregunta sobre percepcion

Indice . d | aoriien ‘de: minens, eongribme de cumplimiento al Valor de integridad 10 Cumplimiento
E:Ef:pa 3 con los principios éticos del P .| del Cadigo de
10 cumplimiento | S¢V¢¢ publico, y en todo Total de servidores pablicos que respondieron el oREEnI Litica / Codigo
del valor de | Tomento dse ﬂa.prema e el Cuestionario de percepciones sobre el cumplimiento del
intr:gridad compromiso 'cr.e efir l]l']i]. !:_n::l Cédigo de Etica de Conducta
que responda al interés piblico,
v que genere ante la ciudadania
certeza de  su  correcto
desempeiio.
B. INDICADORES PARA EVALUAR LA ACTUACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS.

B.1 Capacitacion

i Unidad
Nombre Definicion Formula de Cilculo de Tipo
: Medida
Porcentaje de
servidores Porcentaje de servidores Cantidad de servidores piiblicos que recibieron un curso en
piblicos piiblicos capacitados en materia materia de ética, integridad piblica o prevencién de
capacitados  en | de ética ¢ integridad publica y conflictos de interés en el afio de referencia .| Actuacion
14 | materia -de ética, | prevencion de conflictos de #100 | Porcentaje i
integridad ptiblica | interés, respecto del total d del CEPCI
g Han Roopos i Cantidad de servidores piblicos planeados para recibir al menos \
y prevencién de | servidores piblicos que se planes una capacitacion durante el afio de referencia
conflictos de | capacitar en ¢l afio,
interés
i
— i
— g | \ \ 21
IR
1 \ L‘
|
[
5 \
— - l
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Difusidn de los temas de ética, integridad piiblica y conflictos de interés

;mlglmenmcién de acciones
ifusién en materia de ética ¢
integridad publica v prevencién
de conflictos de interés, respecto
al total de acciones programadas
para el afio.

implementacién
de acciones de
difusién

| Porcentaje de chcacia en la|

- E=INBA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

Nimero de acciones de difusién efectuadas

Niimero de acciones de difusién incluidas en el Programa
Anual de Trabajo del CEPCI en el aiio de referencia

*100

Porcentaje

Actuacion del
CEPCI

19

B.3 Atencion a denuncias en materia de ética,

Indica el porcentaj e
denuncias que son atendidas por
el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de
Interés, dentro de los plazos
establecidos en el afio.

ce
general  de
eficacia en la
atencion  de
denuncias

integridad piiblica y conflictos de interés

ias en materia de ética, integridad
publica y conflictos de interés que son atendidas por el
CEPCI dentro del plazo establecido

Numero total de denuncias en materia de étics, integridad piiblica
o conflictos de interés recibidas durante el afio

*100

Porcentaje

Actuacion del
CEPCI
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Operacion del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

= I eSS e

- ... -w -- - .--: il el .:_. _..'.:' k-
cumplimiento | cumplimiento de CEPCI a las Nimero de actividades reportadas como realizadas en
general  del | actividades comprometidas en el el Informe Anual de Actividades del afio de referencia

Comité  de | Programa Anual de Trabajo. & Actuacién del
24 | Etica y de 100 | Porcentaje

Prevencién Niimero de actividades planeadas en el Programa Anual de CE{CI

de Conflictos , Trabajo del afio de referencia

de Interés

-~

]

!
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Octavio Salazar Guzmin, Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

del INBA, me comprometo a:

e Desempeiiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

° Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

°  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que se
consideren oportunos;

°  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

 Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

° Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

°  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencion, y

Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a
las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. -

Ciudad de México, a 0 \d \ marzo de 2018
i\
JMN \
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De.conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales

para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Verénica Rebollo Garcia, Presidente Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a:

E

Desempenar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

Cumplir y promover el camplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;
Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;
Participar activamente en el Comité y en las comisionés a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

stando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable en la materia. --- e

TMN

Acepto

g ) oy |
S //

C/./Vgréni(%lfhlfgﬂt;(}arc{a
Ciudad’de /ex:[éa, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA

SFCRETARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

para propiciar la integridad de los servidores priblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan sy comportamiento ético, a traves de los Comités de Etica Y de Prevencidn de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho C)rgano Colegiado; el que suscribe, C.
Sergio Rommel Alfonso Guzmdn, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempeiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

*  Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta Io solicite para cumplir con los
objetivos del Comitg;

* Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

*  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que se
consideren oportunos;

*  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

*  Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

®  Hacer uso responsable de Ia informacion a la que tenga acceso;

®  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de in terés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencicn, y

° Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de carfcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento 2 lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. -- R

C. Sergio Rommel Alfonso Guzmsn
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 "

JMN
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CULTURA

SECRFTARIA DF CUITURA

"‘ I l\l ﬁlé*h

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos Y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Intereés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Azucena Balcizar Herrera, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del INBA, me comprometo a:

° Desempenar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumphr con los
objetivos del Comitg;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumplir y promover el cumplimiento del Cadigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que se
consideren oportunos;

 Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

° Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

® Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

°  Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. - -

C. Azucena Balcdzar Herrera

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

JMN
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CULTURA

SECRETARIA DF Curgins

INBA

COMITE DE ETICA Y DF PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar o integridad de los servidores Ppriiblicos y para implementar acciones permanentes que
Savorezcan sy comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencicn de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
.Graciela Gonzilez Trujillo, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

* Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando €sta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

* Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

*  Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar lu informacién necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que se
consideren oportunos;

*  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

°  Participar activamente en e Comité y en las comisiones a fin de contribuir a Ia mejor toma de
decisiones;

®  Hacer uso responsable de Ia informacién a la que tenga acceso;

®  Manifestar por escrito si tuviere 0 conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los dem4s miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, ¥

* Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. - e e

C. Graciela Gonzilez Trujillo

Ciudad de México. a 08 de marzo de 2018 { .
’ Sl ]
—’____/_; I.
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CULTURA

SFCRFTARIA DF CLITER S

<« INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidoves piiblicos y para implementar acciones permanentes que
. [favorezcan su comportamiento ético, a fravés de los Comités de Etica y de Prevencion de Cory’lfctos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Marlene Malagén Bolafios, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempefar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad,;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos; _

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demids miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e  Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a
las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la M

normativa aplicable en la materia. - -

Acepto
’ ! _I,- E ( ! 3
G. Marler(e Malagér) Bolaiios ,\ / I
Ciudad de México; ¢ marzo de 2018 \\
,‘r 1
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CULTURA

SFCHFTARIA DF H L EN

COMITE DE ETICA Y DE PREV ENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica Y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Marcela Bello Maldonado, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
de Interés del INBA, me comprometo a:

* Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

* Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comitg;

* Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comitg;

°  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

° Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién Y apoyo que se
consideren oportunos;

°  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

°  Participar activamente en e] Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a Ia que tenga acceso;

®  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demas miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

* Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cum limiento a lo anterior odré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con Io dispuesto en la
normativa aplicable en la materig, ~------— e B

Acepto

J y/a £ o 2 - \ /
Ay Fue! 4 et /
' z o P4 7 s 7

/ C. Marcela Bello Maldonado {

Ciudad de Meéxico, a 08 de marzo de 2018 '
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CULTURA

SFCRFTARIA DF CUITURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DI
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
Jfavorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Javier Espinosa Oropeza, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a:

¢ Desempefar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

° Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

*  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

® Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

*  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

® Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

Hacer uso responsable de la informacion a la que tenga acceso;

°  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demis miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

as sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia.
Acepto %’/’

// |

C. Javier Espij;msa Oropeza :
f' L
.(,/

E Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 \
s
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CULTURA

SFORETARIA DF CHLTURA

-INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Maria Teresa Bocanegra Velizquez, Miembro Propietario del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempeiiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

o  Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia.

Acepto

C. Maria Teresa B-ocancgra Velizquez
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

JMN




CULTURA

SFORFTARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Roberto Vizquez Diaz, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
dbjetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e  Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones; '

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. ~~------===mmmmmmmmmm

C. Roberto Vizquez Diaz
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

JMN




CULTURA

SFORFTARIA DF CULTURA

#INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Alfredo Vargas San Vicente, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos

de Interés del INBA, me comprometo a:

e Desempeiiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumpliry promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencion, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

stando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable en la materia. ~-—==--======--m o

C. Alfredo as Sar Vicente =
Ciudad de Méxica, a 08 de marzo de 2018 G

JMN



CULTURA

SECKFTARIA DF CULTURA

INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiados la que suscribe, C.
Candelaria Araceli Beltrin Llamas, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

° Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego 4 la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

°  Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

° Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

° Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. = - “\(

Acepto

D /
C. Candelaria Araceli Bcl{rﬁin Llamas q

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

_ s e
JMN g \




CULTURA

SFORETARIA DF CULTURA

INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con-el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
P q g

para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que

@vorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Eticay de Prevencion de Conflictos de Interés”,

J

que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.

Elizabeth de la Cruz Meléndez, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos
/ P! ay :

de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempeiiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

la ciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. - --

Acepto

& Flizabeth de 15* Cruz Meléndez |
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 L

JMN // )J\



CULTURA

SFCRFTARIA DF CUETURA

A INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores puiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Vicente Merino Angel, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

¢ Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

® Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e  Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

 Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

®  Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

®  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

* Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estand: conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

sanciones civiles, penales o administrativas rocedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. -

ntcll\@nn Angel

Ciudad de M i o, a 08 de marzo de 2018

JMN




CULTURA

SFCRITARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Jfavorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Irlanda Trejo Pérez, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés
del INBA, me comprometo a:

® Desempedar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

* Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

® Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

°  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civil enales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. —-----—-==—mmmmm e %’\

Acepto

i
108 v Z

v |
C. Irlandﬁ’T{'ejo Pérez \

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
) A
| )
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CULTURA

SFCRFTARIA DF CULTHRA

== INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Irma Catalina Santibdfiez Infante, Miembro Suplente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

e Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en cl Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

*  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en 1

normativa aplicable en la materia. ----- e e e R S

Acepto

'_(/
C. Irma Catalina Santibdiiez Infante \
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 =

. i
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CULTURA

SECRFTARIL DF CUITURS

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Confflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; la que suscribe, C.
Maria Teresa Palao Mendoza, Representante de la Direccién de Asuntos Juridicos en el Comité de

Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

° Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

o Colaborar y apoyar a la Secretarfa Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

°  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

° Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

°® Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demis miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior odré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dis uesto en la

normativa aplicable en la materig. ~—===—-==-===m=mmem e

C. Maria Teresa Palao Mendoza
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

IMN




CULTURA

SFCUFTARIA DF CULTURA

=INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION

DE

CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Jfavorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Carlos Antonio Calva Olvera, Representante de la Direccién de Personal en el Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempenar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

* Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

®  Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracidn, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

e Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

o Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de caricter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. -- — e e e
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CULTURA

SFORFTARIA DF CULTHRA

INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
Javorezean su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho Organo Colegiado; el que suscribe, C.
Romin Manjarrez Nava, Representante del Organo Interno de Control en el Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a:

® Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad,;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracién, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportunos;

o Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e - Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demds miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. ~=====-=====mmmm oo

Acepto . l#/

Z

%ﬂu@ Ma/n_];éz Nava

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 _l; r
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CULTURA

SFORFTATRIA DF CULTURS

S INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta Compromiso

De conformidad con el numeral 10 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales
para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que
[favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de FEtica y de Prevencion de Conflictos de Interés”,
que establece las responsabilidades de los miembros de dicho C)rgﬂno Colegiado; el que suscribe, C.
Joel Manriquez Novelo, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a:

e Desempefiar mis funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

e Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con los
objetivos del Comité;

e Comprometerme de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

e  Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

e Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se sometan a
su consideracion, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que se
consideren oportiunos;

o Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normativa aplicable;

e Participar activamente en el Comité y en las comisiones a fin de contribuir a la mejor toma de
decisiones;

e Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso;

e  Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés, personal o de
alguno de los demis miembros del Comité y abstenerme en su caso, de toda intervencién, y

e  Capacitarme en los temas propuestos por la Unidad o de cardcter institucional.

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

normativa aplicable en la materia. -------- - —

Ciudad de México, 208 de marzo de 2018

JMN
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CULTURA

SFCRFTARLA DF CULTURA

= INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorexzcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustaran sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdan proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” (si.y; el que suscribe, C. Octavio Salazar Guzmdn, Subdirector

General de Administracién y Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la informacién que
en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,

acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos. convenios, instructivos, notas, memorandos,

archivos fisicos y/o clectrénicos, estadisticas), en audio y/o video o en cualquier otro registro en medios
magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y distribuir los datos

ersonales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.-------------

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior odré ser acreedor a

las sanciones civiles. penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia v

cceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obhquos, la Lev General de Responsabmdades Admlmstmtwas, el Cédigo Penal Federal,
rati is di i i i

C. Octavio S i‘j\(}uzmﬁn ‘
!
e

Ciudad de México, a 0 marzo de 2018 : 'I
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CULTURA

SFORFTARIA DF CLTLERA

INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cddiga de E'tica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sic); la que suscribe, C. Verénica Rebollo Garcia, Titular de la
Unidad de Transparencia y Presidente Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la

informacidén que en forma oral, escrita (expedientes ortes, estudios, actas, resoluciones cios

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro

registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Lev Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

~
Acepto

-] =
o v

i

asi como sus correlativas en las entidades federativas y demds disposiciones aplicables en la materia.~- ,fQ/

f’ o ~3 % "
C:'Verénica Rebollo Garcia

Ciudad dc"M-éﬁfo, a 08 de marzo de 2018
(A
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CULTURA

SFCRITARIA DE CINTUl A

N BA\

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustaran sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” i), el que suscribe, C. Sergio Rommel Alfonso Guzmin,
Subdirector General de Educacién e Investigacion Artisticas y Miembro Propietario del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la

confidencialidad v no hacer mal uso de la informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes,

estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares,
contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos. archivos fisicos v/o electrénicos, estadisticas),
en audio y/o video o en cualquier otro registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea

proporcionada, asi como a no difundiry distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio
de mis funciones dentro del citado Comité. = —

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Lev Federal de Transparencia v

Acceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal %\(\

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demis disposiciones aplicables en la materia.--

.
Acepto
S N &5
‘——) T L \
C. Sergio Rommel Alfonso Guzmidn
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 { \
» \ .
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CULTURA

SECRETARLA DF CLHTURA

{INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE.
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Canﬂ:'n.‘as de Interés”, public:\do
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sicy; la que suscribe, C. Azucena Balcdzar Herrera, Directora de
Planeacién Educativa y Miembro ProIIJictario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad vy no hacer mal uso de la
informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resolucioncs, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas). en audio y/o video o en cualquier otro
registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y

distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité.

Estando en conocimiento ue en caso de no dar limiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

asi como sus correlativas en las entidadesfederativas v demids disposiciones aplicables en la materia.--
1 epto ’ZV

—

C. Azucena Balcdzar Herrera
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA

SFORFTARIA DF COLTURA

#INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidares publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de ‘agostc)‘ de 2017, el cual establece: “... En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comifé.” sicy; la que suscribe, C. Graciela Gonzilez Trujillo, Subdirectora
de Registro y Control y Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la

informacién que en forma oral, escrita edientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro
registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y

distribuir los datos personal ue tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité. e

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Persons Posesién de \
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal
asi como sus correlativas en las entidades federativas y demds disposiciones aplicables en la materia.-- /A;(/
Acepto )
V.

C. Graciela Gonzilez Trujillo
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA

SFORFTaRLA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de E‘tica, los mniembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacién que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sicy; la que suscribe, C. Marlene Malagén Bolanos, Jefa de
Departamento de Capacitacién y Desarrollo y Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal
uso de la informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones,

oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,

otro registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir

y distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité.—~— ===

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia

cceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

C. Marlent Malagén Bolafios
Ciudad de México, e marzo de 2018
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CULTURA

SFORFTARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “...-En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cddigo de E'tica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes corvespondientes a la materia. Los miembros
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sicy; la que suscribe, C. Marcela Bello Maldonado, Analista de
Sistemas Administrativos y Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la

informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos v/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro

registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y

distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del cita

Comité.

Estan n conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de “
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal, ; !

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.—- ”zg‘/

Acepto

i § "'._ e / 7 7 /" / ! ¢ .
,4/ ﬁ.f/ﬂlé 2] /,4¢J(’£/ffé/ /
| N

C. Marcela B’é:llo Maldonado

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 _—::x\ {,.1 \/}
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CULTURA

SFCRFTARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cédigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecidn y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que legasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comite.” si; el que suscribe, C. Javier Espinosa Oropeza, Asistente de

Jefe de Departamento y Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la

informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro

registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y

distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

€003 11111

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, la Leyv General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Lev General de Responsabilidades Administrativ 1 Cédigo Penal Federal

\l
asi como sus correlativas en las entidades federativas y demds disposiciones aplicables en la materia.-- “\\
; } | ‘#’!/

- o
C. Javier Espinosa Oropeza U

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

Acepto__
ccp :
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CULTURA

SFCUETARIA DF CULTURA

INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” scy; la que suscribe, C. Maria Teresa Bocanegra Veldzquez,
Analista de Sistemas Administrativos y Miembro Propietario del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso

la_informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes. estudios. actas resoluciones

oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,
notas, memorandos, archivos fisicos v/o electrénicos, estadisticas). en audio v/o video o en cualquier
otro registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir

istribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité.- - S

Es o en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.--

/

i
C. Maria Teresa Bocanegra Veldzquez

s 5

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 ‘ .'
*_-‘:‘-‘-:.-‘L‘\__:\ _ 'L.'\ i)

Acepto
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CULTURA

SFORFTARIA DF CUITURA

= INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores priblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan sit
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desempeiio en el Comité.” (se); el que suscribe, C. Roberto Vizquez Diaz, Subdirector
General de Bellas Artes y Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la_confidencialidad v no hacer mal uso de la

informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas. resoluciones, oficios.

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro

registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir

distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité. -— = - —

stando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior. podré ser acre a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Ley Federal de Transparencia \

cceso a la Informacién Piblica, la Le neral de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demis disposiciones aplicables en la materia.--

3
ACEQ .
\v Y

C. Roberto Vizquez Diaz (
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA | %

SECUFTARTS DF COLTIRA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Confflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: . .. EEn el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes corvespondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que legasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” (si); €l que suscribe, C. Alfredo Vargas San Vicente, Director de

Personal y Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA,

me comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la informacién que en forma
oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas. resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,
directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, archivos
fisicos y/o electrénicos, estadisticas). en audio v/o video o en cualquier otro registro en medios
magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir v distribuir los datos
personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.---------mmm-

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia v
Acceso a la Informacién Piblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas. el 6digo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demis disposiciones aplicables en la materia.—-

| 72 | ’J”i/ %
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 /ﬂ
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CULTURA

SFORFTAKIA DF CULTHRA

=INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezean su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la
contravencion del Cadigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la i?;fé?'ﬂ:ﬂﬁ'dﬂ que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” (si); el que suscribe, C. Candelaria Araceli Beltrdn Llamas,
Gerente Administrativo de la Compaiifa Nacional de Opera y Miembro Suplente del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v

no hacer mal uso de la informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas,

resoluciones, oficios, correspondencia, _acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos.

convenios, instructivos. notas, memorandos, archivos fisicos v/o electrénicos, estadisticas), en audio

/o video o en cualquier otro registro en medios magnéticos o de forma taneible me sea propor ionada

asi como a no difundir vy distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mi

funciones dentro del citado Comité. - -

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a
las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal N\
asi como sus correlativas en las entidades federativas v demis disposiciones aplicables en la materia.-- %

Acepto

i - , {
v
C. Candelaria Araceli Beltrdan Llamas
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 H——,—; [
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CULTURA

SFCRETARIA DF CURTURA

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberan suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desempeno en el Comité.” sicy; el que suscribe, C. Elizabeth de la Cruz Meléndez, Jefa de
Departamento de Legislacién y Consulta y Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de

Conflictos de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso

e la informacién que forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones

oficios, correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos,

notas, memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas). en audio y/o video o en cualquier

otro registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir

y distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité. e

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformi con lo dispuesto en la

L eneral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia
Acceso a la Informacién Piblica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédieo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.--

Acepto

;zﬁ'ﬁeth de la Cruz Meléndez {

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

=INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES



JMN

CULTURA

SFCHFTARIA DF CULTUERA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
“en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cdigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que.
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecide en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion 'nge llegasen a conocer con
motivo de su desempeiio en el Comité.” (sicy; €l que suscribe, C. Vicente Merino Angel, Abogado y
Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, me

comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la informacién que en forma oral,

escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,

directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, archivos

registro_en medios

magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir v distribuir los datos

personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.-------------

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, Ley Federal de Transparencia y

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas y demds disposiciones aplicables en la materia.--

C. c\t\c
Ciudad de Meéxic
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CULTURA

SECRFTARLA DF COLTURA

& INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cddigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sicy; el que suscribe, C. Irlanda Trejo Pérez, Asistente de Jefe de
Departamento y Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del

INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la informacién que en

forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia,

acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas. memorandos,

archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio v/o video o en cualquier otro registro en medios

magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y distribuir los datos

personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.----------—-

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.--

Acepto

C. Irﬁ;c{a' Trejo Pérez
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA

SFCRFTARIA DF CHITUERA

£ INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En el desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” (siy; el que suscribe, C. Irma Catalina Santibdficz Infante,
Secretaria y Miembro Suplente del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA,

me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la informacién que en forma

oral, escrita (expedientes, reportes, estudi (o resoluciones, oficios. correspondencia, a

directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, archivos

magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y distribuir los datos

personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.-------------

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General nsparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Publica, 1a Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal _
asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.—-
s
/

wAcepto

4

C. Irma Cdtalina Santibdnez Infante

5

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018

JMN




CULTURA i/

SFORFTARIA DF CULTURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONPFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores priblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes corvespondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que legasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” (siy; la que suscribe, C. Maria Teresa Palao Mendoza,

Representante de la Direccién de Asuntos Juridicos en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos

de Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la
informacién que en forma oral ita (expedientes. reportes, estudios, actas, resoluciones, ofici

correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio y/o video o en cualquier otro

registro en medios magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir

distribuir los datos personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado

Comité. - -—- -—-

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Ley Federal de Transparencia v

Acceso a la Informacién Piblica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

asi como sus correlativas en las entidades federativas y demds disposiciones aplicables en la materia.--

C. Maria Teresa Palao Mendoza
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 '

JMN ' \




CULTURA

SFCRFTARIA DF CULTURA

2 INBA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DI
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “... En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes corvespondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que llegasen a conocer con
motivo de su desempeiio en el Comitd.” (sicy, el que suscribe, C. Carlos Antonio Calva Olvera,

Representante de la Direccién de Personal en el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés

del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad y no hacer mal uso de la informacién que

en forma oral, escrita edientes, reportes, estudios, actas, resolucion icios, correspondencia

acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,

magnéticos o de forma tangible me sea proporcionada, asi como a no difundir y distribuir los datos

ersonale: e tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dent: | citado Comité.-~-----------

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Lev Federal de Transparencia

Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Lev General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal

asi como sus correlativas en las entidades federativas v demds disposiciones aplicables en la materia.--

JMN




CULTURA

SFCRETARIA DF CULTURA

et I N Bz&\

S (!\II FE DE ETICAY DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, pub]icado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En ¢/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la
contravencion del Cadigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes corvespondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que legasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” sicy; el que suscribe, C. Roman Manjarrez Nava, Representante
del Organo Interno de Control en el Comité de Ericay Prevencién de Conflictos de Interés del INBA,
me comprometo a: resguardar la confidencialidad vy no hacer mal uso de la informacién que en forma
onﬂ, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos,

directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos, archivos

personales a que tenga acceso en el ejercicio de mis funciones dentro del citado Comité.-------------

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley Federal de Transparencia )

Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccié atos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal.

C}gﬁm M{]aé . Nava

Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018
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CULTURA

SECRFTARIA F CHETURA

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

Carta de Confidencialidad

De conformidad con el numeral 6 del Acuerdo por el que se modifican los “Lineamientos generales para
propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de agosto de 2017, el cual establece: “.. En e/ desarrollo de
sus funciones y en el establecimiento de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliguen la
contravencion del Codigo de Etica, los miembros del Comité actuardn con reserva y discrecion y ajustardn sus
determinaciones a los Principios rectores. Los miembros del Comité deberdn proteger los datos personales que
estén bajo su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Los miembros
deberdn suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion que legasen a conocer con
motivo de su desemperio en el Comité.” siy; el que suscribe, C. Joel Manriquez Novelo, Personal de la
Unidad de Transparencia y Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de

Interés del INBA, me comprometo a: resguardar la confidencialidad v no hacer mal uso de la

informacién que en forma oral, escrita (expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,

correspondencia, acuerdos, directivas. directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,

memorandos, archivos fisicos y/o electrénicos, estadisticas), en audio y/o video o en cualquier otro

Estando en conocimiento de que en caso de no dar cumplimiento a lo anterior, podré ser acreedor a

las sanciones civiles, penales o administrativas que procedan de conformidad con lo dispuesto en la

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, la Lev General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de

Sujetos Obligados, la Lev General de Responsabilidades Administrativas, el Cédigo Penal Federal,

asi como sus correlativas en las entidades federativas y demis disposiciones aplicables en la materia.-—-

Ii;\f&ccpto

’ﬂogﬁ\/ﬁ%riqu ez Novelo
Ciudad de México, a 08 de marzo de 2018 f
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018

AUDITORIO DEL MUSEO RUFINO TAMAYO

23 de noviembre del 2018
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018

AUDITORIO DEL MUSEO RUFINO TAMAYO

23 de noviembre del 2018

NOMBRE COMPLETO

CENTRO DE TRABAJO

FIRMA
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018

AUDITORIO DEL MUSEO RUFIND TAMAYO

23 de noviembre del 2018
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ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018
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| ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018
AUDITORIO DEL MUSEO RUFIND TAMAYO
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Ho. NOMBRE COMPLETO CENTRO DE TRABAJO FIRMA
- {{I'!
- 3 £
//M@/ﬂ/)’dﬂ S ECH. M
.—"’-" V
-

(jrél(:uutb SQ_OCI 20"

GQ ZLL-{}QI‘\_) 4

Tonlo Aedo

L_A A\ amade.

#9{165 - n—gw Q‘Wb{ﬁ(

DP

s ds

4’5@ {H;‘EL /z //gj

CE WChopuy i,

ER U\ BEZSE i~

UnJ A

’\,m:;, ﬂﬂmk ﬂ’lwe,rn

1 Levwy lopez




CENCAP

Coney de Coeas Patan
e

wrn . avps

ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS ETICA INBA 2018
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CULTURA I NBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO -

a
iaura Hortensia Millan Mejla
Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimingcién, Derechos humanos y Relaciones laborales.

Ciudad de Méxich, a3 de noviembre de 2018

: 3
Comil ica y de Prevencion
de Confliclos de Inierds del INBA

Mtro. Octavid§Salazar Guzman
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictof de Interés
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Gerardo Ruiz Gonzélez
Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimingdion, Derechos humanos y Relaciones laborales.

Ciudad de Méxice, a\23 de noviembre de 2018

comirfica

Comilé de Elica y de Pravencian
de Confiiclos de Inlerés del INBA

alazar Guzman
Etica y de Prevencion de

Mtro. Octavi
Presidente del Comité
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

e

T iy Td e RF Lo —
Leonardo Brave Yafez

Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimjnaci6n, Derechos humanos y Relaciones laborales.

commric

Comilé de Elica y de Provencion
de Conllictos de Interés del INBA




CULTURA & INBA

ETIEn

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO
a
Gabriel Romerc Portillo
Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discriminggién, Derechos humanos y Relaciones laborales.

Ciudad de Méxiqo, 4 23 de noviembre de 2018

comirrica

Comilé de Elica y de Prevencitn
de Confliclos de Interés del INBA

Mtro. chavi Salazar Guzman

Presidente del Comité l\e Etica y de Prevencién de
Conflictdf de Interés
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CULTURA SINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

oto Iga el presente

RECONOCIMIENTO

ala
H 5 A -"-‘: 1 i n‘
Direccidén de Personal

T Vo e 2, e

Por el amplio compromiso demostrado por el centro de trabajo para capacitarse durante el

y Relacfones laborales.

de noviembre de 2018 %éTKQ

Comilé de Elica y de Prevencién
de Conflictos do Interds del INBA

Ciudad de Méxicq

Mtro. Octavid Salazar Guzmén
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictds de Interés




CULTURA | HINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
ala '
Gerencia del Palacio de Rellas Avtes

Por el amplio compromiso demostrado por el centro de trabajo para capacitarse durante el
afio 2018, en materia de Etica, Igualdad d énero, No discriminacién, Derechos humanos

. TéTICﬁ

Cumﬂé de Eﬂca y de Prevencitn
de Confliclos da Inlerés dal INBA

Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflios de Interés

s



CULTURA S 1NBA

E T Ty

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO
' al
Museo Nacional de Arte
Por el amplio compromiso demostrado por el centro de trabajo para capacitarse durante el

afio 2018, en materia de Etica, Igualdad d¢ género, No discriminacién, Derechos humanos
y Relaclones laborales. '

Ciudad de Méxice

de noviembre de 2018 méﬂgﬂ

Comilé de Elica y de Pravencidn
de Confiiclos de Inlerés del INBA

Mtro. Octaviogalazar Guzman

Presidente del Comité df Etica y de Prevencién de
Conflicto} de Interés




A _ INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

- “'.-I g ] | +

[ b aiae mda RAIYI A4 T
Laura Hortensia Millan Meii

Por el amplio compromiso demostrado en la difusién de contenidos en materia de Etica,
Igualdad de género, No discriminaciép, Derechos humanos y Relaciones laborales, en
e la institucién.

23 de noviembre de 2018 méﬂcﬁ

Comié de Elica y de Prevencién
de Conflicos de Inlerés del INBA

Ciudad de Méxid

Salazar Guzméan
e Etica y de Prevencidn de

Mtro. Octa
Presidente del Comit



CULTURA - 2 INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

ala
o Yoo T ool wr WEaTths Mavmuadol]
Escuela Gloria v Mellie Camapobello
Por el amplio compromiso demostrado por el centro de trabajo en la difusién de contenidos en

materia de Etica, Igualdad de género, No discriminacién, Derechos humanos y Relaciones
laborales, en bengficio de la institucién.

| | | o
Ciudad de México, de noviembre de 2018 m&ﬂ €a

Comilé de Elica y de Prevencién
de Confliclos de Inlerés del INBA

Mtro. Octavio falazar Guzman
Presidente del Comité d§ Etica y de Prevencién de
) Conflictoside Interés




CULTURA | HINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
Susan Belén Sanches Avia
() '-...\3'5_.'.1 AT AT '_)aﬂ\,..ﬂ -y AL 1‘:;5

Por su contribucién al cumplimiento de metas del Comité de Etica
y de Prevencign de Conflictos de Interés.

Ciudad de Méxicd, a 23 de noviembre de 2018

comririca

Comilé de Elica y de Prevencitn
de Confiiclos de Inlerds del INBA

Mtro. Octaviy) Salazar Guzman
Presidente del Comité Ye Etica y de Prevencién de
Conflicto de Interés
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CULTURA “INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
a
Gabriel Rio de la Loza Purdn

Por su contribucién al cumplimiento de metas del Comité de Etica
de Conflictos de Interés.

comirica

Comilé de Elica y de Provencién
de Confliclos de Inlerés del INBA
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CULTURA | aINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
a
Graciela Gonzalez Trujillo

Por su contribucién al cumplimiento de metas del Comité de Etica
y de Prevencidn,de Conflictos de Interés.

Ciudad de Méxi 23 de noviembre de 2018

comgmca

Comilé de Elica y de Prevencién
de Confliclos de Interés del INBA

Mtro. Octavid Halazar Guzman
Presidente del Comité de\Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

Rafael Mirén Hernanc

x&2h

Por su contribucién al cumplimiento de metas del Comité de Etica

y de Prevencién de Conflictos de Interés.

23 de noviembre de 2018

Ciudad de Méxic|

Mtro. Octavio\salazar Guzmadn
Presidente del Comité df Etica y de Prevencion de
Conflictos\jle Interés

-

commmica

Comité de Etica y de Prevencitn

de Conflictos de Inlerés del INBA
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LTURA 2 INBA
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
Luis Manuel Montes Serrang

Por su contribucién al cumplimiento de metas del Comité de Etica
y de Prevencidgf de Conflictos de Interés.

Ciudad de Méxicq, a 23 de noviembre de 2018

- omfinen
Comilé de Efica y de Pravencidn

Mtro. Octavi§) Salazar Guzmaéan
Presidente del Comité §e Etica y de Prevencién de
Conflictof de Interés




CULIL R | “INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
ala
Subdireccidon de Regisiro v Control de la Direccién de

Ciudad de Méxi 0, h\23 de noviembre de 2018 m TiCA

Comilé de Elica y de Prevencion
tle Confiiclos de Inlerés del INBA

Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictog\de Interés



CULTURA ' “INBA
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

al
Laboratorio de Arte Alameda

Por el amplio compromiso demostrado para generar acciones en materia de
Etica e Integridad, en heneficio de un buen clima laboral.

Ciu'dad‘de Méxicd, a 23 de noviembre de 2018

m@é?ﬂm

Comilé de Elica y de Prevencidn
de Conflictos de Inlerds del INBA

Mtro. Octavif Salazar Guzmén
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto} de Interés



LULIURA SINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

(s ul
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Por el desempefio de su emple ‘con un total compromiso, dedicacion
y responsabilidad en beneficio del INBAL.

Ciudad de Méxic, a\e3 de noviembre de 2018

comnirica

Comité de Elica y de Prevencidn
de Confliclos de Inferés del INBA

Mtro. Octavio'Palazar Guzman
Presidente del Comité déEtica y de Prevencién de
Conflictos {e Interés



CULTURA : S INDBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

Raul Martinez Mora

= 4

Por el desempefio de su empleo con un total compromiso, dedicacién
y responsabilidgd en beneficio del INBAL.

23 de noviembre de 2018

comITETICR

Gomilé de Elica y de Prevencion
de Conflicios de Inlerés del INBA

Presidente del Comité & Etica y de Prevencién de
Conflictoy de Interés



CULTURA 2 1NBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
Maria Teresa Palao Mendoza

Por el desempefio de su empleo con un total compromiso, dedicacion
y responsabilidad en beneficio del INBAL.

Ciudad de Méyicq, a 23 de noviembre de 2018

commica

Comilé da Elica y de Prevencién
de Conflictos de Inlerés del INSA

Presidente del Comité\e Etica y de Prevencién de



CULTURA SINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
Noyma Kim Miranda

Por el desempefio de su empleo con un total compromiso, dedicacién
y responsabiliddd en beneficio del INBAL.

Ciudad de México, h 23 de noviembre de 2018

mgféﬂcﬁ

Comilé de Etica y de Prevencién
da Conlliclos de Inlerds del INBA

Mtro. Octavid Salazar Guzmaén
Presidente del Comité & Etica y de Prevencién de
Conflicto} de Interés



El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
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Por el desempefio de su empleo con un total compromiso, dedicacidn
y responsabilidagd en beneficio del INBAL.
|

Ciudad de Méxito,la 23 de noviembre de 2018

T._?éwca

Comilé de ENca y de Pravencién
de Confliclos de Inlerés del INBA

Mtro. Octaviq Salazar Guzman
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos\de Interés




CULILRA SINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO

nadalupe Veiarde Dor rdelly

-.,_

Por el desempefio de su empleo con un total compromiso, dedlcacmn
y responsabiljdad en beneficio del INBAL.

Ciudad gie Méxicg, a 23 de noviembre de 2018

Comilé de Elica y de Prevencidn
de Confliclos de Interés del INBA

Mitro. OctaWjo Salazar Guzman
Presidente del Comit§de Etica y de Prevencién de
Confliclos de Interés




El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
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Por su contribucion y compromiso para el cumplimiento de las metas institucionales.
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itoja 23 de noviembre de 2018

comrrica

Comité de Elica y de Prevencién
de Confiiclos de Inlerés del INBA

Mtro. Octavid, Salazar Guzman
Presidente del Comité de Etica y de Prevencién de
Confliciodde Interés




CULTURA ‘ ~INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Por su contribucién y compromiso para el cumplimiento de las metas institucionales.

Ciudad de Méxikol a 23 de noviembre de 2018

compmca

Comilé de Elica y do Prevencién
de Conflictos de Interés del INBA

Mtro. Octavig Salazar Guzmén
Presidente del Comité Ye Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés




CULTURA A INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
a
Tesiis José Sanchez Herrera

Por su contribucién y compromiso para el cumplimiento de las metas institucionales.

Ciudad de Méxi 23 de noviembre de 2018

irice

Camité de Etica y de Prevencidn
de Confliclos de Inlerés del INBA

Mtro. Octavic\Salazar Guzman
Presidente del Comité dg Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés
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CULTURA A INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
‘ otorga el presente

RECONOCIMIENTO

:’L ar

:
199
Yag Lk L

4 | B ol -
Paola Gallardo Ag

Por los esfuerzos realizados para promover el trato igualitario
y la no discriminagion en su centro de trabajo.

Ciudad de Méxito, 4 23 de noviembre de 2018

nirTica

& i
Comité de Elica y de Prevencién
de Conflictos de Interés del INBA

Mtro. Octavio\Salazar Guzmén
Presidente del Comité d Etica y de Prevencion de
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CHLTURA HINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

" { 3
/ Ivradee
SRV D 9

E R il

O s | ETTSs [UTL. (PR
Paloma Andrade «

Y

Por los esfuerzos realizados para promover el trato igualitario
y la no discriminagion en su centro de trabajo.

Ciudad de Méxjico,\a 23 de noviembre de 2018

commricn

Comilé de Elica y de Pravencién
da Confliclos de Inferés del INBA

Mtro. Octavip Salazar Guzman
Presidente del Comitélde Etica y de Prevencién de
Conflicths de Interés




CULTURA 2 INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga el presente

RECONOCIMIENTO

ala
o g : .
TN oy i ha A A e
LTS CCI0N G Argn

Por su valioso compromiso para dar cabal cumplimiento a la
Ley Federal de Transpareiftia y Acceso a la Informacién Publica.

Ciudad de Mé;




El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
ala
Direccidn de Recursos Financieros

Por su valioso compromiso para dar cabal cumplimiento ala
Ley Federal de Transparenfiia y Acceso a la Informacién Publica.

Ciudad de Méx|co\ a 23 de noviembre de 2018

| de Cenfiictos de Inlerés del INBA
{\ -
Mtro. Octaviy Salazar Guzman
Presidente del Comité 8e Etica y de Prevencién de
Conflictoly de Interés




CULTURA | =INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente ’

RECONOCIMIENTO

a
tlalieli Abrego Resendiz
Por su valioso compromiso para dar cabal cumplimiento a la
Ley Federal de Transparenfcia y Acceso a la Informacién Publica.

Ciudad de México b 23 de noviembre de 2018

de Confictos de Inferés del INBA

Mtro. Octavid Salazar Guzmaén
Presidente del Comité dg Etica y de Prevencién de
Conflicto$ de Interés




CULTURA 2l NBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

4 1 8 £ 'f‘.t T « oy ~an 4 é---; P L 4
H.f‘«} "D et L eaiiiy TR

Por su valioso compromiso para dar cabal cumplimiento a la
Ley Federal de Transparencig y Acceso a la Informacién Publica.

Ciudad de Méxi 23 de noviembre de 2018

mgémn

Comilé de Elica y de Provencién
de Confliclos de Interis del INBA

Mtro. Octavio §alazar Guzman
Presidente del Comité de'{tica y de Prevencién de
Conflictos de Interés




CULTURA ’ | N R A

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga la presente i

CONSTANCIA DE MERITO *

A ) ‘J :"{\‘; JR i: 1 _*L\_

por su desempefio y trabajo realizado como presidenta suplente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la institucién.

Ciudladl de México, a 23 de noviembre de 2018

comrmica

' Comité de Eiica y de Prevencién
de Confliclos da Inlerés del INBA

Mtro. Octavid Salazar Guzman
Presidente del Comité dy Etica y de Prevencién de
Conflictos\de Interés




El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente
CONSTANCIA DE MERITO

o7 W AND

por su desempefio y trabajo realizado como secretario ejecutivo del Comité de Etica y de
" Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la institucion.

d de México, a 23 de noviembre de 2017

comrica

. Comilé de Etica y de Prevencion
de Confliclos de Interés dal INBA

Lic. Octavip Salazar Guzman
Presidente del Comit§ de Etica y de Prevencién de



El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente
RECONOCIMIENTO
a
Sergio Antonio Gonzalez Tunarez

Por su valiosa interpretacién en la puesta en escena “ Amigos Transparentes”, reforzando
con ello, los temas de Etica, Integridad|y Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio
dq 14 Institucién.

Ciudad de M 23 de noviembre de 2018 %&T!cﬁ

Comilé da Elica y de Pravencisn
de Confliclos de Interds del INBA

Mtro. OctavioiSalazar Guzman
Presidente del Comité d¥ Etica y de Prevencién de

Conflictos\de Interés



g  &INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente

 CONSTANCIA DE MERITO

a
CERCTIO ROMMET ATTONSO COTT7M AN
DL OATAIN POVEDYAD L A, D0 NI gl AdVicudN

por su desempefio y trabajo realizado como miembro propietario del Comité de Etica y de

Prevencion de Coq ictos de Interés, en beneficio de la instifukién.
f

i
Cililda de México, a 23 de noviembre de 2018

. commifrica

T Comité de Elica y de Prevencian
st de Confliclos de Interés dal INBA
P e it _-H
ia Camacho Camacho Mtro. Octavip Salazar Guzman

Presidente del Comité|de Etica y de Prevencién de
Conflictps de Interés




CULTURA 2 I NBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

Leticia Virginia Ramirez Pantoja
Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimjnycién, Derechos humanos y Relaciones laborales.

Ciudad de Méxtcol§ 23 de noviembre de 2018

€O ﬂTé'iTﬂCﬁ

Comile de Elica y de Prevenciin
de Confliclos de Inlerds del INBA

Mtro. Octavid\balazar Guzman
Presidente del Comité dyEtica y de Prevencion de
Conflictos §e Interés




CULTURA HINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a

sy '--'- .E-‘~-- - r“lﬂ""‘ A =l gy e 2o o ~
Raul Francisco Madera Burgos

Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimirfdcién, Derechos humanos y Relaciones laborales.

comirérica

Comilé de Elica y de Prevencion
de Conflictos de Interés dol INBA

Presidente del Comité de\Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés




Sl H#INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

a
Silvia Maria Guadalupe Garcia Quezada
Por el amplio compromiso demostrado para capacitarse durante el afio 2018, en materia de
Etica, Igualdad de género, No discrimipacion, Derechos humanos y Relaciones laborales.

Ciudad de Méxiko,\ 23 de noviembre de 2018

i@g;;ﬁ’@é’fl(ﬁ

Comilé de Elica y de Prevencién
de Confiiclos de Inlerds del INBA

Mtro. Octavio Salazar Guzméan
Presidente del Comité de Bica y de Prevencidn de
Conflictos de\(nterés



. CULTURA = INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente

" CONSTANCIA DE MERITO

a

e et A ey

' DTN R f f T %
RUBERTO VALZUUER

~ Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la insti Lion.

Ci}.lda de Meéxico, a 23 de noviembre de 2018

[

. COMITE=TICA

Comilé de Elica y de Prevencin
de Confliclos de Interés del INBA

e —

Mtro. Octavi Salazar Guzman

Presidente del ComitdHe Etica y de Prevencién de
Conflictps de Interés
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El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente

- CONSTANCIA DE MERITO

MARIA GUADALT

TAMSADTTT T
L -
AN FAND A4 i

por su desempefio y trabajo realizado como miembro suplente del Comité de Etica y de

=t

Prevencion de Conflictos de Interés, en beneficio de la instituc

Comité de Elica y de Prevencian
de Confliclos de Inlerds del INBA

Mtro. Octavip Salazar Guzman
Presidente del Comitd de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés




CULTURA |  &INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
otorga la presente

- CONSTANCIA DE MERITO

Cildad de México, a 23 de noviembre de 2018

' #
e P Q @é?ﬂcg

' Comilé de Elica y de Prevencion
de Confliclos de Inlerés del INBA

—

idia Camacho Camacho Mitro. Octavid Salazar Guzman
Directdra General del INBAL Presidente del Comité {le Etica y de Prevencién de
Conflicths de Interés




CULTURA HINBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente

CONSTANCIA DE MERITO

a

NALLELI ABREGO RESENDIZ

Y g \
A AT Y O 4%8

por su desempefio y trabajo realizado como miembro suplente del Comité de Etica y de
Prevencién de Copflictos de Interés, en beneficio de la institucién.
i

Cifidhd de México, a 23 de noé{embre de 2018

W,
COMITEETICA

V Comil de Elica y de Prevencidn
de Conlliclos de Interés del INBA

Mtro. Octavi§ Salazar Guzman
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por su desempefio y trabajo realizado como miembro suplente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la instituci
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“Camité de Elica y de Prevencion
de Conficlos de Interés del INBA

Mtro. Octavijo Salazar Guzmén

Presidente del Comitf de Etica y de Prevencién de
Conflittos de Interés



CULTURA  &INBA

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente
- CONSTANCIA DE MERITO
MARCELA BELLO MALDONADO

por su desempefio y trabajo realizado como miembro propietario del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, en beneficio de la ingtitucion.

Ciudfg&i e México, a 23 de noviembre de 2018

g

/

\@( "QMITETICA
' Comilé de Elica y de Prevencion

de Conflicios de Interés del INBA

idia Camacho Camacho Mtro. Octavio\Salazar Guzman
General del INBAL Presidente del Comité dé\Etica y de Prevencion de

Conflictos ¥e Interés




El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

otorga la presente
CONSTANCIA DE MERITO
VICENTE MERINO ANGEL

por su desempefio y trabajo realizado como miembro suplente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, en beneficio de la institucién.
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por su desempefio y trabajo realizado como miembro propietario del Comité de Etica y de
Prevencién de Confliftos de Interés, en beneficio de la ingtitucién.

Ciu@ad de México, a 22 de noviembre de 2018
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por su desempefio y trabajo realizado como miembro suplente del Comité de Etica y de
Prevencién de Co;Zﬂictos de Interés, en beneficio de la inst{tucién.
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