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INBAL

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL OPERATIVO 2022-2023

Calendario de Actividades

Actividad

Participan

Fecha

Observaciones

e |Instalacion de la Comision
Evaluadora.

e Revision y aprobacion de la
Convocatoria.

e  Revisién y aprobacion del
Calendario de actividades.

COMISION EVALUADORA INTEGRADA

POR:
Representante de la Direccion
General
Representante de la Subdireccion
General de Administracion.
Representante del Organo Interno
de Control.
Representante de la Direccion de
Programacion y Presupuesto.
Representante de la Direccion de
Personal.
Representantes Sindicales: Sector
INBAL/ATM del Sindicato Nacional
Democrético de Trabajadores de
la Secretaria de Cultura; Sector
Foros/INBAL  del Sindicato
Nacional Democratico de
Trabajadores de la Secretaria de
Cultura;  Sindicato  Nacional
Independiente de Trabajadores del
Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura; Sindicato Nacional de
Trabajadores del INBAL 227,
Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura;
Seccion 9 INBAL del Sindicato
Nacional de los Trabajadores de la
Secretaria de Cultura; Sindicato
Unico de Trabajadores del INBAL;
Asociacion  Representativa de
Trabajadores de la Secretaria de
Cultura ARTES 22 INBAL, OD-lIl-
22/INBAL del Sindicato Nacional
de Cultura, Sindicato Democrético
Nacional de Trabajadores del
INBAL, Sindicato Alterno de
Trabajadores del INBAL. Sindicato
Nacional de Trabajadores de
Cultura del INBAL/ATM, Sindicato
Nacional de Vanguardia de
Trabajadores del INBAL; Sindicato
Nacional de Bellas Artes y Cultura
(SiNBAC).

27 de Julio de
2023.

En lo sucesivo se nombrara
COMISION EVALUADORA
para referirnos a los que la
integran, misma que
sesionara de manera
presencial en la Sala de
juntas de la Direccion de
Asuntos Laborales, sito en
Av. Juarez No. 101 piso 6,
Col. Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Publicacion y difusion en la pagina oficial
del INBAL, la Convocatoria del Programa
de Estimulos y Recompensas y el
Calendario de Actividades 2022-2023.

Comision Evaluadora.

Titulares y Administradores de los
Centros de Trabajo.

Direccion de Difusion y Relaciones
Publicas

31 de Julio de
2023.

Se enviara documentacion a
los correos electrénicos
institucionales de cada uno
de los Administradores de
los Centros de Trabajo.
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Calendario de Actividades

EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL OPERATIVO 2022-2023

Actividad Participan Fecha Observaciones
!
Capacitacion virtual a los
\ Administradores respecto del llenado de
las Cédulas y del Proceso de Evaluacion
\ del Desempefo 2022-2023, via correo
] electronico institucional, con la entrega
de: En esta etapa se
e Presentacion de Capacitacion resolveran dudas y se
N en Power Point Comision Evaluadora. Del 1° al 7 d estableceran los
"w\\] e  Calendario de actividades Administradores de los Centros Ae 2 ¢ mecanismos y
WY . , gosto de 2023. . s
A\ ¢ Convocatorias de la de Trabajo. lineamientos para llevar a
< \) Evaluacion al Desempefio cabo la evaluacion del
2022-2023 'y el Premio desempefio 2022-2023.
\\ o Nacional de Administracion
~ Piblica 2023.
e Formato de Cédulas de
Evaluacion
. . Evaluado, Evaluadory Jefe Del 10 al 31 de . iz
Evaluacion del Desempefio 2022-2023 Inmediato del Evaluador Agosto de 2023. Periodo de Evaluacion.
Primero.- Se recibiran las
Cédulas en digital al correo
electrénico
e . dal.evaluacionaldesempen
Recepcion digital por correo electrénico o@inba.gob.mx
Institucional y documentos en fisico de Segundﬁ o (Jna vez
las Cédulas de Evaluacion 2022-2023 - 4 a 8 de ; ’ S
e  Comision Evaluadora 3 validadas se les notificara
por parte de cada uno de los Centros de septiembre  de o
Trabajo. 2023, para Ia_ entrfga en fisico a
esta Direccion de Asuntos
Laborales, sito en Avenida
Juarez N° 101, 6. ° Piso,
Col. Centro. Ciudad de
México.
Clasificacion de las Cédulas recibidas ”
{ por cada uno de los Centros de Trabajo GamE la recepcan o
de forma digital y fisica il 14 i 18 dg | 05 documentosde mancra
~_ Programacion  para I citar a los = Setrelans Tomi septiembre  de digital y de manera f|$|cal|
[\ Administradores de los Centros de 2023 o los Centros de Trahajo,
[ N Trabaio d . : para su revision de las
L{ \_ | 'ravajode manera presencial. Cédulas de Evaluacion.
V
Designacion de los acreedores a los De acuerdo con el
estimulos de la evaluacion del calendario que se
= desempeno 2022-2023. establezca para realizar
\i En caso de empate, determinar a quién Del 21 de | sesiones con cada uno de
J { \. | le corresponde el estimulo previo analisis e  Comision Evaluadora septiembre al 19 | los centros de trabajo, a fin
3 | | delapuntualidad y asistencia, licencias y de octubre de | de revisar las cédulas de(
\j\"\ permisos; resultado de evaluaciones 2023. evaluacion de los
—\ anteriores y la capacitacion de cada uno trabajadores que seran
J de los evaluados acreedores a un estimulo o
€N Su caso, recompensa.
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Actividad Participan Fecha Observaciones
Revision y seleccion de los trabajos
presentados  para  obtener una * Comision Evaluadora tﬁﬁralfggzs
recompensa oclubre de '

Notificacion a los acreedores a estimulos
y recompensas, conforme al listado que
se publicara en la péagina oficial del
INBAL

Comision Evaluadora

Antes del 10 de
noviembre  de
2023.

Se enviara el listado a los
Administradores de cada
Centro de Trabajo,
independiente  de  su
publicacion en la pagina
oficial del Instituto.

Ceremonia de Premiacion

Comisién Evaluadora

Antes del 20 de
noviembre  de
2023.

Informe de resultados a la Secretaria de
la Funcion Publica

e  Secretaria Técnica

Antes del 15 de
diciembre 2023.







