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Acuerdo que tiene por objeto actualizar las Bases Especificas de las Comisiones Temporales o Permanentes del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

(INBA).

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del INBA, con fundamento en el parrafo
décimo tercero del numeral 4 denominado “Integracién” de los “Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores piiblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a traveés de los
Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 20 de
agosto de 2015 y con ultima modificacién publicada en el Diario Oficial de la Federacién, el 22 de agosto de 2017

Y

CONSIDERANDO

Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié diversas acciones ejecutivas, dentro de las cuales
instruy6 a la Secretaria de la Funcién Puablica para que emitiera las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
ptblica, ampliando y profundizando el Cédigo de Etica de los servidores publicos, a fin de que sea acorde con los

nuevos retos en materia de combate a la corrupcion;

Que en cumplimiento a dicho mandato, el 20 de agosto de 2015, la Secretaria de la Funcién Publica emitié el
“Acuerdo que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicio de la funcion piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés”,

Que en el mes de marzo del afio en curso, la Unidad Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
de la Secretaria de la Funcién Publica, emitié una serie de Guias, como marco de referencia para orientar el

cumplimiento de determinadas obligaciones del Acuerdo mencionado en el parrafo que antecede. Que entre los

citados documentos, se encuentra la “Guia para la creacién de los Subcomités o Comisiones Permanentes o

Temporales”. g_}<‘

R

Que el pasado 31 de marzo de 2016, durante la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica
del Instituto Nacional de Bellas Artes, fue aprobado el “Acuerdo que tiene por objeto emitir las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura”; en el cual se establece el marco general de regulacién de las comisiones permanentes o

temporales. . .

Que el 2 de septiembre de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacic’m e

y de Prevencion de Conflictos de Interés.”




Que con motivo de la entrada en vigor de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, acaecida el 19 de
julio de 2017, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “ACUERDO por el que se modifica el diverso que
tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores puiblicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el
grercicio de la funcion piblica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores piiblicos y para
implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Confflictos de Interes”, el pasado 22 de agosto del afio en curso, a fin de llevar a cabo la armonizacién y actualizacién

del mismo a las disposiciones de la referida Ley General.

Que de conformidad con el numeral seis denominado “De las funciones”, inciso p) de los Lineamientos Generales
del Acuerdo mencionado en el parrafo anterior, el “Comité de Etica v de Prevencién de Conflictos de Interés”

y y ’
tiene entre sus funciones: “...establecer los subcomités permanentes o temporales, que estime necesarios y regulard su

operacion y funcionamiento en las Bases.” (sic)

Por lo que en observancia y cumplimiento a las disposiciones sefialadas, se efectia la armonizacién y actualizacién

del presente documento a la normativa enunciada que antecede, para quedar como sigue:

ACUERDO

UNICO.- Este Acuerdo tiene por objeto actualizar las “Bases especificas de las comisiones temporales o
permanentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura”, emitidas y aprobadas por los Miembros del Comité, durante la celebracién de la Octava Sesién
Extraordinaria 2016, celebrada el 25 de agosto de 2016, las cuales establecerin la integracién, organizacién y
funcionamiento de las mencionadas comisiones permanentes o temporales. Por lo que, se emite la actualizacién de

las
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CAPITULO1

Disposiciones Generales

Seccién Primera

Objeto

Articulo 1.- Las presentes bases tienen como objeto, establecer la integracién, organizacién y funcionamiento de
las comisiones temporales o permanentes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA,
érgano de consulta ejecutivo encargado de verificar el cumplimiento del Cédigo de Conducta institucional y regular
el procedimiento para la recepcién y atencién de denuncias relacionadas con la inobservancia de los valores éticos

por parte de los servidores publicos en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

Seccién Segunda.

Definiciones
Articulo 2.- Para los efectos de las presentes Bases especificas se entenders por:

I Bases: Las contenidas en el Acuerdo que tiene por objeto emitir las “Bases de integracién, organizacién y
funcionamiento del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA”, aprobadas y
firmadas por sus Miembros, el pasado treinta y uno de marzo de dos mil diecisiete.

II.  Cédigo de Conducta: El Instrumento emitido por el Titular del INBA a propuesta del Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés, que oriente y da certeza plena a sus servidores putblicos sobre el #:
comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que previene conflictos de interés y " J’\
delimita su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas del Instituto,
incluyendo aquellas dreas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.

III.  Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal.
& IV.  Comité: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas
&LNU Artes y Literatura.

V. Comisiones: Los grupos de trabajo formados por integrantes del Comité para coadyuvar en las actividades
de prevencién e investigacion, respecto del incumplimiento del Cédigo de Etica, los Lineamientos, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.

VI. Cuenta de correo electrénico del Comité: la cuenta institucional identificada como

comitedeetica@inba.gob.mx, creada ex profeso para llevar a cabo las comunicaciones oficiales ya sea entre /
os miembros del Comité, como entre éstos y la comunidad del INBA. ’
V{_‘JDenunaa La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un seryider
ptiblico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Etica, al Cédigo de Conducta o a las Reglas

de Integndad : / \\
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VIII.  Guia: Guia para la creacién de los Subcomités o Comisiones Permanentes o Temporales, elaborada y
difundida por la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de

la Funcién Publica, en el mes de marzo de 2016.

IX.  INBA: El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
X.  Ley General: la Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 18 de julio de 2016 y en vigor desde el 19 de julio de 2017.
XI. Lineamientos: Lineamientos Generales establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica, para propiciar

la integridad de las y los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
- XII.  Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la Funcién Publica.
XIII. ~ PAT: Plan Anual de Trabajo.
XIV.  Procedimiento: El Acuerdo que tiene por objeto emitir el “Procedimiento para la recepcién y atencién de
las denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica y el Cédigo de Conducta del Instituto
Nacional de Bellas Artes y Literatura”, aprobado y firmado por los Miembros del Comité, el 30 de junio
de 2017.
XV.  Comisiones: Los grupos de trabajo formados por integrantes del Comité para coadyuvar en las actividades
de prevencién e investigacion, respecto del incumplimiento del Cédigo de Etica, los Lineamientos, las
Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta.
XVI.  UEIPPCI: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcién Publica, que interpreta para efectos administrativos el Acuerdo y resolverd los casos que éste no

prevea.

Seccién Tercera

De la creacién y justificacién de las comisiones permanentes o temporales

Articulo 3.- El Comité podri establecer la creacién de comisiones permanentes o temporales cuando lo estime °

necesario para el cumplimiento de sus funciones. N

Articulo 4.- Las comisiones permanentes o temporales del Comité, justificardn su creacién atendiendo a los

siguientes supuestos:

I La carga de trabajo, derivada de algtin(os) punto(s) especifico(s) de sus funciones, previstas en los
Lineamientos y en las Bases.

II. La especificidad y relevancia en el desarrollo y trabajo de algin proyecto éT(?ie\le) tema(s) a tratar, ~///

. que sea(n) competencia del Comité. \
I1I. Cuando al atender una denuncia y luego de calificar que existen elémentos suficiente§ que conﬁ uran |

un probable incumplimiento al Cédigo de Etica, alas Reglas de Integridad y/o al Cédigo de Conducta;
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el Comité considere necesario la realizacién de entrevistas y diligencias de mvestigacién que estime

necesarios, para allegarse de mayores elementos relativos a la queja o denuncia original, y

1V. Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten Gnicamente al promovente, a fin de intentar una
conciliacién entre las partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en la normativa en materia de integridad y ética mencionada en el parrafo anterior y siempre
que, el superior jerirquico inmediato del servidor publico sefialado como probable responsable, no haya

logrado la conciliacién con el promovente.

Articulo 5.- Dichos supuestos deberén ir acompafiados de una justiﬁcacién debidamente fundada y motivada, en
las funciones del Comité o en algiin otro precepto aplicable del Cédigo de Etica, de los Lineamientos, de las Reglas
de Integridad y/o del Cédigo de Conducta.

Dicha justificacién serd presentada a la UEIPPCI, por correo electrénico u oficio, con fines meramente

informativos.

Seccién Cuarta
De las funciones y organizacién de las

comisiones temporales o permanentes

Articulo 6.- Las comisiones temporales o permanentes, tendrin las siguientes funciones:

L. Elaborar y aprobar su Plan de Trabajo, en el caso de tratarse de una comisién permanente, que
contendra cuando menos: objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi

17
YN
como enviar una copia a la UEIPPCI, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su aprobacién; \\

11. Realizar las acciones necesarias para cumplir el objeto de su creacién;

I11. Elaborar la constancia escrita de las entrevistas llevadas a cabo, asi como de las demas diligencias

\)%‘ practicadas, si fuere el caso;

1V. Elaborar y presentar un informe escrito al Comité, una vez que se haya(n) concluido la(s) practica(s)
de la(s) entrevista(s) y/o diligencia(s) para la(s) que fueron creados o haya dejado de existir el objeto 0, -

_supuesto que motivé a su creacién; y

V. Las demis andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones. /

.

Para el cumphrmento de sus funciones, las comisiones temporales o permanentes se apoyardn de los recursos
humanos, mitenales y financieros con que cuenten las dependencias o entidades, por lo que su funcionamientt {0

implicard la erogacién de recursos adicionales.

N uad
)i




1 E.J‘»...)f%&

EEaRiA DE O

COMIT

Seccién Quinta

De la conformacién

Articulo 7.- Las comisiones temporales o permanentes estardn integradas por al menos tres miembros y participardn
con caricter temporal, con el compromiso de que dicha participacién sea de manera activa a fin de que su criterio

contribuya al mejoramiento de la toma de decisiones.

Articulo 8.- La Secretaria Ejecutiva tendrd la titularidad de la secretaria de las comisiones temporales o

permanentes.

Articulo 9.- La integracién de la comision temporal o permanente, deberd constar en el acuerdo que se expida y
contendré: la fecha de la sesion celebrada por el Comité en la que se determin la creacion de este érgano, los

nombres y cargos de los miembros temporales electos y la justificacién de la eleccién de dichos miembros.

Articulo 10.- El Comité podra conformar las siguientes Comisiones que tendran el caricter de permanentes, previa

autorizacién escrita por parte de la UEIPPCI: .

I.  La Comisién de Prevencion. Se encargaré de elaborar un programa de difusién permanente, a fin de dar a

conocer a los servidores publicos el Codigo de Etica, las Reglas de Integridad, el Cédigo de Conducta y

demds normativa de la materia, asi como la existencia del Comité, con el propésito de que éstos sepan
dénde presentar sus denuncias respecto del incumplimiento de dicha normativa; y

II.  La Comisién de Investigacion-Seguimiento. Se encargard de realizar la investigaciéon de los casos de

posibles incumplimientos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta; para

—
—————

las denuncias que versen sobre conductas que se presuman como faltas administrativas previstas por la Ley

General, se turnarén al Organo Interno de Control en el INBA. \
Seccién Sexta "
Del proceso de eleccién y encargo de los integrantes de las comisiones permanentes o temporales W

Articulo 11.- El proceso de eleccién de los miembros de cardcter temporal que integrardn la comisién temporal se
llevard a cabo mediante la votacién de los miembros presentes en la sesidén que se trate y en la que se apruebe la
creacién del mismo, en el caso de las comisiones permanentes dicho proceso se llevard a cabo durante la primera

sesion ordinaria del ejercicio que corresponda.

fies, para el caso de que, alguno 3

no pueda acudir a desempinar IV
\

En esa misma sesién, se deberdn designar a 3 miembros que fungirin como su
de los miembros designados para integrar la comisién temporal o permanentd,

actividades encomendadas; lo anterior, atendiendo los resultados de la votacié reglstrada

-
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Articulo 12.- Los miembros durarin en su encargo el tiempo necesario para el cumplimiento del objeto de creacién

de las comisiones temporales; tratindose de las comisiones permanentes, durardn el periodo de un afio segtin el

PAT del ejercicio que corresponda.

Articulo 13.- De presentarse el caso de conflicto de intereses entre los miembros, aplicarin todas las disposiciones

contenidas en la Seccién Primera de las Bases.
CAPITULOII
De la operacién de las comisiones temporales o permanentes
Seccién Unica
De la operacién

A. Delas convocatorias

Articulo 14.- Para toda reunién de trabajo serd necesaria una convocatoria que deberd contener el lugar, fecha y

hora en que deberd celebrarse.

La Secretaria Ejecutiva enviard a los miembros del Comité, previo acuerdo con el Presidente, la informacién y )

documentacién de los asuntos a tratar en la reunién. w\\*

La informacién referida se enviard a través del correo electrénico institucional, en formato membretado con el

nombre del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, el sello institucional y el lema anual. La constancia de

dicho envio sera guardada por la Secretaria Ejecutiva. i

En el texto que convoque, se les debera recordar a los miembros, la importancia de su participacién, compromiso

y se reiterard la necesidad de contar con quérum, pues de lo contrario se celebrard una segunda convocatoria, en los \
. L. \

mismos términos. \

Articulo 15.- La Secretaria Ejecutiva, convocard a las reuniones de trabajo con un minimo de tres dfas hébiles de

anticipacién a la fecha de la reunién que corresponda.
B. Delas reuniones de trabajo y su desarrollo.

Articulo 16.- Las reuniones de trabajo de las comisiones, tendrin por objeto tratar los asuntos que se sefialen en la

convocatoria y podran llevarse a cabo de forma presencial o por medios electrénicos.

y

7.- El Comité podri determinar la frecuencia y el nimero de reuniones que se serdn necesarias para / /
]

Ve

desahogar i%«gntrevistas y/o las diligencias de trabajo a llevar a cabo.

/
7,

N
Articulo 18.- Las reuniones de trabajo deberén sujetarse a lo sigui;}t&'\?\
- N

———————— ~.
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a) Los miembros deliberarin sobre las cuestiones para las que se les convoc;

b) Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por la comision temporal o permanente se harin constar
en una minuta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de participar en algin asunto,
por encontrarse en conflicto de interés o estar en contra del mismo y se turnard la informacién

correspondiente al Comité; y

¢) El Comité dar seguimiento puntual en cada reunién de trabajo, asi como a los compromisos y acuerdos

contraidos.
C. Delasvotaciones

Articulo 19.- En caso de que exista desacuerdo en un asunto debatido, la Secretaria Ejecutiva, procederd a pedir la

votacion, a fin de que los acuerdos y decisiones se tomen por voto mayoritario de sus miembros presentes.
D. Delaelaboracién y firma de las minutas
Articulo 20.- De cada reunién de trabajo deberd levantarse una minuta de los asuntos debatidos y los acuerdos

adoptados por la comisién temporal o permanente, la cual contendré el desarrollo de la reunion, de acuerdo a lo

siguiente: el nombre y cargo de los participantes en la sesidn, los asuntos tratados, la sintesis de su deliberacién, los

acuerdos aprobados y la firma autégrafa de los miembros. Asimismo, deberdn quedar asentados en el mencionado k
documento los nombres de los responsables de la ejecucién de los acuerdos de seguimiento que se adopten y en su

caso, la fecha compromiso para su cumplimiento.

Articulo 21.- La Secretaria Ejecutiva enviard a los miembros de la comisién temporal o permanente, el archivo
electrénico del proyecto de minuta correspondiente, en un plazo no mayor a tres dias hébiles contados a partir de

la fecha de la celebracién de la sesién.

Los miembros de la comisién contarin con un plazo no mayor de 24 horas a partir de su recepcién, para revisar el

proyecto de minuta y enviar por el mismo medio sus comentarios y observaciones a la Secretaria Ejecutiva.

De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el proyecto de minuta se tendréd por aceptado, a efecto de recabar {
S

las firmas autégrafas correspondientes para su formalizacién.

Articulo 22.- Las minutas quedarin formahzadas con la firma autografa de los m1er9bﬁs—£§13teqtes alareuniénde 7~

trabajo de la comisién temporal o permanente. X .
\ .~:,/ )

%v\ Fd /
Corresponde a la Secretaria Ejecutiva, uka vez integrada la minuta de la reunién, consignarla | !en el archivo 7/

respectivo y ser responsable de su resguardo. /
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E. Delinforme de actividades, avances y resultados

Articulo 23.- Las comisiones, a través del Secretaria Ejecutiva presentaran al Comité, un informe que contendré:

IL.
I1I.

IV.
V.

Nuamero de folio o de expediente de la denuncia atendida, nimero de entrevistas practicadas y objeto
de cada una de ellas, asi como el nombre y cargo de los entrevistados;

Nombre y cargo de los miembros que integran la comisién temporal o permanente;

Desglose y descripcion de las actividades desarrolladas en el marco del objeto temporal o permanente
que motivé la creacién de la comisién (adjuntando constancia escrita de la entrevista o diligencia
practicada);

En su caso, el grado de avance de cada actividad especifica desarrollada; y

Resultados obtenidos o esperados a manera de conclusiones, en el marco de la existencia de la comisién.

Articulo 24.- El Informe podri ser de 3 tipos:

I1.

I11.

De avance. Lo podri solicitar el Comité cuando las entrevistas o diligencias de investigacién ameriten
visto bueno o autorizacién de este; )

Final. Cuando hayan concluido las entrevistas y las diligencias de investigacion para las que se
conformé la comisiéon temporal; y

Anual. Como su nombre lo indica, se llevara a cabo en cada ejercicio fiscal como parte integrante del
Informe de Actividades previsto en el Plan Anual de Trabajo.

TRANSITORIOS

Primero.- La actualizacién del presente Acuerdo fue aprobado por el Comité de Etica y de Prevencién de

Conlflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, en su Tercera Sesién Ordinaria el dia

N veintinueve de septiembre de dos mil diecisiete y su vigencia iniciard a partir de esa misma fecha.---------------—-
/ >
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Héctor Gerardo Dominguez De la Sierra Sergio Rommel Alfonso Guzmén

Director de Asuntos Juridicos y Subdirector General de Educacién e \
Investigacion Artisticas y Miembro Propietario

Presidente Suplente /
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Artes y Miembro Propietario




