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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del INBAL

Protocolo para la Recepcién y Atencién de las Denuncias por Incumplimiento al Cédigo de Etica de
los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
publicay el Cédigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Primero.- El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) tiene la facultad de
emitir recomendaciones imparciales y no vinculatorias que se deriven del incumplimiento a la normativa

en materia de Etica e Integridad a través del conocimiento de las denuncias.

Segundo.- Para que el CEPCI pueda conocer de una denuncia serd necesario que la persona denunciada

sea un servidor publico del INBAL. .

Tercero.-Los miembros del CEPCI, brindarin un trato igualitario a todas las personas involucradas en
las denuncias de las que tengan conocimiento, garantizando el ejercicio de sus derechos y asegurando que

ningin colaborador sea objeto de represalias por presentar una denuncia o por rendir su testimonio.

Cuarto.- Los miembros del CEPCI, establecerdn el marco minimo de accién para el otorgamiento de
medidas de proteccién a gestores de integridad (personas servidoras publicas de la Administracién Puablica
Federal), que denuncien de buena fe o revelen informacién sobre actos que puedan constituir una falta al

Codigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del INBAL. Las cuales

corresponderdn tnicamente al dmbito administrativo, bajo el alcance de accién del Comité.

Quinto.- En caso de que un miembro del Comité tenga interés personal, familiar y/o de negocios que le

impida actuar con imparcialidad, deberd excusarse de conocer del asunto.



CULTURA | & INBAL

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBAL

Sexto.- La informacién que por motivo de la tramitacién, sustanciacién y andlisis del procedimiento del
que tengan conocimiento todos los miembros del Comité en ejercicio de sus funciones, sera tratada como
informacién confidencial y serd utilizada de forma responsable, evitando en todo momento su
transmisién, distribucién y acceso no autorizado, considerando siempre que se trata de datos que de
difundirse podrian vulnerar la esfera privada de quienes, en ejercicio de sus derechos, han decidido

presentar una denuncia.

Séptimo.- La Secretaria Ejecutiva serd responsable de alimentar el “Sistema de Expedientes del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, para que los miembros puedan consultar los
expedientes de las denuncias, quienes se abstendrdn de reproducir total o parcialmente la informacién en

él publicada.

Octavo.- El Comité dara tramite a las denuncias que se hagan de su conocimiento a través de:
a. Correo electrénico institucional,
b. Buzones del Comité, y
c. Oficio o escrito signado por cualquier persona que haya conocido de los hechos, previo

consentimiento de la o las victima(s), y voluntad expresa de iniciar el procedimiento ante

el CEPCI.

Noveno.- La Secretaria Ejecutiva del Comité asignard un nimero de folio a cada denuncia y verificard
que contenga los requisitos de procedencia establecidos en el articulo 12 del “Procedimiento para la
Recepcion y Atencion de las Denuncias por Incumplimiento al Codigo de Etica de los servidores Piblicos del
Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piblica y el Codigo de Conducta del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura”, asi como en los numerales 52 Y 60 de los Lineamientos

Generales para la integracion y funcionamiento de los Comitésde Etica. .
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Décimo.- En caso de que la denuncia no cumpla con los requisitos necesarios, la Secretaria Ejecutiva
solicitard por Unica vez, se subsane el escrito de la denuncia, de no contar con respuesta alguna dentro de
los 5 dias habiles siguientes, contados a partir de su legal notificacién, se archivard al expediente integrado
para darlo por concluido, previo conocimiento de los miembros del Comité, quienes emitiran un Acuerdo

de archivo y conclusién.

Décimo Primero.- La Secretaria Ejecutiva entregara al promovente, un acuse de recibo electrénico, en el
> b
que constard el nimero de expediente bajo el cual estard respaldada la denuncia, la fecha y la hora de

recepcion, asi como la relacién de los elementos aportados por la o el promovente.

Décimo Segundo- La Secretaria Ejecutiva informara a la Presidencia, sobre la recepcién de la denuncia,

el nimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que se refiere.

Décimo Tercero.- La Secretaria Ejecutiva, deberd informar a los miembros del Comité sobre la recepcién
de la denuncia, la cual deberd tratarse durante la préxima sesién ordinaria o extraordinaria, en un plazo
no mayor a 3 dias habiles posteriores, contados a partir de la recepcién de la denuncia, a efecto de que se

emita la calificacién respectiva.
Décimo Cuarto.- Los miembros del Comité podrin determinar:

I.  Admitir la denuncia por presumir que existen conductas que configuran un
probable incumplimiento al Cédigo de Conducta, al Cédigo de Etica, y a las
reglas de integridad, y toda vez que se cuenta con los elementos suficientes para

dar tramite; o,
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II. Prevenir la denuncia, dado que no se cuentan con elementos suficientes para dar
tramite; o,

III. Determinar la no competencia del Comité para conocer de la denuncia, o bien,

IV. Se podrd acordar la conclusién y archivo del asunto, por carecer de los elementos

minimos indispensables para que el Comité inicie el proceso de investigacién

Décimo Quinto.- En caso de no competencia, la Presidencia deberd orientar a la persona o servidor

publico para que la presente ante la instancia correspondiente.

Décimo Sexto.- El Comité, en caso de considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica,
alas Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, podra entrevistar a las partes involucradas, y en caso

de considerarlo necesario, también a los testigos.

Décimo Séptimo.- La Presidencia, o la Secretaria Ejecutiva podrén solicitar a cualquier servidor publico
del Instituto las documentales, informes y cualquier otro medio de prueba que requieran para allegarse de

elementos para ijOI' proveer.

Décimo Octavo.- En casos excepcionales o a peticién de parte, se podrd intentar una mediacién entre las
partes involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de
Etica, en las Reglas de Integridad y el Cédigo de Conducta del INBAL, lo anterior no aplica en los

asuntos relacionados con acoso y hostigamiento sexual, o discriminacién.
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Décimo Noveno.- Los miembros del Comité emitirdn la determinacién o pronunciamiento y tendrd el
sentido que ese érgano determine darle a partir de las caracteristicas de la denuncia, asi como estudio y

andlisis de la misma.

Vigésimo.- Los miembros del Comité deberdn concluir la denuncia dentro de un plazo maximo de cuatro

meses contados a partir del registro de la denuncia en el Sistema.

Vigésimo Primero.- E1 Comité o la Comisién permanente o temporal deberdn sefialar en el proyecto de

resolucién lo siguiente:

a. Consideracién y valoracién de todos los elementos que hayan sido recopilados, asi como

las entrevistas que se hayan realizado: y

b. Si se configura o no, un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad

y/o al Cédigo de Conducta.
Vigésimo Segundo- En la sesién que corresponda, el Comité discutird el proyecto de resolucién y deberd
votar su aprobacién a efecto de elaborar las respectivas observaciones o recomendaciones relativas a la

denuncia.

Vigésimo Tercero.- El Comité determinara si se configuré un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las

Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta, y procederd de la siguiente forma:

a. Determinarin sus observaciones;
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Emitiran recomendaciones a la o el servidor publico o colaborador denunciado en las que, en su
caso, se inste al transgresor a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al Cédigo

de Etica, Cédigo de Conducta o las Reglas de Integridad;

De estimar que se cometié una probable responsabilidad administrativa, instruirdn a la

Secretaria Ejecutiva para que de vista al Organo Interno de Control;

Solicitard a la Direccién de Personal que dicha recomendacién se incorpore al expediente de la

o el servidor publico denunciado; y

Se remitird copia de la recomendacién a la o el jefe inmediato, con copia al Titular del Centro

de Trabajo al que esté adscrito la o el servidor publico transgresor, para su conocimiento.

De estimar que la conducta denunciada pueda configurar la comisién de un delito, se orientard

al denunciante, para que acuda a la autoridad competente.

FIRMAS

LLOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA Y DE

2

CONFLICTOS DE INTERES DEL INBAL

/

Victoy/Afrtoyio PérezVisquez

) o Secretario Ejecutivo Suplente del
Presidente def Comité de Eticay

. ) Comité de Etica y de Prevencién de
de Prevencién de Conflictos de

) Conflictos de Interés.
Interés



CULTURA | @ INBAL

RETARIA DE CULTURA

Comité de Etica y de Prevenciéon de Conflictos de Interés del INBAL

Ce ar R C{I’l R. / aura Elena Ramuer Rasg o
g Qrrancs Jeynoso Subdlrée{ora General de Bellas y Miembro

Propietario

Secretario Técnico del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés.

!

avid Ruiz Arévalo Marlene Maldgén Bolaiios

José
Coordinador dé¢ Contratos y Convenios de la Coordinadora de Reglstro y Control de la Direccién
Direccién de Asuntos Juridicos y Miembro de Personal y Miembro Propietario
Propietario

. s
A 7////// 7/ //é////” ’/é/// 7{% 4 7\\

Marcela Beflo Maldonado ‘ / Irene Rodrlguez Rosales

] . ., Analista de Sistemas Administrativos de la Direccién
alista de Sistemas Administrativos en la Direccién L L. . L
) ) ) ) de Servicios Informaticos y Miembro Propietario
de Recursos Materiales y Miembro Propietario

Patricia Silva Martinez Luis Manuel
Apoyo de Intendencia de la Subdireccién General de e
Patrimonio Artistico Inmueble y Miembro
Propietario

ntes Serrano
s Académicos y Miembro
Propietario

Director de



