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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES
Y LITERATURA, EN LO SUCESIVO IDENTIFICADO COMO “EL INBAL”, REPRESENTADO POR LA DRA. LUCINA
JIMENEZ LOPEZ, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA EN ESTE ACTO POR LA LICDA. LAURA
ELENA RAMIREZ RASGADO, SUBDIRECTORA GENERAL DE BELLAS ARTES, LA MTRA. CLAUDIA DEL PILAR
ORTEGA GONZALEZ, SUBDIRECTORA GENERAL DE EDUCACION E INVESTIGACION ARTISTICAS, LA MTRA.
DOLORES MARTINEZ ORRALDE, SUBDIRECTORA GENERAL DEL PATRIMONIO ARTISTICO INMUEBLE Y EL
LICDO. PEDRO FUENTES BURGOS, SUBDIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION, Y POR LA OTRA PARTE, LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU TITULAR, C. INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR,
ASISTIDA POR LA MTRA. DULCE CLAUDIA COLIN COLIN, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL DE
IGUALDAD Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO; QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
DENOMINARAN “LAS PARTES”, ALTENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES:
1. Declara “EL INBAL”, a través de su Directora General, que:

1.1. Es un 6rgano desconcentrado con personalidad juridicay patrimonio propio, dependientede laSecretaria
de Cultura, entre cuyas finalidades se encuentrael cultivo, fomento, estimulo, creacion e investigacion de las
bellas artes en las ramas de la musica, las artes plasticas, las artes dramaticas y la danza, las bellas letras en
todossusgénerosy laarquitectura; la organizacion y desarrollo de la educacion profesional en todas las ramas
de las bellas artes, asi coro participar en la implementacién de programas y planes en materia artistica vy
literaria que establezcala Secretaria de Educacién Publica para la educacién inicial, basica y normal, conforme
a lo dispuestoenlos Articulos 1° y 2° de su Ley de Creacién, publicada en el Diario Oficial de la Fed eracion el
31 de diciembre de 1946.

I.2. La Dra. LucinaJiménez Lépez, en su calidad de Directora General del Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura, cuenta con las facuttades suficientesy necesarias para obligar a su representado en los términosy
condiciones pactados en el presente instrumento juridico, lo cual acredita mediante el nombramiento
expedidoasu favor por la Lic. Alejandra Frausto Guerrero, Secretaria de Cultura, de fecha 1° de diciembre de

2018, y de conformidad con lo dispuesto en elarticulo 7° de la Ley que crea el Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura.

1.3. Las Subdirecciones Generales de “EL INBAL”, en el ambito de sus atribuciones, serdn las instancias
competentes, responsables, en los términos y de las obligaciones derivados de este convenio, asi como de
acompanar en el seguimiento alas actividades de éste que a cada unacorresponda.

I.4. Cuentacon un Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, que de conformidad con lo sefialado
en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexualy Acoso Sexual, publicado el
3 de enerode 2020, en el Diario Oficial de la Federacién, podra conocer de todas las denuncias en contra las
conductas de servidores publicos que constituyan hostigamiento sexualy acoso sexual, remitiendo la denuncia
a la autoridad investigadora y, ademas, promoviendo ambientes de respeto, libres de discriminacion,
hostigamientoy acoso sexual o cualquier otra conducta que atende contrala dignidad de las personas. Que ha
disefiado e implementado instrumentos para la prevencion y atencion a los casos de violencia de género en
las escuelasdel INBAL. Todo ello en el marco del compromiso adquirido por el Instituto y sus autoridades de
No Tolerancia a las conductas de violencia y discriminacién contra las mujeres en escuelas, museos, centros

de trabajo, servicios al publico y todo espacio de relacion social. ;
\!
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I.5. Tiene ubicado su domicilio legal en Avenida Judrez nimero 101, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémaoc,
cddigo postal 06040, enla Ciudad de México.

RETARIA DE CULTURA

1. Declara “LA SECRETARIA”, a través de su Titular, que:

1.1 Es una dependenciade la Administracion Publica Centralizada del Gobierno de la Ciudad de México, a la
que le corresponde el despacho de las materias relativas al pleno goce, promociény difusién de los derechos
humanos de las mujeres y nifias; la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; la transversalizacién de la
perspectiva de género en la Administracion Publica de la Ciudad; la erradicacion de la discriminaciéon y todo
tipo de violencia contra las mujeresy el impulso al sistema publico de cuidados, de conformidad con lo
establecido en el articulo 33 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México; 11 fraccion I, 16 fraccion Xl y
37 fraccién Xllly XVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México.

11.2.- Se encuentra representada por la C. Ingrid Aurora Gdmez Saracibar en su caracter de titular de la
Secretaria de las Mujeres “SEMUJERES”, quien fue designadael 6 de febrero de 2020 por la Jefade Gobiemo
de la Ciudad de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, entérminos de lo previsto por el articulo 10, fraccién
V vy 19 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México;
encontrandose plenamente facultada parasuscribir el presente Convenio, de conformidad con lo establecido
en los articulos 20 fraccién IXy 37 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica de la
Ciudad de México;y 20 fraccion XVIl delReglamento Interior del Poder Ejecutivoy de la Administracién Publica
de la Ciudad de México.

I1.3.- Bentro de las Unidades Administrativas de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno de la Ciudad de
México, se encuentrala Direccion General de Igualdad y Atencién ala Violenciade Género, acargo de la Mtra.
Dulce Claudia Colin Colin, quien acredita su personalidad con el nombramiento de fecha 01 de septiembre de
2020, de conformidad con el articulo 202 fraccién | y 1l del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México.

1.4.- Sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Morelos nimero 20, colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06000.

11l. Declaran “LAS PARTES”, a través de sus representantes, que:

l11.1. Se reconocen la personalidad juridica que ostentany la capacidad legal de sus representantes; conocen
el contenidoy alcance del presente instrumento, y es suvoluntad celebrarlo.

lll.2. Es su interés de promover la igualdad de trato y oportunidades entre mujeresy hombres, asi como
preveniry atender las diversas manifestaciones de violencia de género y discriminacién en sus respectivos

espacios, escuelas, centros de investigacién, museos, oficinas y centros de trabajo y servicios publicos en los
términos de su normatividad aplicable.

(17

111.3. Para garantizar el derecho de acceso a la informacién publica, de conformidad con los Articulos 1, 3, 5, S,
11, fraccién XI, 68, 110, 113 y demés relativos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, otorgan su consentimiento paraque, en caso de sersolicitada, se proporcione lainformacién que obra
enel presente instrumento juridico, salvo aquélla que la misma Ley considere como reservada o confidencial,
en apego a lo previsto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanosy en la Ley General de

Transparencia y Accesoa la Informacién Publica.
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I1l.4. Enteradas “LAS PARTES” del contenido de las declaraciones que preceden, expresan su conformidad de
someterlos compromisos que adquieren a los términos previstos en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

El objeto del presente instrumento juridico es establecer las bases de colaboracién institucional entre “EL
INBAL” y “LA SECRETARIA”, para contribuir a que las alumnas de los diferentes centros educativos, madresy
padres de familia, artistas, investigadoras y trabajadoras de cualquier forma de contratacién o colaboracién
del INBALen la Ciudad de México, cuenten con acciones que les permitan hacer efectivos sus derechosauna
vida libre de violencia y de acceso a la justicia; la prevencion, la institucionalizacién, la transversalidad; el
fomento a la igualdad, la no discriminacion y la eliminacién de los estereotipos de género en el ambito
sustantivoy la cultura organizacional en ambas instituciones.

Dicho objeto se encuadra en las acciones que a continuacién se mencionan de manera enunciativa, mas no
limitativa:

I. Orientaciony asesorialegaly psicoemocionalen las 16 alcaldias que conforman la Ciudad de México.

Il. Disefio de material y difusion del mismo que permita promover la cultura de denuncia, asi como
informar cual es el proceso que se lleva a cabo para levantar una denuncia ante las Agencias del
Ministerio Publico y Fiscalias Especializadas con apoyo de las Abogadas de las Mujeres que se
encuentran en las Agencias y Fiscalias especializadas en delitos sexuales, procesos de lo familiar y
adultos mayores, enla Ciudad de México.

Ill.  Ofrecerasesoriapsicosocial y juridica, asi como acompafiamiento alas mujeres que asilo requieran.”

IV. Capacitacion y sensibilizacion en temas relacionados con el objeto de este convenio en la que

participe el personaide “ELINBAL”, prestadores de servicios, estudiantes, e incluso madresy padres
de familia del alumnado.

V. Disefio y desarrollo de coproducciones de manera conjunta de acuerdo con la infraestructura
existente en materiade teatro, danza, musica, literaturay artes visuales, con enfoque en perspectiva
de género.

VI. Promocién y difusién del Programa de Liderazgo de Juventudes que tiene a su cargo “LA
SECRETARIA”.

Los alcances de las acciones que preceden podran desarrollarse en cualquiera de las dreas disciplinarias que
acuerden “LAS PARTES”.

SEGUNDA: PROGRAMAS DE TRABAJO.

Con base en los alcances sefialados en la cldusula que precede, “LAS PARTES” podrdn concertar programas de
trabajo, para la cual suscribirdn convenios especificos, en los cuales se precisaran los objetivos, acciones,
metas, corresponsabilidad, calendario de ejecuciéon de actividades, recursos humanos, técnicos, financieros y
materiales, necesarios, fuentes de financiamiento, lugares donde se desarrollaran las actividades, reglas sobre
propiedad intelectual, mecanismos de evaluacion, asi como cualquier otro elemento que se considere
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adecuado para la consecucion de los objetivos que se pretenden lograr, los cuales firmados por “LAS PARTES”
formaran parte integrante del presente instrumento juridico.

TERCERA: COMPROMISOS DE “EL INBAL”.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio “EL INBAL” a través de la Subdirecciéon General de
Bellas Artes, la Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas, la Subdirecciéon General del
Patrimonio Artistico Inmueble, y laSubdireccion General de Administracion en el ambito de su competencdia,
se comprometen a:

Difundir y promover las actividades acordadas entre “LAS PARTES” entre la poblacidn de sus centros
de trabajo para que participen de las mismas.

Designara unaCoordinadora y al personalde “EL INBAL” responsable de darseguimiento al objeto
y las acciones que deriven del presente instrumento juridico.

Participar en actividades como: encuentros, coloquios y seminarios afines con temas relacionados
con las acciones y objeto del presente convenio de colaboracion.

Toda otra accidon que contribuyaa enriquecer el objeto delpresente convenio.

CUARTA: COMPROMISOS DE “LA SECRETARIA”.
Para el cumplimiento del objeto delpresente convenio “LA SECRETARIA” se compromete a:

VI

VIL.

Proporcionar asesoramiento legal y psicoemocional a través del personal de las LUNAS que se
encuentranen las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.

Proporcionar orientacion juridica para levantar denuncias y en caso de requerir la Representacdn
Juridica esta serd a través de las Abogadas de las Mujeres que se encuentran en las agencias del
Ministerio Publico y Agencias especializadas en delitos sexuales, proceso en materia familiar, asi
como a adultas mayores de la Ciudad de México, a solicitud expresa de “EL INBAL” para atender
aquellas quejas o denuncias de las que tenga conocimiento.

Proponeracciones de sensibilizacion y capacitacién en tematicas relacionadas con el objeto de este
instrumento juridico dirigidas al alumnado e incluso madresy padres de familia.

Designar un Coordinadory al personal de “LA SECRETARIA” para dar seguimientoa las acciones y al
objetodelpresente instrumento juridico.

Participar en actividades como: encuentros, coloquios y seminarios afines con temas relacionados
con las acciones y objeto del presente convenio de colaboracién.

Proponer acciones para la difusién y promocion del Programa de liderazgo de juventudes,

encaminadas en prevenir la violencia en el noviazgo y en el ejercicio de los derechos sexualesy
reproductivos, con el propdsito de prevenirel embarazo adolescente.

Difundir las actividades que surjan de la colaboracion. ) 5 )
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VIIl. Toda otra accion que contribuyaa enriquecer el objeto delpresente convenio

QUINTA: RESPONSABLES INSTITUCIONALES.
“LAS PARTES” convienen en designar, como responsables institucionales y para la debida ejecucidon delobjeto
de este convenio, a las siguientes personas:

e Por “EL INBAL”: A la Mtra. Nina Serratos, Coordinadora Nacional de Danza de la Subdireccion
Generalde Bellas Artes, Licda. Margarita Villagémez Badillo, Directora de Servicios Educativos de
la Subdireccién General de Educacion e Investigacion Artisticas, la Licda. Mariana Munguia Matute,
Coordinadora Nacional de Artes Visuales de la Subdireccion General del Patrimonio Artistico
Inmueble y la Mtra. Aline Mariana Gonzalez Sanchez, de la Subdireccion General de
Administracién, en el ambito de susrespectivas competencias.

e  Por“LA SECRETARIA”: A la Mtra. Dulce Claudia Colin Colin, Directora de Igualdad y Atencién a la
Violencia de Género.

SEXTA: FINANCIAMIENTO.
Las condiciones financieras para el adecuado desarrollo de los trabajos, materia del presente convenio, se

pactardn de comun acuerdo en cada caso concreto y atendiendo a las posibilidades presupuestarias y
financieras de “LAS PARTES”.

SEPTIMA: VIGENCIA.
“LAS PARTES” acuerdan que la vigencia del presente instrumento juridico serd indefinida a partir de la fecha
de su firma.

OCTAVA: TERMINACION ANTICIPADA.

“LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas podra dar por terminada anticipadamente su participacion en
el presente convenio, mediante notificacion escrita que realice a la contraparte. Tal notificacion debera
realizarse con al menos 30 (treinta) dias habiles de antelacién a la fechaen que se pretenda dejar de colaborar.

En este caso, la parte que pretendadejarde colaborar realizara las acciones pertinentes paratratar de evitar
perjuicios entre ellas, asi como a cualquier tercero que se encontrare colaborando en el cumplimiento del
presente instrumento juridico, en los supuestos que aplique.

En caso de que existan actividades que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del

presente convenio de colaboracion continuard hasta su total conclusion. X\\

NOVENA: DIFUSION.

“LAS PARTES” realizaran la difusién de las actividades relacionadas con este convenio con apego a las normas
guerijan a cada unade “LAS PARTES”.

\\
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TARIA DE CULTURA

DECIMA. USO DE RESULTADOS.

Todo trabajo que derive de la participacion conjunta de las dos instituciones en el marco del presente
instrumento juridico podra utilizarse por ambas partes con fines educativos, académicos y de promocion social
y cultural, sujetdndose Unicamenteal previo acuerdo por escrito de “LAS PARTES”.

En caso de que “LAS PARTES” decidan publicar los resultados derivados del presente convenio, estipularan de
comun acuerdo las condiciones bajo las que ha de realizarse la publicacion.

DECIMA PRIMERA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

En lo relativo a la propiedad intelectual, ambas partes convienen en reconocerse mutuamente los derechos
que al respecto cada una tiene sobre patentes, modelos de utilidad, disefios industriales, signos distintivos y
derechos de autor, obligdndose a mantenerlos vigentes para la ejecucion del objeto de este convenio.
Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que los derechos de propiedad intelectual resultantes de los
instrumentos derivados del presente convenio corresponderan a la parte que los haya producido o a ambas
en proporcion a sus aportaciones, de conformidad con los que al efecto establezcala normativa vigente enla
materia.

Asimismo, “LAS PARTES” se obligan a salvaguardarse de cualquier responsabilidad ante terceros, que por
concepto de propiedad intelectual se derive de la realizacion del objeto del presente convenio y de sus
instrumentos derivados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podra interpretarse, en modo alguno, como constitutivo de
ningun tipo de asociacién o vinculo de carécter laboral entre ellas, y que la relacién laboral se mantendrg, en
todos los casos, entre la parte contratante y su personal respectivo, aliin en los casos de trabajos realizados
conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de las partes. Por
consiguiente, en ningln caso podra considerarse a la otra parte como patrén sustituto o solidario, quedando
fuerade toda responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal, debiendo la parte que contrato al
personalde que se trate sacaren pazy asalvo alaotra, en caso de conflictos laborales provocados por personal
de la primera.

DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” convienen en no revelaro divulgar a ninguna persona fisica o moral la informacién de caracter
confidencial a la que tuvieran acceso los involucrados de las partes, ya seaenforma escrita o verbal, directa o
indirectamente, y a utilizarla Unica y exclusivamente paraelpropdsito o fin para el cual les fue proporcionada.
Especialmente, se comprometen a seguir los protocolos de cada institucién para dar apoyo preponderante a
las victimas de violencia, con estricto apego a los derechos humanos.

La parte receptora de dicha informacion confidencial deberd darle el mismo tratamiento y nivel de
confidencialidad con que manejasu propia informacion confidencial.

El hechode que “LAS PARTES” terminen por cualquier causa su relaciéon de colaboracion, no las exime de todas
las obligaciones de confidencialidad contenidas en esta clausula.

DECIMA CUARTA. CESION DE DERECHOS.

™
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INBAL

En atencion a la naturaleza juridica de este documento legal, “LAS PARTES” no podran ceder, transferir,
enajenaro gravar, mediante ningln acto juridico, a terceras personas, los derechos y obligaciones que de aqui
se deriven.

RETARIA DE CULTURA

DECIMA QUINTA. RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no serdn responsables porlos dafiosy perjuicios que puedan
ocasionarse reciprocamente con motivo de paro de labores académicas o administrativas, asi como por caso
fortuito o fuerzamayor, entendiéndose poresto a todo acontecimiento, presente o futuro, ya sea fendmeno
de la naturaleza o no, que esté fueradel dominio de lavoluntad, que no pueda preverse o que aun previéndose
no pueda evitarse, que pudiera impedir la continuidad de este instrumento juridico o de sus acuerdos
posteriores, el cual se reanudara en las mismas condiciones y circunstancias cuando desaparezcan las causas
aqui sefialadas, a fin de concluir el objeto sefialado en la cldusula primera, salvo pacto en contrario.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES.

_El presente convenio podréser modificado o adicionado, durante suvigencia, porvaluntad de "LAS'PAR"I'ES"', e

para lo cual dichas modificaciones o adiciones se asentardn por escrito en un convenio modificatorio, el cual,
una vez firmado por “LAS PARTES”, obligara a los signatarios al cumplimiento del mismo a partir de la fecha
de su firma, o segun lo establezca explicitamente la modificacion o adicion respectiva.

DECIMA SEPTIMA. JURISDICCION.

Este convenio es producto de la buena fe, por lo que en caso que surja alguna controversia en cuanto a la
interpretaciony cumplimiento de este documento legal, asicomo paratodo aquello que no esté expresamente
estipulado en el mismo, “LAS PARTES” las resolveran de mutuo acuerdo, en caso que la controversia subsista,
acuerdan someterse ala jurisdiccién de los Tribunales Federales competentes dellugar en el que se presente
la misma; por lotanto, renuncianala que porrazén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles.

Leido que fue el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y alcance legal, lo
firman de conformidad por quintuplicado, al calce y al margen, enla Ciudad de México, a los veinticinco dias
del mes de marzo del afio 2021.

Por “LA SECRETARIA” Por "EL INBAL"

— SNAA
C. Ingrid Aurora Gémez Saracibar =

Secretaria de las Mujeres
en la Ciudad de México
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Mtra. Dulce €laudia Colin Colin

Dwecte;«{ene} |de Igualdady

\C|a de Género

Atencién a la Viol

: Llcda Laura ElenaRa
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Subdlrectora Generalde Bellas Artes

asg?

Q\Quu ct@@ .

Mtra. Claudiadel Pilar Ortega

Gonzalez

Subdirectora General de Educacion
e Investigacion Artisticas

.

Mtra. Dolores Martinez Orralde
Subdirectora Generaldel Patrimonio

UNA VEZ FORMALIZADO, EL PRESENTE DOCUMENTO CONSTANTE DE (l i FOJAS UTILES, HA SIDO INSCRITO POR LA

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA, EL DiA l O DEL
DEL ANO ‘1132 1 , EN EL LIBRO DE REGISTRO DE ACTOS Y ACUERDOS

MES DE _ JumiO

CONSENSUALES,

CON
200,CLH. 03.DaT /2021

EL

NUMERO

CONSTE.

/
CAML. af.

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN EL INSTITUTO NACIONAL DE
BELLAS ARTES Y LITERATURA'Y LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.



