Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del INBA

“Afo del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y LITERATURA.

En la Ciudad de México, siendo las 12:20 horas del dia veinte de diciembre del afio de dos mil diecisiete, en
las oficinas de la Subdireccién General de Administracién del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
(INBA), sita en Avenida Paseo de la Reforma y Campo Marte S/N, Médulo A, piso 2, Colonia Polanco
Chapultepec, Delegacién Miguel Hidalgo, C.P. 11560, se procede a la instalacién del Comité de Etica y de

Prevencién de Conflictos de Interés en el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, de conformidad con

los siguientes:------ e e -
———————————————————— — -------CONSIDERANDOS-------- —r s

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura reconoce que para prevenir y aumentar la confianza de los

ciudadanos en la institucién, es indispensable la construccién de una cultura ética piblica.-------==---=-------
Que en la construccién de una cultura ética publica es'necesario contar con criterios éticos que orienten el actuar
de los servidores publicos hacia la honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicién de cuentas, con el
propésito de sensibilizarlos sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar que deben
desemipenar snte Is soddedad ——mmmrm e eeo e et S S

Que al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de los servidores piblicos del Instituto Nacional

de Bellas Artes y Literatura se logrard una transformacién cultural. ---=--====-=------—- =
Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la legalidad es una tarea de

todos los servidores ptblicos de la Administracién Pablica Federal de importancia trascendental por ser ejemplo

para la ciudadania.------ = S e ~ -——- ~
Que el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura requiere de un érgano colegiado que difunda e incentive
la adopcién de los valores y principios establecidos en el “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del

Gobierno Federal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica”, publicados en el Diario

Oficial de la Federacién el 20 de agosto de 2015, cuya ultima modificacién, fue publicada en el referido Diario / |

Oficial de la Federacién, el pasado 22 de agosto de 2017. o R R S

—————————————————— --- Fundamento Legal - -

La presente acta se fundamenta en lo establecido en los ordenamientos juridicos siguientes:

e Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.- -
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En el Titulo Cuarto denominado “De las Responsabilidades de los Servidores Pablicos, Particulares Vinculados
con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcién, y Patrimonial del Estado”, articulo 109, fraccién
I11, se establece que se aplicardn sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones
que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones. El articulo 113, establece que el Sistema Nacional Anticorrupcién es la
instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién,

deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y

cone6] de PO TIADIIEEE oo oot e

o Ley General de Responsabilidades Administrativas. e et

En el Capitulo II denominado “Principios y directrices que rigen la actuacién de los Servidores Publicos”, el
articulo 6 establece que todos los entes publicos estin obligados a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico. En el Titulo Segundo denominado “Mecanismos de Prevencién e
Instrumentos de Rendicién de Cuentas”, el articulo 16, establece que los servidores publicos deberdn observar
el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por las Secretarfas o los Organos Internos de Control, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacién impere una conducta
digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio, normativa que debera hacerse

del conocimiento de los Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la

mdsdnng pablidddad . et e e e -

e Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), modificado en el Diario Oficial de la

Federacidon 22 deagosto de 2017, —s==ssemmsmmmsmnmrnncn R SSSRE SRS ==

En su numeral 1, establece que los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, son érganos
plurales conformados por personas servidoras publicas de los distintos niveles jerdrquicos de la dependencia o
entidad en la que se constituyan, nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada y
que tendrdn como objeto el fomento de la ética y la integridad piblica para lograr una mejora constante del
clima y cultura organizacional de las dependencias y entidades en las que se encuentren constituidos. En el
numeral 5 denominado “Eleccién de Miembros”, se indica que el proceso de eleccién de los miembros de
cardcter temporal del Comité se llevard a cabo mediante la votacién que el personal de las dependencias y
entidades réalice, preferentemente a través de los medios electrénicos que proporcionard la Unidad. En ningt

caso se podrd considerar la designacién directa como mecanismo de eleccién de los miembros tempo
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Comité. Los miembros del Comité durardn en su encargo dos afios y su integracién serd en forma escalonada
a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se renueve anualmente. Los candidatos deberdn ser

reconocidos por su honradez, vocacién de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,

colaboracidn, trabajo en equipo, y compromiso.--=--===--==-===--=---- e e e —

INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
I 424 DX SN U U———————-LLLALLL

Es asi que con fundamento en lo anterior, se reunieron los servidores piblicos que suscriben el presente
documento, con la finalidad de instalar el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto

Nacional de Bellas Artes y Literatura,—------=-=-==============m-m-moee e e e e

Acto continuo se procedié a informar que de conformidad con los “Lineamientos generales” en mencién y de
acuerdo a los resultados del proceso de nominacién y eleccién previsto en los mismos, dicho Organo Colegiado
para el periode 2018-2020, estard integrado de la siguiente forma; ~==semsmemmmmmamm o e i
Presidente (Miembro permanente): C. Octavio Salazar Guzmén, Subdirector General de Administracién.---

Presidenta suplente (Miembro permanente): C. Verénica Rebollo Garcia, Titular de la Unidad de

T P BRI, e e e i - -

Secretario Ejecutivo (Miembro permanente): C. Joel Manriquez Novelo, Personal de la Unidad de
Transparericia del INBA, i e s o e — e -

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 2 afios): C. Sergio Rommel Alfonso Guzmin,

Subdirector General de Educacién e Investigacion Artisticas.-------- e e

Miembro Suplente (Durard en su encargo 2 afios): C. Roberto Vazquez Diaz, Subdirector General de Bellas

AT EEE, ~ e mm e _ I

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afio): C. Norma Kim Miranda, Directora de Recursos

Materiales.---------------- I

‘Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 afio) C. Azucena Balcdzar Herrera, Directora de Planeacién

Educativa de la Subdireccién General de Educacién e Investigacién Artisticas.-----------

Miembro Propietario Temporal (Duraréd en su encargo 2 afios): C. Graciela Gonzilez Trujillo, Subdirectora

de Registro y'Contiol de Ja Direceidn de Persoiial ~———rmwm-mmmrmmmcmmmm e oo
Miembro Suplente (Durard en su encargo 2 afios): C. Candelaria Araceli Beltrin Llamas, Gerente

Administrativo de la Compafifa Nacional de Opera.-=============-mmmmmm oo

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afio): C. Marlene Malagén Bolanos, Jefa del & (

Departamento de Capacitacién y Desarrollo de la Direccién de Personal.--------------- ~——

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 afio): C. Elizabeth De la Cruz Meléndez, Jefa de Departament

de Legislacién y Consulta de la Direccién de Asuntos Juridicos.--------==-------------—-



SFCRETARIA DU CHATIRA

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos d_e Interés del INBA

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 2 afios): C. Javier Espinoza Oropeza, Asistente de Jefe
de Departamento de la Subdireccién General de Bellas Artes.—=============-===mmmmmoooom oo

Miembro Suplente (Durard en su encargo 2 afos): C. Irlanda Trejo Pérez, Asistente de Jefe de Departamento

de la Subdireccién de Empleos y Remuneraciones de la Direccién de Personal. - -—- -
Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afio): C. Marcela Bello Maldonado, Analista de

Sistemas Administrativos de la Direccién de Recursos Materiales. -- -—- -

Miembro Suplente (Durari en su encargo 1 afio): C. Vicente Merino Angel, Abogado del Departamento de

Control Presupuestal de la Direccién de Personal. - -- -

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afio): C. Maria Teresa Bocanegra Velizquez,

Analista de Sistemas Administrativos en la Subdireccién General de Bellas Artes. - -

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 afio): C. Irma Catalina Santibfiez Infante, Secretaria de la

Direccién de Asuntos Internacionales. ———==——===== === oo oo

Asf mismo, se presenta al Representante del Organo Interno de Control en el INBA, C. Roman Manjarrez

Nava, Jefe del Deépartamento de Resporisabilidades o o e

Al representante de la Direccién de Personal, C. Carlos Antonio Calva Olvera, Subdirector de Empleo y

Remuneraciones de la Direccién de Personal.--==---=---==---mmmmmmmmco oo oo oo

Al representante de la Direccién de Asuntos Juridicos, C. Maria Teresa Palao Mendoza, Jefa de Departamento

de Asuntos Contenciosos de la Direccién de Asuntos Juridicos.----------------- - e

DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES.--—--—- e e S —————

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que orienten y den certeza
plena a los servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura sobre el comportamiento
ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten
su actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades
que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes y programas, asi como las dreas y procesos que

impliquen. tesgos de posibles 26008 88 GOTRIPIEEGIL, oo e e e

2. Lograr que los servidores puablicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura conozcan y entiendan
los principios y valores del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta de la

InstituciOn. ~===rmmmmmmmmmmm e e s s e s ==

3. Orientar a los servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura en asuntos relacionados
con la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Institucién, particularmente en

caso de dilemas éticos.-===-=============m--momooooooooo oo

INTERES-------<onm-- -
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LA

g)

h)

i)

D

o)

p)

Establecer las Bases para su integracién, organizacién y funcionamiento.----- = s =

Elaborar y aprobar su Programa Angal de Trabajo, - e

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad. = =

Participar en la elaboracién, revisién y actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como vigilar la aplicacién

y cumplimiento del mismo. e e %

Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método

para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. ----==----==-=--mmmmmmmmmeee
Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria de
la Funcién Publica en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.------

Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y

aplicacién del Cédigo de Conducta.--------- e

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica,

de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.------=-----=-------- S
Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al

Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.---=------------- e

Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para modificar procesos y tramos
de control en las unidades administrativas o dreas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de

Etica, las Reglas de Integiidad y al Cédigo de Conducta.—————r-rr=rmmmmmmmmmer e e -

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de

Conducta.------=----=—--mmcmem - e e

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacién
¢ igualdad de género, y los demds principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de
Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las

conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus

empleos, cargos, comisiones o funciones.-===-==-==-======------- =

Promover programas de capacitacién y sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencién de

contlictos de interés, entreiGlras, = s= s o e e e R e
Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores pablicos
que puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normativa aplicable.-------------<
Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o que realicen

aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad égtre los

SEIVIEEEES PR o s e

Presentar en el mes de enero un informe anual de actividades.----

>
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q) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi

como sus bases de funcionamiento respectivas. ~ =

CIERRE DEL ACTA ssssseenmnmmmmmn o

Una vez leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés firman la presente acta de instalacién, para dotarla de plena validez y existencia, a las

13:00 horas del veinte de dicierr}‘i);e del afio dos mil diecisiete.---—----=-===-=---

C. Octavio Salazaf(Guzman
Subdirector General de Aldministracién y Titular de la
Presidents |

'\

\

C. Sergio Rommel Aiif) Guzmin C. Roberto Vizquez Diaz

Subdirector General de Educacién e Subdirector General de Bellas Artes y
Investigacién Artisticas y Miembro Miembro Suplente
Propietario Temporal

>0,

C. Azucena Balcizar Herrera
Directora de Planeacién Educativa de la
Subdireccién General de Educacién e
Investigacién Artisticas y Miembro Suplente

i

C. Graciela Gonzilez Trujillo C. Candelaria Araceli Beltrdn Llamas <
Subdirectora de Registro y Control de la Gerente Administrativo de la Compaiia
Direccién de Personal y Miembro Propietario Nacional de Opera y Miembro Suplente
Temporal
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Jefa del Departamento de CApacitacién y
Desarrollo dekl-a Direcciéw’de Personal y
Miembro Propietario Temporal

Asistente de Jefe de Departamento de la
Subdireccién General de Bellas Artes y
Miembro Propietario Temporal

C. Marcela Bello Maldonado.
Analista de Sistemas Administrativos de la
Direccién de Recursos Materiales y Miembro
propietario temporal

C. Maria Teresa Bocanegra Veldzquez
Analista de Sistemas Administrativos en la
Subdireccién General de Bellas Artes y
Miembro Propietario Temporal

C. Carlos Antonio Calva Olvera
Subdirector de Empleo y Remuneraciones y
Representante de la Direccién de Personal

-

C. Elizabeth De la Cruz Meléndez
Jefa de Departamento de Legislacién y
Consulta de la Direccién de Asuntos Juridicos
y Miembro Suplente

C. Irlanda Trejo Pérez
Asistente de Jefe de Departamento de la
Subdireccién de empleos y remuneraciones de
la Direccién de Personal y Miembro Suplente

Presupuestal de la
Miembro Suplente

C. Irma Catalina Santibdfiez Infante
Secretaria de la Direccién de Asuntos
Internacionales y Miembro Suplente

C. Mariz Teresa Palao Mendoza
Jefa de Departamento de Asuntos
Contenciosos y Representante de la Direccién
de Asuntos Juridicos

\
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Secretario Ejecutivo
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C. Rmi
Jefe del Departament esponsabilidades y

Represehtante del Organo Interno de Control
en el INBA
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