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SECRETARIA DE CULTURA

Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés

ACTA DE RENOVACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA.

En la Ciudad de México, siendo las 11:51 hrs. del dia veinte de marzo del afo de dos mil
diecinueve, en la Sala de Juntas de la Subdireccion General de Administraciéon del
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL), sito en Avenida Paseo de la
Reforma y Campo Marte S/N, Médulo A, piso 2, Colonia Polanco Chapultepec, Alcaldia
Miguel Hidalgo, C.P. 11560, se procede a la renovaciéon del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés en el Instituto Nacional de Bellas Artesy Literatura,
de conformidad con l0s SigUieNtes: == --mm == m oo e

El Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura reconoce que para prevenir y
aumentar la confianza de los ciudadanos en la institucion, es indispensable la
construccion de una cultura ética en el servicio pUblico.------=--===z=mmmmmmmmmmr o

Que en la construccion de una cultura ética en el servicio publico es necesario contar
con criterios éticos que orienten el actuar de los servidores publicos hacia la
honestidad, la transparencia, la integridad y la rendicion de cuentas, con el propdsito
de sensibilizarlos sobre la importancia del apego a la legalidad y del papel ejemplar
que deben desempefar ante la sociedad.—=====-==— === = oo oo oo m o

Que al generalizar la adopcién de estos criterios éticos por parte de las y los servidores
puUblicos del Instituto Nacional de ‘Bellas Artes y Literatura se lograra una
transformacion cultural. —=------mm oo

Que fortalecer el Estado de Derecho a través del arraigo de una cultura de apego a la
legalidad es una tarea de las y los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal de importancia trascendental por ser ejemplo para la ciudadania.----------------

Que el Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura requiere de un érgano colegiado
que difunda e incentive la adopcién de los valores y principios establecidos en el
“Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal”, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de febrero de 2019 y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el 20 de agosto de 2015, cuya ultima modificacion, fue publicada en el referido Diario
Oficial de la Federacidn, el pasado 22 de agosto de 2017.--------=-mmmmmmmmmmmmmm oo
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La presente acta se fundamenta en lo establecido en los ordenamientos juridicos
Y U =] I S T R —

e Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXicanos.---=-=======cmcmcommmmomme .

En el Titulo Cuarto denominado “De las Responsabilidades de los Servidores Publicos,
Particulares Vinculados con Faltas Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y
Patrimonial del Estado”, articulo 109, fraccién Ill, se establece que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones. El articulo 113, establece que el
Sistema Nacional Anticorrupcién es la instancia de coordinaciéon entre las autoridades
de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacion y control de recursos pUbliCOS.---=-======mmm oo

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.-------=========-mmemommme_

En el Capitulo Il denominado “Principios y directrices que rigen la actuacion de los
Servidores Publicos”, el articulo 6 establece que todos los entes publicos estan
obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjuntoy la actuacion ética y responsable
de cada servidor publico. En el Titulo Segundo denominado “Mecanismos de
Prevencion e Instrumentos de Rendicion de Cuentas”, el articulo 16, establece que los
servidores publicos deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea emitido por
las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una
conducta digna que responda a las necesidades de'la sociedad y que oriente su
desempeno, normativa que deberd hacerse del conocimiento de los Servidores
Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.-===m--m oo

e Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
“comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevenci
Conflictos de Interés (Lineamientos Generales), modificado en el Diario Oficial
de la Federacion 22 de agosto de 2017 .-======m === s oo

En su numeral 1, establece que los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés, son 6rganos plurales conformados por personas servidoras publicas de los
distintos niveles jerarquicos de la dependencia o entidad en-la que se constituyan,
nominadas y electas democraticamente cada dos afos de forma escalonada y que
tendran como objeto el fomento de la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante del clima y cultura organizacional de las dependencias y entidades
en las que se encuentren constituidos. En el numeral 5 denominado “Eleccion de
Miembros", se indica que el proceso de eleccidn de los miembros de caracter temporal

del Comité se llevard a cabo mediante la votacién que el personal y colaboradores gﬁ_
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las dependencias y entidades realice. En ningdn caso se podra considerar la
designacion directa como mecanismo de eleccion de los miembros temporales del
Comité. Los miembros del Comité duraran en su encargo dos anos y su integracion
serd en forma escalonada a fin de que el cincuenta por ciento de las personas se
renueve anualmente. Los candidatos deberadn ser reconocidos por su honradez,
vocacion de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado,
colaboracién, trabajo en equipo, Y COMProMIS0O.-=========--mmmmmmmm oo

Asimismo, mediante oficio SFP/UEIPPCI/419/1004/2017 de fecha 21 de noviembre de
2017, esa Unidad de Etica, Integridad Publicay Prevenciéon de Conflicto de Intereses de
la Secretaria de la Funcion Publica, sefald el periodo de eleccidén escalonado de este
Organo Colegiado, en los siguientes términos:

- Una persona representante del nivel de Subdirector General (Electo): 2 anos.

- Una persona representante del nivel de Director o Coordinador Nacional (Electo): 1
anos.

- Una persona representante del nivel de Subdirector de area (Electo): 2 anos.

- Una persona representante del nivel de Jefe de departamento (Electo): 1 anos.

- Tres personas representantes del nivel de Operativo (Electo): 2,1ano/1, 2 afios.

RENOVACION DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTE RE S -~

Es asique con fundamento en lo anterior, se reunieron las y los servidores publicos que
suscriben el presente documento, con la finalidad de renovar el Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura,
en los nivelesjerarquicos de Subdirector General, Director o Coordinador Nacional, Jefe
de Departamentoy dos Operativos.------------mmm oo oo

Acto continuo se procedié a informar que de conformidad con los “Lineamientos
generales” en mencién y de acuerdo a los resultados del proceso de nominacién y
eleccion previsto en los mismos, dicho Organo Colegiado para el periodo 2019, estara
integrado de la siguiente forma: ------=-====moommmmmm o

Presidente (Miembro permanente): C. Pedro Fuentes Burgos, Subdirector General de
AdMINISEraCION === mm oo oo

Suplente del Presidente: C. Graciela Gonzélez Trujillo, Subdirectora de Registro y
Control de la Direccién de Personal.----------=cmmmmmmmmmmmm oo

Secretaria Ejecutiva (Miembro permanente): C. Joel Manriquez Novelo, Encargado
del Despacho de los asuntos de la Unidad de Transparencia.----------========-------===m=---

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afio, por Unica ocasion): C.
Claudia del Pilar Ortega Gonzalez, Subdirectora General de Educacion e Investigacion
Artisticas.
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Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 afo, por Unica ocasion): C. Laura Elena
Ramirez Rasgado, Subdirectora General de Bellas Artes.-- - comommmmmmmo

Miembro Propietario Temporal (Durara en su encargo 1ano): C. Luis Manuel Montes
Serrano, Director de Asuntos ACad€mMIiCOS.~=--=====mmmmmm s

3,

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1ano) C. Maria Guadalupe Velarde Dordelly,
Directora de Recursos FINanCieros.------=-=-m oo

Miembro Propietario Temporal (Continuando con su encargo 1 afo mas): C.
Candelaria Araceli Beltran Llamas, Gerente Administrativo de la Compania Nacional de
0 o T

Miembro Suplente (Continuando con su encargo 1 afio mas): C. Nalleli Abrego
Reséndiz, Subdirectora de Contabilidad de la Direccidn de Recursos Financieros.-------

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afo): C. Marlene Malagén
Bolanos, Jefa del Departamento de Capacitacion y Desarrollo de la Direccidén de
e £l = R H L

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1afno): C. Maricarmen Aurora Fiesco Bafos,
Jefa de Departamento de Servicios de la Direccién de Recursos Materiales.---------------

3
~,
: ~
Miembro Propietario Temporal (Continuando con su encargo 1afo mas): C. Marcela ﬁ
Bello Maldonado, Analista de Sistemas Administrativos de la Direccién de Recursos e
Materiales. = m oo

Abogado del Departamenta de Control Presupuestal de la Direccién de Personal.------

Miembro Suplente (Continuando con su encargo 1ano mas): C. Vicente Merino Angel, W
/]
Vs

Miembro Propietario Temporal (Durard en su encargo 1 afios): C. Norma Angélica.
Vazquez Rendon, Asistente de Jefe de Departamento de la Direccién de Programacijé
Y PresuUpUeSTO. - oo oo

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 anos): C. Verdénica Gonzalez Garcia,
Asistente de Jefe de Departamento de Direccién de Recursos Financieros.---------- #

Miembro Propietario Temporal (Durara en su encargo 1 afno): C. Yolanda Sierra
Enriquez, Asistente de Jefe de Departamento de la Direccion General.-----===--------=-——-

Miembro Suplente (Durard en su encargo 1 afio): C. Aldo Vargas Hernandez, Analista |-
de Sistemas Administrativos de la Direccion de Difusién y Relaciones Publicas.----------

Asi mismo, se presentan como asesores al Representante del Organo Interno de
Control en el INBAL, C. Elvia Cuachil Moyol, Titular del Area de Quejas y Denuncias.-----

Al representante de la Direccion de Personal, C. Maria de Lourdes Barrera Moreno, Jefa
de Departamento de Control y Gestion de la Direccidn de Personal.--------=-----=-cmccuec
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INBAL

Al representante de la Direccion de Asuntos Juridicos, C. Maria Teresa Palao Mendoza,
Jefa de Departamento de Asuntos Contenciosos de la Direccidon de Asuntos Juridicos.-

DE LOS OBJETIVOS DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
[ =1 =] = . \?

1. Llevar a cabo acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que
orienteny den certeza plena a los servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano, que prevengan conflictos de interés, y que delimiten su
actuacién en situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucra la operacion y el cumplimiento de los planes
y programas, asi como las areas y procesos que impliquen riesgos de posibles actos
B COITUP G O == m oo oo o oo e

2. Lograr que los servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
conozcan y entiendan los principios y valores del Cédigo de Etica, de las Reglas de
Integridad y del Cédigo de Conducta de la Institucion.------=-=-=======mmmmmmmmmmmm oo

3. Orientar a los servidores publicos del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
en asuntos relacionados con la emisién, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de
Conducta de la Institucion, particularmente en caso de dilemas éticos.-------------=---

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTE RE S -~ oo

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacion y funcionamiento.-------------
b) Elaborary aprobar su Programa Anual de Trabajo.--------====-------=mmmmmmmmmmmo oo
c) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Eticay las Reglas de Integridad.-

d) Participar en.la elaboracién, revisién y actualizacion del Cédigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacidén y cumplimiento del mismo.--------======-=mmmmmmmmommmmeee

e) Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
OPTENIAOS. === m e e

f) Participar con la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés de la Secretaria de la Funcidén PuUblica en la evaluaciéon anual del
cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta.----=-==-======nmmmmmmmmmomomon

g) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta.--------=======mmmmmmmmmmmommmee

h) Establecer y difundir el procedimiento de recepcidn y atenciéon de los
incumplimientos al Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
Conducta.
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i) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas

del incumplimiento al Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad y del Cédigo de
(O o [ Lol = R T ———— §
J) Formular sugerencias al Comité de Control y Desempefio Institucional para mj

modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cédigo de Conducta.----=--==mmmmmmmmmm oo

k) Difundiry promover los contenidos del Codigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Codigo de Conducta.-----===mmmmmm o

l) Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, i
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demas principios y <
valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Cédigo
de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las %
conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en
el desempenfo de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.--=--=----===cecccmceo-

m) Promover programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de interés, entre otras.------------=ccccceeeeeeooo

n) Dar vista al Organo Interno de Control de la dependencia o entidad de las
conductas de servidores publicos que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normativa aplicable.-------------------———- e J//

o) Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o-que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos.-------------

p) Presentar en el mes de enero un informe anual de actividades.---------==----—--—-—-

q) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para

cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento '
T @ o )

de Prevencion de Conflictos de Interés firman la presente acta de instalacion, para
dotarla de plena validez y existencia, a las 12:07 horas del veinte de marzo del afio dos
mil diecinueve.

= &
g \
EMILIANO ZAPATA |

Una vez leido el contenido de este instrumento, los integrantes del Comité de Etica 'y j
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Graciela gonzéiegzrujillo

Subdirector General dgZAdministracion y Subdirectora de Registro y Control y

FIRMAS

Presidente del Coriité de Eticay de Presidenta Suplente del Comité de Etica
Prevencion de Conflictos de Interés del  y de Prevencion de Conflictos de Interés
INBAL del INBAL

Q‘@/ucu&lc_j '
Claudia del Pilar Ortega Gonzalez Laura Elena Ramirez Rasgado

Subdirectora General de Educacion e .
Investigacion Artisticas y Miembro Subdirectora General de Bellas Artes y

Propietario

Miembro Suplente

Luks Manusl Monges Serrano Maria Guadalupe Velarde Dordelly

irector de Asuntes Académicos de la : : ;
: T, . Directora de Recursos Financieros de la
ubdireccion Géneral de Educacion e

ynet 16N Artisticas y Miembro Subdireccion General de Administracion

Propietario y Miembro Suplente
Candelaria Araceli Beltran Llamas Nalleli Abrego Reséndiz
Gerente Administrativo de la Compafiia S.ubdyr’ectgragde Contaghdad_ ae fa
Nacional de Opera de la Subdireccion |rec<:|or;vl' € Scurssosl lr}tanmerosy
General de Bellas Artes y Miembro ISMBre ol pienite

Propietario
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SECREYARIA DE CULYURA

Marlene : Maricarmen Aurora Fiesco Bahos

Jefa del Departamentode Capacitacion Jefa de Departamento de Servicios de la
y Desarrollo de la Direccién de Personal Direccion de Recursos Materiales y
y Miembro Propietario Miembro Suplente

/45/ / %/d//////(

Marcela aldona Vicente Merino Angel

Abogado de |la Direccién de Personal y
Miembro Suplente

Analista de Sistemas Administrativos en
la Direccion de Recursos Materiales y
Miembro Propietario

Verdénica Gonzalez Garcia

Asistente de Jefe de Departamento en la Asistente de Jefe de Departamento en la

Direccion de Programaciéon y Direccion de Recursos Financieros y
Presupuesto y Miembro Propietario Miembro Suplente
4%&%&%.
olanda Sierra Enriquez Aldo Vargas Hernandez '
Asistente de Jefe de Departamentoenla Analista de Sistemas Administrativos en
Direccion General y Miembro la Direccion de Difusion y Relaciones
Propietario Publicas y Miembro Suplente
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Joe ez Novelo Elvia Cla

Personal de la nﬁj d de Transparencia Titular del Area Queévy'

Y Secretario Ejecutivo del Comité de Organo Interno de Control en el INBAL
Eticay de Preven\ci 5n de Conflictos de

Interés del INBAL

N

. Maria Teresa Palao Mendoza
Maria Lourdes Barrera Moreno

Jefa de Departamento de Asuntos
Contenciosos y Asesora de Asuntos
Juridicos

Jefa de Departamento de Control de
Gestion y Asesora de Recursos Humanos
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