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Informe de Actividades 2015 i

En cumplimiento a lo previsto en el numeral 6 inciso o) de los “Lineamientos Generales para propiciar la
integridad de los servidores piiblicos 'y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” se rinde el
Informe de las Actividades realizadas por el Comité de Etica durante el ejercicio 2015, que contiene los

siguientes apartados.

L. Resumen ejecutivo de las actividades contempladas en el programa anual de trabajo
20 e 1
II.  Difusion del Codigo de Conducta .......c.vuiuiiiiiiiiiiiiiiiiii i e 5
a) Elaboracién y difusién del Comunicado.........ooeeuniuniiniiinininiiiiniiiein e 5
b)  Colocar un protector de pantalla relativo al Cédigo de Conducta..............ooeeiiiiiinnnn. 6

¢) Emitir mensajes sobre el Cédigo de Conducta a través del Sistema de Administracion
Financiera.......ocooiiiiiiii 6
d) Difusién de un mensaje en el conmutador alusivo al cumplimiento del Cédigo de
Conducta. ..o 7
e) Creacién de un cartel relacionado con el Cédigo de Conducta............cevevvuiiiininienninl7
f) Insercién de una leyenda sobre el Cédigo de Conducta, en los talones de pago de los
Servidores PUDLICOS. ... .uuvut i O

g) Agregar una leyenda sobre el Cédigo de Conducta en los carteles de capacitacion.............. 9

III.  Namero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y
prevencién de conflictos de interés u otros temas relacionados...............coooiiiiiii 10

a) Imparticién de cursos y talleres relativos a los Cédigos de Etica y Conducta...................10
b) Cursos “ABC de la igualdad y la no discriminacién” y “Medidas para la igualdad en el

marco de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion”.................oceet. 11

IV.  Actualizacién de la Normativa Interna que regula la materia de Etica e Integridad...................12

V. Evaluacién del Cumplimiento del Cédigo de Conducta............ooooiiiiiiiiiiii 13
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a) Encuesta interna de evaluacién sobre el conocimiento de la normativa sobre ética, apego al

Codigo de Conducta y funcionamiento del Comité de Etica del INBAL.....................13
b) Resultados de indicadores e instrumento de mediciOn.........covvviieiniinininiiiiiiieieeenen, 17
VI.  Renovacion del Comité de Ftica. . .ooeiuirummmeeeeee et 19

a) Renovacién del Comité de Etica aprobada en la segunda sesién ordinaria celebrada el 3 de

JUlio del 2015, ... i 19
b) Instalacién del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés......................... 20
VII. Seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta.............ccuueenenn. 22

VIII. Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o dreas, en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo
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Informe de Actividades 2015

I Resumen ejecutivo de las actividades contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2015.

Comité de Etica et

Durante la primera sesién ordinaria del Comité de Etica del INBAL, celebrada el 31 de marzo de 2015, los

miembros de dicho érgano colegiado aprobaron el Plan Anual de Trabajo para el ejercicio 2015, el cual tiene

como principales lineas de accién el impulsar el conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta.

En virtud de lo anterior, el Plan de Trabajo se dividié en los rubros que a continuacién se detallan:

A. Difundir el Cédigo de Conducta a fin de que el personal del Instituto Nacional de Bellas Artes y

Literatura lo conozca y observe durante el desempefio de sus actividades.

Actividades Especificas Responsable Fecha de Cumplimiento % de Avance
Elaboraciéon ~ y  difusion  del Secretaria Ejecutiva. Durante el afo Lo
0
Comunicado. ( mensual)
Colocar un protector de pantalla
Secretaria Ejecutiva. 1 semana cada semestre 100%
relativo al Cédigo de Conducta.
Emitir mensajes sobre el Cdédigo de
Secretaria Ejecutiva. 1 semana cada semestre 100%
Conducta a través del SAF.
Difusion de un mensaje en el
A partir  de mayo
conmutador alusivo al cumplimiento Secretaria Ejecutiva. 100%
durante todo el afio
del Cédigo de Conducta.
Elaboracién de un triptico informativo
Secretaria Ejecutiva. Semestral. 100%
referente al Cédigo de Conducta.
Creacién de un cartel relacionado con  Mtro. Martin Cruz Gatica
el Cédigo de Conducta. (Subdirector de Asuntos
Académicos y Docentes de la Mayo 2015 100%
SGEIA/Miembro Propietario
del Comité de Etica).
Lic. Graciela Gonzélez Trujillo
Insercién de una leyenda sobre el (Subdirectora de Registroy
Durante el afio a partir
Cédigo de Conducta, en los talones de  Control de la Direccién de 100%
de junio 2015
pago de los servidores publicos. Personal/Miembro Propietario
del Comité de Etica).
Agregar una leyenda sobre el Cédigo Lic. Graciela Gonzilez Trujillo
de Conducta en los carteles de (Subdirectora de Registroy
capacitacion. Control de la Direccién de Durante el afio 100%

Personal/Miembro Propietario
del Comité de Etica).
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Comité de Etica

Actividades Especificas

Responsable

Imparticién de cursos y talleres
relativos a los Cédigos de Etica y
Conducta “Vivo los valores” e
“Introduccién  al  Cédigo  de
Conducta”, “Integrandonos con
ritmo y valor institucional” e
“Identidad Institucional y

Perspectiva de Género”.

Lic. Graciela Gonzilez
Trujillo
(Subdirectora de Registro y
Control de la Direccién de

Personal/Miembro Propietario

del Comité de Etica).

Participar en los Cursos “ABC de
la igualdad y la no discriminacién”
y “Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para
Prevenir  y  Eliminar la

Discriminacién”. *

Consejo Nacional para

Prevenir la Discriminacién

(CONAPRED)

% de
Fecha de Cumplimiento Avance
Durante el afio
(permanente)

100%
Cursos virtuales
Durante el afio

100%

*En cumplimiento al Atento Comunicado de fecha 13 de abril de 2015, que emiti6 la Direccion General Adjunta de Quejas, del Consejo

Nacional para Prevenir la Discriminacién.

Actividades Especificas

Responsable

Fecha de Cumplimiento % de Avance

Incorporar al Cédigo de Conducta
del INBAL los temas de igualdad
y no discriminacién, asi como las
obligaciones en  materia de

derechos humanos.

Miembros del Comité

12 de junio 2015 100%
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D. Atender Quejas y/o Sugerencias presentadas por los servidores publicos del INBAL relativas al
cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Actividades Especificas Responsable Fecha de Cumplimiento % de Avance

Recibir las quejas y/o sugerencias

presentadas a través de los medios
Durante el afio

establecidos  para tal efecto Miembros del Comité. 100%
_ (permanente)
(buzones  fisicos y  correo
electrénico).
Analizar las quejas y/o sugerencias Durante el afio
) Miembros del Comité. 100%
y determinar su procedencia. (permanente)

Los responsables de los buzones de

Quejas y/o Sugerencias deberin
Durante el afio

turnar las mismas a la Secretaria Miembros del Comité. 100%

(permanente)

Técnica a efecto de iniciar el

procedimiento correspondiente.

Comunicar al Organo Interno de
Control en el INBAL, las
conductas de servidores publicos
que conozca con motivo de sus
) o ) ) Durante el afio
funciones y que puedan constituir Miembros del Comité. 100%
o o _ (permanente)
responsabilidad administrativa en
términos de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas

de los Servidores Puablicos.

Actualizacién de los

“Lineamientos para la Recepcién y

Atenciéon de las Quejas vy

Miembros del Comité. 12 de junio 2015 100%
Sugerencias respecto del
incumplimiento del Cédigo de

Conducta”.
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Informe de Actividades 2015 — I
Actividades Especificas Responsable Fecha De Cumplimiento % de Avance

Aprobacién de los indicadores e

instrumento de medicién de los 12 de junio 2015
Miembros del Comité. 100%
mismos.

Primera aplicacién: del 7 al 10
de julio de 2015

Aplicacién del instrumento de
100%
medicién. Miembros del Comité.

Segunda aplicacién: del 26 al
30 de octubre de 2015

Actividades Especificas Responsable Fecha De Cumplimiento % de Avance
Realizar el procedimiento de Miembros del Comité. Del 27 de mayo al 8 de junio 100%
renovacién de Miembros del de 2015

Comité de Etica
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Informe de Actividades 2015 — I

II. Difusién del Cédigo de Conducta.

Con la finalidad de dar a conocer los valores y acciones especificas que integran el Cédigo de Conducta del
INBAL, se implementé una campafa de difusion a través de medios sonoros, impresos y electrénicos, tal como

se muestra a continuacién:

a) Elaboracién y difusién del comunicado.

Desde enero de 2015, se elaboré de forma mensual, un comunicado, en el cual se abordaron temas en materia de
Integridad y Etica, los cuales fueron colocados en lugares visibles en las diversas sedes del Instituto, tal como se
observa en las siguientes imagenes:

£ — cddigo de Etica INBAL

E120 de agosto del afio en curso, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el acuerdo por el SEP g
que se emite el Codigo de Etica de los servidores piblicos del Gobierno Federal.

No te quede“;::iiado!!
Valors que todo servidor piblico debe

[PPURLI  observar en el desempefio de su empleo,
distriminacion cargo, comisin o funciones. Liderazgo

Si conoces algiin caso de
incumplimiento al Cédigo de
Conducta por parte de un
servidor publico...
PRESENTA TU QUEJA.

SUGERENCIAS
QUEJAS Y
RECLAMOS

El Comité de Etica pone a
disposicién los Buzones

" localizados en las
i Rendicion de . 2
Transparencia oy instalaciones del INBAL, o
bien, el correo electrénico:
3 b

S e o o

Nin. 9/ Comitéde Etica Sptimbre, 2015 m

SEP o
wcomacuira S8R

Relaciones Interpersonales y
Ambiente laboral 6ptimo

o Tratar con dignidad y respeto
a toda persona o compariero de

trabajo con los que interactie
0 me relacione. @ g? W
Propiciar un entorno laboral - )

sano y cordial, coadyuvando a
un mejor desemperio del
trabajo.

Reconocer y fomentar una
competencia  sana  entre
comparieros de trabajo, basada
en el reto intelectual que
fundamenta y enriquece las
ideas.

Consulta y haz tuyo el Cédigo de Conducta en la pagina web del INBAL en la seccion
Geenos”,

Nidim: 2/ Comité de Etica/ Febrero, 2015

Ver comunicados del primer semestre Ver comunicados del segundo

de 2015 semestre de 2015
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Informe de Actividades 2015

b) Colocar un protector de pantalla relativo al Cédigo de Conducta

A partir de junio de 2015, se publicaron de forma mensual (con una permanencia de por lo menos una semana en

cada mes) los comunicados en materia de integridad y ética en el protector de pantalla de los equipos de cémputo

de todos los servidores publicos del Instituto.

CODIGO DE CONDUCTA INBAL

CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN ESTRICTO
Cormitéde Etica del INBAL

APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE
"Conducirse  éti significa
querer el bien por si mismo. El bien es
ciertamente deseable cuando interesa a
un individuo pero se reviste de un
cardcter mds bello y mds divino cuando
interesa a un pueblo y a un Estado”

administr Ve igont
particularmente las o =
aplicables a las oy Apristételes
Sunciones gue nos han g = N, B2 C
sido encomendadas

; -

¢) Emitir mensajes sobre el Cédigo de Conducta a través del Sistema de Administracién Financiera

A partir del mes de junio del 2015, se publicé una leyenda alusiva al Cédigo de Conducta en el Sistema de
Administracién Financiera (SAF), a fin de que los servidores publicos al ingresar a dicho sistema sean invitados a

consultar el Cédigo de Conducta, como se muestra a continuacién:

Sestema de Administracion Financiers - Internet Explorer

= e inba.gob.mx

Instituto Naclonal de Bellas Artes y Literatura

Consulta y haz tuyo el Codigo de Conducta en la pagina WEB del INBAL en la seccion "Conocenos”

Proceso Actual: Junio, 2015
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d) Difusién de un mensaje en el conmutador alusivo al camplimiento del Cédigo de Conducta

Desde el mes de junio del 2015, se difundié en el conmutador, el promocional relacionado con los valores del

Codigo de Etica, cuyo mensaje es el siguiente:

“‘Respeto, Integridad, Transparencia, Bien comiin, Honradez e Igualdad, ;los reconoces?, son valores de aplicacion
general, una guia de uso diario, una referencia que orienta nuestro actuar como Servidores Piiblicos que laboramos en el
Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, los cuales permiten el cumplimiento de la mision, vision, objetivos y metas
institucionales.

;jConoce y haz tuyos los valores del Ciodigo de Conducta!

www.inba.gob.mx , seccion condcenos.”

e) Creacién de un cartel relacionado con el Cédigo de Conducta.

Durante la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el pasado 03 de julio del 2015, se aprobé el disefio del Cartel
relacionado con la difusién del Cédigo de Conducta, propuesto por la Escuela de Disefio de este Instituto, los
carteles fueron impresos por la Direccién de Arquitectura y colocados en las diversas sedes de la Institucién,

segln se observa en las siguientes imdgenes:

J Just
v Entorno cultural I

y ecologico

Y adoptamos las siguientes lineas de

Cumplimiento de funciones en estricto apego a la normativa vigente
Contribuir al logro de los objetivos institucionales

Orientar nuestro trabajo a resultados

Facilitar el acceso a la informacion en términos de la LFTAIPG
Aplicar de manera eficiente los recursos

Favorecer las relaciones interpersonales y un clima laboral éptimo
Colaborar al impulso del desarrollo profesional y humano

Prevenir incidentes y salvaguardar la salud y seguridad

Preservar el medio ambiente y hacer uso racional de los recursos.
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f) Insercién de una leyenda sobre el Cédigo de Conducta, en los talones de pago de los servidores

publicos.

La Subdireccién de Registro y Control de la Direccién de Personal insert6 leyendas referentes al cumplimiento

del Cédigo de Conducta en los talones de pago de los servidores publicos adscritos al INBAL.
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Informe de Actividades 2015

Comité de Etica

g) Agregar unaleyenda sobre el Cédigo de Conducta en los carteles de capacitacion.

A partir del mes de agosto de 2015, se incorporé a los carteles de capacitacién una leyenda alusiva al Cédigo de

Conducta. Adicionalmente, a lo largo del afio se difundieron los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura

Organizacional 2014, en otros medios impresos tales como posters y tripticos.

<Para qué sirve la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional?

Para identificar y medir el grado de percepcién que
tienen los/as servidores/as pidblicos/as sobre el

ambiente de trabajo en el que se desenvuelven dentro
de su entorno laboral

IRECUERDA!

Este afio la ECCO 2015 se
aplicara del 31 de agosto al 11
de septiembre

Responde la encuesta desde tu computadora
a la dir electrénica

RESULTADOS DE LA ENCUESTA 2014

Contribuir al cumplimiento de
los objetivos del Instituto es
primordial, por ello en el
cumplimiento de las
funciones y/o actividades
que nos han side asignadas.
buscamos la mejor forma de

hacer las cosas, con
responsabilidad de asegurar
que los resultados

contribuyan ogregando vaior
a los procesos en los gque
participamos.

CENCAP

DIRECCION DE PERSONAL
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
CENTRO D CAPACITACION Y DESARROLLO.

Calendario de Actividades de Capacitacion SEPTIEMBRE 2015

[ cumso [ PERIODO | WORARIO | INSTRUCTOR | DURACION SEOE
INDUCCION AL INBAL 31deagosto | 9:00213:00 | Uc. Claudia Garcla | 4 horas
Osomio
PREVENCION DE 1 de 9:00211:00 Ui Lizbeth 2horas
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO | septiembre Herande:
SEXUAL LABORAL Nava/Laura Millin
Mejia
IDENTIDAD 2do septiombre | 9004 11:00 e, Lisbeth 2 horas
INSTITUCIONAL Y Hemandes
PERSPECTIVA DE GENERO Nava/Laura Millén
Mejis CENTRO DE
CAPACITACION ¥
COMUNICACION 3 de septiembre | 9:00 4 11:00 U, Lizbeth 2horas DEANIOLLD
INCLUYENTE Mernéndes hnaonered 98 €ol
Novi/Laure, Mién Judrez, el Cuauhtémoc
Mo 06600, México, 0.F.
DERECHOS HUMANOS | 4 de septiembre | 9:00 2 11:00 Uc. Eduardo 2horas
Hernindez Arratia
EXCEL INTERMEDIO Del14al25de | 9:00a11:00 | Lic.SandraReyes | 20 horas.
septiembre s
Dei 21 de Uic. Maria del Rosio
ARCHIVO soptiombreai2 | 9:00a11:00 |  Sénche:Reyes | 20 horas
PR de octubre
EXCEL AVANZADO Del 28 de 9:00411:00 | Uic. Sandra Reyes | 20 horas
septiombre ol 9 stas
de octubre
SEGURIDAD ¥ Del 30 de 10100 81200 | Lic. Ma. Esther 6 horas
PREVENCION DE septiembre al 2 Mufioz Eslava
ACCIDENTES DE TRABAIO | de octubre
CAPACITACION EN UINEA: INSTITUTO NACIONAL DE ACCESOS A LA INFORMACION, | Informes: Lic. Claudia Garcia Tel.
INAL 86475680 ext 6204.
CAPAGITACION EN LINEA: CONSEIO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION, | Informes: Laura Millan Tel, 10004622 ext
CONAPRED. i il 1166
D-I11-22 * e

SINDICATO D- III- 198* SINDICATO D- III- 227* SECCION X*

CUPO LIMITADO, las sedes y horarios se encuentran sujetos a cambios.

| Epr—
[CENTIO DB CAMACITACION ¥ DESARROLLO

[ Conmutador 96 47 56 80 et 4300 4202, 4203, 8304
[Corrmo stmsirvenro camscstacsiomsnarars agisrive gob e
Cappacitacion b 10w

“Fomentaré una cultura sustentada
en el respeto y lealtad al instituto”

Cédigo de Conducta del INBAL

€A CONACULTA : CENCAP

'DIRECCION DF PERSONAL
SUBDIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
CENTRO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO

Calendario de Actividades de Capacitacién OCTUBRE 2015

[ cumso | pewopo | WORARO | INSTRUCTOR | ou stoE
Del05109de | 090021100 | Uic. Cloudia Valentina | 30 horas
PLANEACION ESTRATEGICA Octubre G Osormnio
100021200 | U 10 horas
INTELIGENGIA EMOCIONAL Octubre Hava
900 8 11:00 e 20 horm
POWER POINT | Bl M } ) i
Del12ai16de | 90041100 | L. Usbeth Herndnder | 10 horms
TRARAIO EN KQUIPO Octubre Nova CENTRO DE CAPACITAGION Y
DESARROLLO.
Olnamarca # 38 Col. hubrer.
Del. Cusuhtémoc
e O anasbay | | mobiahl | L somd nryt w8 o oo
el 190123de | 110001300 | Lic Adriana Nayel | 10 horos
0ERAZGO Octubre Garcla Hernander
10008 1400 20horm
Fconomia (NIOE).
H— -
Instructor; Josd
DEFENSA PERSONAL 28 de Octubre | 10,00 & 14:00 Antonio Hemandes Ahorss.
Harninder
DENTRO DEL CICLO CULTURAL
DELENVEIECIMIENTO ACTIVO
TEMA: “QUE S FL ESTRES ¥ ; | Shoras
ARl GoeOctubre | 90041200 | UNAM-isssTE
IMPACTO*
Ui, Ana Laura sermano. Torre Prsma 3* Pro
ASESORIA PREJUBILATORIA S e O Mop g Moreno. 2horey Aula de Computo
e | idormens:Uc: laidin Garcla Tel. 46475680 ext.
il e s Ll s
¥ e po Tol. 10004622 ext. 1166
CONAPRED.

SINDICATO D-I11-22 * SINDICATO D-I11-188 *
SINDICATO D- III- 198* SINDICATO D- ITI- 227* SECCION X*
‘CUPO LIMITADO, las sedes y horarios se encuentran sujetos a cambios.

[ternes o ncrpcroras “Conoceré la mision y objetivos de

|CENTRO DE CAPACITAGION Y DESARROLLO

(Conmutachr: 8647 5680 ext. 6200, 6202, 6203, 6204

Coreo electririco. capacitaciondnamarca@ind a gob. m
Capacitacion Inoal Inbal

dusarrally

mi centro de trabajo, dirigiendo mi
actuar al logro de los mismos,
considerando su impacto”

Cédigo de Conducta del INBAL
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Informe de Actividades 2015 i

ITII. Numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés u otros temas relacionados.
Con la finalidad de consolidar una cultura ética que garantice que los servidores publicos de este Instituto

conozcan y observen la normativa en materia de integridad y ética, se desarrollaron las siguientes acciones:

a) Imparticién de cursos y talleres relativos a los Cédigos de Etica y Conducta.

A través de la Subdireccién de Registro y Control de la Direccién de Personal, se implementaron dos cursos de
capacitacién, a fin de que los servidores publicos que laboran en este Desconcentrado conozcan y apliquen en su

actuar cotidiano los valores y acciones especificas del Cédigo de Conducta del INBAL.

Participantes
Curso Modalidad Imparticién
Programados Acreditados
En linea 7 de enero 3 3
Presencial 4 de febrero 21 18
Presencial 9 de marzo 10 10
Induccién al INBAL Presencial 11 de mayo 15 15
Presencial 29 de junio 16 16
Presencial 31 de agosto 11 11
Presencial 3 de noviembre 2 2
Total 78 75
Participantes
Curso Modalidad Imparticién Programados Acreditados
M H Total M H Total
10 de marzo 4 7 11 4 7 11
Identidad 12 de mayo 6 9 15 6 9 15
Institucional
Presencial 30 de junio 10 7 17 10 6 16
perspectiva de
género 2 de septiembre 8 4 12 8 4 12
4 de noviembre 0 3 3 0 3 3
Total 28 30 58 29 29 57
M-= Muyjer. H= Hombre.
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b) Cursos “ABC de la igualdad y la no discriminacién” y “Medidas para la igualdad en el marco de la

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién”

Con la finalidad de sensibilizar, capacitar y formar personas servidoras publicas en materia de no discriminacién y
derechos humanos, los integrantes del Comité de Etica realizaron los siguientes cursos, los cuales fueron

sugeridos e impartidos en linea por el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED):

“ABC de la igualdad y la no discriminacién”

Ricardo Félix Barraza

Gerardo A. Carranza Alvarado
Verénica Rebollo Garcia
Maribel Galicia Siles

Graciela Gonzilez Trujillo

Israel Gonzilez Garcia

Andrés Salinas Pineda

Araceli Beltran Llamas

Guillermo Rodrigo Burgos Jiménez

Karla Edith Hernandez Becerra

Gerardo A. Carranza Alvarado

Maribel Galicia Siles

Graciela Gonzilez Trujillo

Israel Gonzilez Garcia
Araceli Beltran Llamas
Guillermo Rodrigo Burgos Jiménez

Karla Edith Herniandez Becerra
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IV. Actualizacién de la Normativa Interna que regula la materia de Etica e Integridad.

Los miembros del Comité de Etica del INBAL, integraron el proyecto de actualizacién del Cédigo de Conducta
de la Institucién, contemplando las obligaciones en materia de derechos humanos, el principio de igualdad y no
discriminacién y promoviendo los valores que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el
respeto de los derechos humanos; una vez aprobado por la Titular del Instituto fue presentado al Comité de

Etica durante la Segunda Sesién Ordinaria, celebrada el pasado 03 de julio del 2015.

En este mismo rubro y con el fin de establecer los requisitos para la presentacién de quejas, los mecanismos de
recepcion, asi como el procedimiento para su atencién, se actualizaron los “Lineamientos para la recepcion y
atencion de las quejas y consultas respecto del incumplimiento del Codigo de Conducta”, asimismo con la finalidad de
establecer la integracién, organizacién y funcionamiento del Comité de Etica se renovaron las “Bases para la

organizacion y funcionamiento del Comité de Etica’.

Normativa

Presentado durante la Segunda Sesién é

Cédigo de Conducta
Ordinaria celebrada el 3 de julio del 2015

Ver documento

Lineamientos para la

recepcién y atenciéon de las

Aprobado  durante la  Segunda  Sesién é
quejas y consultas respecto

Ordinaria celebrada el 3 de julio del 2015
del incumplimiento del Ver documento
Cédigo de Conducta
Bases para la organizacién

. e J Aprobado  durante la  Segunda  Sesién é

funcionamiento del Comité

. Ordinaria celebrada el 3 de julio del 2015
de Etica Ver documento
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V. Evaluacién del cumplimiento del Cédigo de Conducta.

Con la finalidad de determinar el nivel de conocimiento y apego que los servidores publicos del INBAL tienen
respecto del Cédigo de Conducta y asi, establecer las acciones a desarrollar para consolidar la cultura Etica de
este Instituto, los miembros del Comité determinaron dentro del Plan Anual de Trabajo 2015, la aplicacién de la

encuesta interna de evaluacién, de acuerdo a lo siguiente:

a) Encuesta interna de evaluacién sobre el conocimiento de la normativa sobre ética, apego al Cédigo de

Conducta y funcionamiento del Comité de Etica del INBAL

Se enviaron las encuestas de evaluacién interna a una muestra representativa del 5% del total de Centros de
Trabajo con el fin de contar con elementos suficientes para evaluar el desempefio de los indicadores de

cumplimiento del Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, recibié 723 encuestas en la primera aplicacién realizada
del 7 al 10 de julio (68 de SGEIA, 113 de SGPAI, 163 de SGBA y 378 de SGA) y 792 encuestas en la segunda
aplicacién del 26 al 30 de octubre (115 de SGEIA, 200 de SGPAI, 170 de SGBA y 307 de SGA).

Para determinar el valor promedio de las respuestas recibidas en cada reactor, se utilizé como referencia la Escala

de Likert.

Presentacién Estadistica del Resultado de las Encuestas

Divisién por nivel jerdrquico

Divisién por
nivel jerdrquico Primera encuesta Segunda encuesta

Nivel jerdrquico Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Mando Medio 97 13% 117 15%
Enlace 34 5% 22 3%
Operativo 371 51% 426 54%
Honorarios 181 25% 188 15%
Abstenciones 40 6% 39 5%
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Divisién por sexo

Divisién por
sexo Primera encuesta Segunda encuesta

Sexo Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Mujer 330 46% 413 52%
Hombre 341 47% 334 42%
Abstenciones 52 7% 45 6%

Resumen de valor promedio de respuestas a la Encuesta aplicada en la primera y segunda etapa

No.
Pregunta Valor promedio de Respuesta Valor promedio de Respuesta
1 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
2 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
3 3 | Nide Acuerdo ni en Desacuerdo | 3 |Ni de Acuerdo ni en Desacuerdo
4 4 | Algo de Acuerdo Algo de Acuerdo
5 3 | Nide Acuerdo ni en Desacuerdo 4 | Algo de Acuerdo
6 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
7 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
8 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
9 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
10 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
11 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
12 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
13 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
14 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
15 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
16 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
17 4 | Algo de Acuerdo 4 | Algo de Acuerdo
18 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo
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19 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo

20 5 | Muy de Acuerdo 5 | Muy de Acuerdo

Calificacién | 88* 89*

*La suma del valor promedio de cada reactor.

Ver detalle de la Encuesta

Reactivos:

0P N R R e

10.

13.
14.

15.

16.

Conozco el Cédigo de Conducta del INBAL.

Sé que el Comité de Etica del INBAL recibe quejas y sugerencias.

Conozco el Cédigo de Etica de la Administracién Publica Federal.

El lenguaje del Cédigo de Conducta del INBAL es claro y sencillo.

En mi Centro de Trabajo se realiza difusion sobre el Cédigo de Conducta del INBAL.

Conozco y cumplo la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Conozco la misién, visién y objetivos del INBAL.

Promuevo el trabajo en equipo para lograr el cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Cumplo mis funciones con vocacién de servicio y apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
tolerancia, respeto, imparcialidad, equidad, inclusién, pertinencia, calidad y eficiencia, asi como promover
la confianza de la sociedad en el INBAL.

Conozco y cumplo la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién puiblica

gubernamental.

. Mantengo ordenada y accesible la informacién bajo mi responsabilidad.

12.

Cuido la informacién a mi cargo, impidiendo o evitando su dispersién, destruccién, ocultamiento,
sustraccion y mal uso.

Cumplo con los informes que se requieran sobre mi drea en las diversas instancias.

Utilizo los bienes, servicios y programas institucionales sin fines personales, partidistas, electorales ni de
ninguna otra indole.

Fomento un ambiente laboral arménico y organizado, en un marco de respeto, comunicacién y
solidaridad.

Me conduzco con dignidad y respeto, promoviendo la equidad, tolerancia y el trato amable, sin distincién
de género, capacidades especiales, edad, religién, lugar de nacimiento, preferencias sexuales o nivel

jerarquico.
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17. Participé en los procesos de capacitacién que me permitan desarrollar habilidades para mejorar mi
desempefio laboral y mantener mis conocimientos actualizados.

18. Mantengo limpio y ordenado mi espacio laboral, asi como las dreas comunes.

19. Hago uso racional del material de oficina, agua y energia eléctrica, para evitar su desperdicio.

20. Respeto y cumplo las medidas de seguridad e higiene en el trabajo incluyendo las posibles contingencias.

Pregunta: De las siguientes acciones, ¢A través de cudl o cudles se ha enterado del Cédigo de Conducta?

No conozco 126 109
Comunicados en lugares visibles 332 370
Correo electrénico 272 350
Carteles promocionales 217 269
Tripticos 153 155
Sesiones de capacitacién 79 70
Mensaje en el conmutador 39 38
Protector de pantalla 129 149
Otros 64 64
Abstenciones 23 34

Aplicacién del instrumento de medicién

Encuesta de evaluacién Fecha Participantes Calificacién

Primera aplicacién Del 7 al 10 de julio de 2015 723 88
(diagnéstico)
Segunda aplicacién Del 26 al 30 de octubre de 2015 792 89
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b) Resultados de indicadores e instrumento de medicién.

Los miembros del Comité de Etica del INBAL, integraron un proyecto de indicadores e instrumento de
medicién, cuya fuente de informacién se basa en la encuesta de aplicacién interna denominada “Encuesta de

evaluacion sobre el conocimiento de la normativa sobre ética, apego al codigo de conducta y funcionamiento del Comité de

Etica del INBA” (ECC) y la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO).

Los resultados arrojados en cada uno de los indicadores aprobados, son los siguientes:

Calificacién promedio obtenida en los reactivos 30,
1 Normatividad y Procesos 31, 48 y 68 del factor 15 "Normatividad y Procesos" 77 ECCO
dela ECCO

Calificacién promedio obtenida en la Encuesta de
Apego a los objetivos
2 Opinién del cédigo de conducta en los reactivos 7 y 80 ECC
institucionales
8 referentes al conocimiento del mismo
Calificacién promedio obtenida en los reactivos 12,
3 Identidad Institucional 27, 45, 59 y 70 del factor 12 "Identidad con la 85 ECCO
Institucién y valores" de la ECCO
Calificacién promedio obtenida en los reactivos
4  Enfoque a Resultados 14,29,47,61 y 62  del factor 14 "Enfoque a 82 ECCO
Resultados y Productividad" de la ECCO
Calificacién obtenida en el reactivo 13 del factor 13
5  Satisfaccién de transparencia  "Austeridad y Combate a la corrupcion" de la 84 ECCO
ECCO

Calificaciéon promedio obtenida en los reactivos 13,

Rendicién de Cuentas y
6 60 y 67 del factor 13 "Austeridad y Combate a la 81 ECCO

combate a la corrupcién
corrupciéon” de la ECCO
Calificacién promedio obtenida en los reactivos
7  Satisfaccion laboral 12,27,45,59 y 70 del factor XII "Identidad con la 85 ECCO
institucién y valores" de la ECCO
Calificacién promedio obtenida en la Encuesta de
Conocimiento del Cédigo
8 Opini6én del cédigo de conducta en los reactivos 89 ECC
de Conducta
referentes al conocimiento del mismo

9  Atencién de Solicitudes Numero de solicitudes atendidas / Nuamero de 8 CE
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para el Comité de Etica solicitudes recibidas (solicitudes recibidas en los
buzones fisicos o en el correo electrénico:

comitedeetica@inba.gob.mx)

Cumplimiento de (Numero de servidores publicos capacitados en
10 capacitacion en materiade  materia de ética / Total de servidores publicos 96 DP
ética programados para capacitacién en ética) X 100

(Numero de servidores publicos capacitados en
Cumplimiento de
materia de igualdad y no discriminacién / Total de
11 capacitacion en materia de 98 DP-UE
servidores publicos programados para capacitacién
igualdad y no discriminacién
en materia de igualdad y no discriminacién) X 100

(Numero de mujeres servidoras publicas capacitadas/

Personas capacitadas para 49 Dp
. ¢ Total de personal capacitado) X 100
12 institucionalizacién de la
(Numero de hombre servidores publicos capacitados
perspectiva de género 51 DP
/ Total de personal capacitado) X 100

Calificacién promedio obtenida en los reactivos 8 y
13  Seguridad e Higiene 64 del factor 08 "Calidad de vida laboral" de la 78 ECCO

ECCO
Calificacién promedio obtenida en la Encuesta de
Salud, Higiene, proteccién
14 Opinién del cédigo de conducta en los reactivos 18, 100 ECC

civil y medio ambiente. o _
19Y 20 referentes al conocimiento del mismo

» Los indicadores 2, 8 y 14 corresponden a la aplicacién del instrumento de evaluacién sobre el
cumplimiento al Cédigo de Conducta, utilizando como referencia la Escala de Likert (valor de 0 a 5),
por lo cual dichos valores no corresponden con la Unidad de medida establecida en los indicadores
(calificacién del O al 100). En este sentido, se procedi6 a darle calificacién a cada uno de los valores de la

Escala de Likert en el cual la calificacién de 100, equivale al valor mds alto (5).

P De la sumatoria de cada uno de los resultados de los indicadores entre el nimero total de indicadores, la

calificacién en materia de Integridad y Etica en el INBAL es de 82.
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VI. Renovacién del Comité de Etica.

Comité de Etica

Durante el 2015, se realizé la renovacién del Comité de Etica en dos ocasiones de conformidad con lo que a

continuacién se expone:

a) Renovacién del Comité de Etica aprobada en la Segunda Sesién Ordinaria celebrada el 3 de julio del

2015.

En cumplimiento al Lineamiento Tercero de los “Lineamientos Generales para el establecimiento de acciones

permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores piiblicos en el desemperio de

sus empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 6 de marzo de 2012,

este Desconcentrado realiz6 el proceso de eleccién anual de los miembros del Comité de Etica, en las

siguientes etapas:

Ver Acta

Nominacién de Candidatos
Los dias 01 al 02 de junio del presente
Generales del

INBAL, nominaron a por lo menos 3

ano, los Subdirectores
(tres) candidatos, salvo la Subdireccion
General de Administracién que deberd
nominar 6 (seis), todos cubrieron las
caracteristicas mencionadas en la
convocatoria. La lista de los candidatos
fueron enviadas al Comité de Etica de este
Desconcentrado al correo electrénico

comitedeetica@inba.gob.mx el 03 de junio

del afio en curso, a mds tardar a las 13:00
hrs., marcando copia a los Directores y
Subdirectores de la Unidad
Administrativa  correspondiente,  los

cuales participardn como electores.

Eleccién de Miembros

Comprendié del 04 al 10 de
noviembre del presente afio. El dia 03
se difundi6 el formulario de eleccion
(con la lista de candidatos
nominados); a partir de esa fecha y
hasta el dia 10 a las 18:00 hrs., el
personal del INBAL emitié su voto,
siguiendo el mismo procedimiento de

la etapa anterior.

Los nombres del personal
elegido para formar parte del
Comité de Etica y de
Prevenciéon de Conflictos de
Interés para el periodo 2016-
2018, se difundié el 17 de

noviembre de afio en curso.

Pag. 19


acta_renov_comite_etica_2015.pdf
mailto:comitedeetica@inba.gob.mx

Comité de Etica ;
Informe de Actividades 2015 —— I e =

El Comité de Etica quedé integrado de la siguiente manera:

Ricardo Félix Barraza (Presidente y Subdirector Gerardo A. Carranza Alvarado (Presidente Suplente)

General de Administracién)

Graciela Gonzélez Trujillo (Subdirectora de Registro Israel Gonzalez Garcia (Subdirector de Pagos de la Direccion
y Control de la Direccién de Personal) de Personal)

Laura Gregoria Herndndez Platas (Subdirectora de Andrés Salinas Pineda (Subdirector de Recursos Financieros
Desarrollo y Extensién Académica de la SGEIA) de la Direccién de Planeacién Educativa de 1a SGEIA)
Araceli Beltran Llamas (Gerente Administrativa de la Guillermo Rodrigo Burgos Jiménez (Encargado del Centro
Compaiifa Nacional de Opera de la SGBA) Cultural del Bosque)

Aideé Cortés Guerrero (Subdirectora de Investigacion Karla Edith Hernandez Becerra (Subdirectora Administrativa
Artistica del CENCROPAM de la SGPAI) de la Coordinacién Nacional de Artes Plisticas de la SGPAI)
Heriberto Farfas Pérez (Subdirector de Asuntos Patricia Arellano Garcia (Subdirectora de Prestaciones de la
Laborales de 1a SGA) Direccién de Asuntos Laborales)

Verdnica Rebollo Garcia. Secretaria Ejecutiva y Titular de la Unidad de Enlace

b) Instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

Derivado de que el 20 de agosto del 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
“ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Etica de los servidores priblicos del Gobierno Federal,
las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion piiblica, y los Lineamientos generales para propiciar
la integridad de los servidores piiblicosy para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés”, se llevé a cabo la

instalacién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés durante la Cuarta Sesién

Extraordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2015. El proceso de eleccién se desarrollé de la siguiente

forma:

Ver documento

Nominacién de Candidatos Eleccién de Miembros

Comprendié del 26 al 30 de octubre del | Comprendié del 04 al 10 de | Los nombres del personal

presente ano. El personal del INBAL | noviembre del presente afio. El dia | elegido para formar parte del
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nomin a los candidatos por nivel 03 se difundi6 el formulario de | Comité de Etica y de
jerdrquico de acuerdo a la boleta de | eleccién (con la lista de candidatos | Prevencién de Conflictos de
nominacién, salvo al Subdirector General | nominados); a partir de esa fecha y | Interés para el periodo 2016-
de Administracién quien funge como | hasta el dia 10 a las 18:00 hrs., el | 2018, se difundié el 17 de
Presidente de dicho Organo Colegiado, = personal del INBAL emiti6 su voto, = noviembre de afio en curso.
todos los seleccionados debieron cubrir | siguiendo el mismo procedimiento

una antigiiedad minima de un afo en el | de la etapa anterior.

Instituto al momento de la eleccién, asi

como ser reconocidos por su honradez,

vocaciéon de servicio,

integridad, responsabilidad, confiabilidad,

juicio informado, colaboracién, trabajo en

equipo, y compromiso. Las nominaciones

se realizaron a través del formulario de

nominaciones que se puso a disposicién a

través de una liga electrénica.

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés quedé integrado de la siguiente manera:

Ricardo Félix Barraza (Presidente y Subdirector Gerardo A. Carranza Alvarado (Presidente Suplente y
General de Administracion) Director de Asuntos Juridicos)
Sergio Ramirez Cardenas (Subdirector General de Jorge S. Gutiérrez Vazquez (Subdirector General de
Bellas Artes) Educacién e Investigacion Artistica)
Jaime Mendoza Grajales (Director de Programacién Azucena Balcazar Herrera (Directora de Planeacion
y Presupuesto) Educativa de la SGEIA)

Norma Anggélica Vizquez Rendén (Subdirectora de
Graciela Gonzilez Trujillo (Subdirectora de Registro

o Estudios Administrativos e Informacién de la Direccién
y Control de la Direccién de Personal) )
de Programacién y Presupuesto)

Matrlene Malangén Bolafios (Jefa de Departamento Horacio Téllez Andrade (Jefe de Departamento de

de Capacitacion y Desarrollo) Recursos Financieros de la Orquesta Sinfénica Nacional)
Irene Rodriguez Rosales (Personal Operativo) Adriana Estrada Basaldua (Personal Operativo)
Javier Espinosa Oropeza (Personal Operativo) Patricia Silva Martinez (Personal Operativo)

Irma Catalina Santibafiez Infante (Personal
Aldo Vargas Herndndez (Personal Operativo)
Operativo)

Verdnica Rebollo Garcia. Secretaria Ejecutiva y Titular de la Unidad de Transparencia
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Representantes
* Organo Interno de Control: Juan Carlos Cruz Viruel.
* Direccién de Personal: Horacio Cardenas Gémez.

* Direccién de Asuntos Juridicos: Rail Castafieda Dominguez.

VII.  Seguimiento de la Atencién de los Incumplimientos al Cédigo de Conducta.

Durante el periodo de 2015, se recibieron ocho quejas y dos delaciones, a continuacién se indica el estatus de

cada una:
| [ I [ |
Principio o valor ;
No. Fecha de . ; ; Fecha y sentido de Ia
; Motivos transgredido del Cédigo o
Asunto Recepcion determinacién
de Conducta
!
Improcedente por no contener los
elementos necesarios para que el
Comité de Etica realice sus
funciones de investigacién, tales
como: datos del quejoso para recibir
Supuesto notificaciones, circunstancias  de
29 deenero  incumplimien tiempo, medio y lugar. Lo anterior
QCE00115 Ninguno
de 2015 to al Cédigo con fundamento en los
de Conducta “Lineamientos para la recepcion y
atencion de las quejas y sugerencias
— respecto del incumplimiento del Codigo
. de Conducta’.
Aprobado por el Comité de Etica el
3 de julio de 2015.
Propiciar un ambiente de Se  emitieron las  siguientes
1 Supuesto trabajo saludable y  recomendaciones:
e
QCE00215 1 incumplimien  productivo que canalice el 1. Efectuar las actividades necesarias
marzo e
S to al Codigo potencial y creatividad de para difundir las  acciones
de Conducta  todas las personas que especificas del Cddigo de
desempefian funciones en Conducta de nuestra Institucién.
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No.

Asunto

QCE00315

QCE00415

QCE00515

Fecha de

Recepcion

6 de abril de
2015

15 de mayo
de 2015

29 de mayo
de 2015

Principio 0 valor
Motivos transgredido del Cédigo

de Conducta

ese Centro de Trabajo

Supuesto
incumplimien

Ninguno
to al Cdodigo

de Conducta

Contribuir al logro de los
Supuesto objetivos de la Institucién,
incumplimien  asi como la orientacién a
to al Codigo resultados cumpliendo sus
de Conducta funciones con vocacién de

servicio.

No se encuentran elementos

Supuesto
) o suficientes para determinar
incumplimien ] )

que el servidor publico de
to al Cdodigo

quien se emite la queja,
de Conducta )
haya realizado conductas

Fecha 'y sentido de 1la

determinacién

2. Se implemente un programa de
capacitacién encaminado a la
sensibilizacién en materia de
igualdad y no discriminacidn;
equidad de género y derechos
humanos.

Aprobado por el Comité de Etica el

3 de julio de 2015.

Improcedente por considerarse que
los hechos manifestados por el
quejoso no inciden directamente en
un incumplimiento al Cédigo de
Conducta de esta Institucién.
Aprobado por el Comité de Etica el
3 de julio de 2015.

Se  emitieron las  siguientes

recomendaciones:

1. Difundir el cumplimiento del
Codigo de Conducta en el
Centro de Trabajo.

2. Se implemente un programa de
capacitacién encaminado a la
sensibilizacién en materia de
igualdad y no discriminacidn;
equidad de género y derechos
humanos.

Aprobado por el Comité de Etica el

3 de julio de 2015.

Se  emitieron las  siguientes

recomendaciones:

1. Se efectien las gestiones
necesarias para implementar una

politica que promueva un
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Principio 0 valor
No. Fecha de Fecha 'y sentido de 1la
Motivos transgredido del Cédigo
Asunto Recepcion determinacién
de Conducta
que vulneren los valores del ambiente armoénico y cordial, de
Cédigo de Conducta, sin respeto, imparcialidad y rectitud,
embargo, con la finalidad entre el personal administrativo
de propiciar en el Centro de y docente que colabora en ese
Trabajo un  ambiente centro de trabajo y las personas
laboral saludable y con las que se relacionan con
productivo que canalice el motivo del desempeiio de sus
potencial y creatividad de actividades.
todas las personas que 2. Sugerir que entre el personal del
desempefian funciones en Centro de Trabajo impere un
ese Centro de Trabajo, por ambiente de cordialidad vy
lo que el Comité realizé respeto  en todo momento,
recomendaciones al centro donde la manifestacién de las
de trabajo. ideas, las sugerencias y la toma
de decisiones  propicie la
participacion de todos, evitando
en lo posible inconformidades y
discrepancias.
Aprobado por el Comité de Etica el
18 de septiembre de 2015
Improcedente por no contener los
elementos necesarios para que el
Comité de FEtica realice sus
funciones de investigacién, tales
como: Datos del quejoso para recibir
Supuesto notificaciones, circunstancias de
Mayo  de incumplimien tiempo, medio y lugar. Lo anterior
QCE00615 Ninguno
to al Cdodigo con fundamento en los

de Conducta

“Lineamientos para la recepcion y
atencion de las quejas y sugerencias
respecto del incumplimiento del Codigo
de Conducta’.

Aprobado por el Comité de Etica el
18 de septiembre de 2015.
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Informe de Actividades 2015 —
[
Principio 0 valor
No. Fecha de Fecha 'y sentido de 1la
Motivos transgredido del Cédigo
Asunto Recepcion determinacién
de Conducta
Se  emitieron las  siguientes
recomendaciones:
1. Difundir el cumplimiento del
Cédigo de Conducta en el Centro
Contribuir al logro de los de Trabajo.
objetivos de la Institucién y 2. Se implementen las gestiones que
propiciar relaciones garanticen promover el trabajo en
Supuesto
interpersonales y ambiente equipo  incluyente y  no
12 de junio  incumplimien
QCE00715 laboral 6ptimo, discriminatorio.
de 2015 to al Cdodigo
concretamente en lo relativo 3. Se implemente un programa de
de Conducta
a promover el trabajo en capacitacion encaminado a la
equipo incluyente y no sensibilizacién en materia de
discriminatorio. igualdad y no discriminacién;
equidad de género y derechos
humanos.
Aprobado por el Comité de Etica el
18 de septiembre de 2015.
Supuesto
8 de P T
incumplimien
QCEO00815  septiembre P Ninguno Improcedente.
to al Cdodigo
de 2015
de Conducta
Supuesto
incumplimien
to al Cédigo
13 de
de Conducta,
DCE00115  noviembre En proceso
Reglas de
de 2015
Integridad vy
Codigo  de
Etica
Supuesto
3 de P
incumplimien
DCE00215  diciembre En proceso
to al Codigo
de 2015

de Conducta,
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[ [ [ |
Principio o valor
No. Fecha de Fecha 'y sentido de 1la
Motivos transgredido del Cédigo
Asunto Recepcion determinacién

de Conducta

Reglas de
Integridad vy
Cédigo  de
Etica

* Con fundamento en el articulo 8 fraccién XVIII de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los

Servidores Publicos, las quejas y delaciones desde su recepcién, fueron hechas del conocimiento del Organo Interno

de Control en el INBAL.

VIII.  Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y al Cédigo

de Conducta.

No se realizé ninguna.
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