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Protocolo para la prevencion, atencion,
canalizaciéon y seguimiento de la violencia
de género en las escuelas del INBAL

EllnstitutoNacionalde BellasArtesy Literatura (INBAL),encongruencia
CON SU pronunciamiento para garantizar espacios libres de violencia
firmadoel28defebrerode2020, refrendasucompromiso paraerradicar
cualquier tipo de violencia y en particular la de género en sus espacios
educativos y reconoce la necesidad de mejorar sus mecanismos de
atencidon hacia ésta, asi como la importancia de brindar mayor énfasis
a la prevencion de la violencia de género.

Los paros realizados por colectivas de estudiantes en la Academia
de la Danza Mexicana y la Escuela Nacional de Arte Teatral' mostraron
la urgencia de reformular y mejorar los mecanismos para recuperar
espacios educativos libres de violencia, por lo que a través de sus
pliegos petitorios solicitaron la creacion de un protocolo que no solo
atienda, sino también considere la prevencion, atencion, canalizaciony
seguimiento de la violencia por razones de género de manera expresa
en su contenido.

Por lo anterior, el 29 de junio del 2021 se publicd la convocatoria
dirigida a las estudiantes y egresadas de las 29 escuelas del INBAL con
elobjetivodeinvitaraformar partedel grupodetrabajo paralacreacion
del presente documento, construido de forma colectiva a lo largo de
casi 8 meses, donde se aborda la prevencion, atencion, canalizacion y
seguimiento de la violencias por razones de género en el INBAL, como
accion concreta para priorizar la emergencia en nuestro pais que se
hace presente en los espacios privados y publicos, y de igual forma en

1. Realizados los dias 26 de febrero y 18 de marzo de 2021, respectivamente.
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los espacios educativos dada su naturaleza publica; se identifica que
dicha violencia esta constituida por las acciones que causan algun
tipo de dano en la integridad de la persona, siendo las mujeres, las
adolescentes y nifas los principales grupos vulnerados, debido a que
esta violencia se origina por las diferencias estructurales de poder
basadas en el género; en este sentido, también puede ejercerse
en contra de la poblacion LGBTTTQIA+?, al referirse a la violencia
relacionada con las normas de género.

Este protocolo promueve acciones de prevencion para evitar
cualquiertipodeviolenciaporrazonesdegéneroenelambitoeducativo
del INBAL, instituciéon que apuesta a la formacion de personas que
construyan otras formas de relacionarse sin violencia, con igualdad de
género, a través del didlogo y la cultura de la paz.

Resulta relevante mencionar que debido la diversidad y la
distribucion en toda la republica mexicana que tiene la comunidad
educativa del INBAL, en el presente Protocolo se consideran rutas
de prevencion, atencion, canalizacidn y seguimiento a los casos de
violencia por razones de género en las modalidades de atenciéon a
distanciaydemanera presencial. Conellose contribuye adescentralizar
la informacidn asegurando que esta pueda llegar a todas las personas
qgue forman parte de los espacios educativos del Instituto, sin que
sea una limitante que se encuentren en la Ciudad de México, Colima,
Chihuahua, Guadalajara, Michoacan, Monterrey, Oaxaca, Querétaro,
Sonora o Yucatan, estados en donde hay escuelas del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura.

Finalmente, este protocolo representa una suma de esfuerzos y
alianzas, construidas desde el dialogo, la empatia y la escucha abierta
para construir espacios de formacion en artes mas igualitarios y
respetuosos a las actuales como a las nuevas generaciones.

2. LGBTTTQIA+: lesbiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, queer, intersexual,
asexual y + (todos los colectivos que no estan representados en las siglas anteriores).



“Cualquiera que sea la libertad por la que luchamos,
debe ser una libertad basada en la igualdad.”
Judith Butler?

El INBAL asumié como parte de sus politicas institucionales la cero
tolerancia al acoso, hostigamiento y la violencia de cualquier tipo, con
especial énfasis en la violencia por razones de género.

Para ello, implementd diversas acciones institucionales, tales
como la firma del Pronunciamiento Cero Tolerancia a las Conductas
de hostigamiento sexual y acoso sexual en el Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura, por parte de sus cuerpos directivos en 2020;
la creacion de convenios interinstitucionales con diversas instancias
como la Secretaria de las Mujeres y la Comision de Derechos Humanos
de la Ciudad de México en 2021y el didalogo abierto y franco con las
estudiantes de la Academia de la Danza Mexicanay la Escuela Nacional
de Arte Teatral que en 2021 manifestaron actos de violencia en sus
escuelas.

Este Protocolo tuvo origen en un ejercicio de escucha entre las
estudiantes de las Escuelas del INBAL, las autoridades del Instituto y
de la Subdireccion General de Educacion e Investigacion Artisticas,
es una Mmas de las acciones para reafirmar el compromiso del INBAL
para la construccion de espacios educativos seguros, respetuosos de
los derechos humanos, libres de violencia y con plena conciencia de
las implicaciones que tiene en el ambito educativo. Se funda en las
necesidades realesy cotidianas de lacomunidad estudiantil del INBAL,
se construyd a través de la colaboracion horizontal entre personal
administrativoy estudiantes de diversas escuelas del Instituto, quienes
acudieron al llamado que el INBAL realizé mediante una convocatoria
publica y abierta para participar de este proceso.

El trabajo se realizé durante varios meses, entre 2021y 2022, para
elaborar y presentar este Protocolo, lo que permitid identificar con
claridad sus ambitos de aplicacion, objetivos y principios rectores.

3. Judith Butler, es una filésofa posestructuralista estadounidense que ha realizado
importantes aportes en el campo del feminismo, la teoria queer, la filosofia politica y la ética.
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AMBITOS DE APLICACION

El ambito de aplicacion de este Protocolo es para todas las Escuelas
de Iniciacidon Artistica, Centros de Educacidon Artistica, Escuelas
Superiores y Centros Nacionales de Investigacion del INBAL, es decir,
abarca los hechos que se susciten en sus instalaciones y se extiende
a las salidas didacticas, practicas escénicas u otras actividades que se
realicen fuera de las instalaciones de las Escuelas o Centros o de forma
virtual y se contemplen en el plan de trabajo que deriven del proceso
formativo mas alld de las fronteras de los recintos escolares, es decir, la
aplicacion del protocolo también sera en el tiempo y lugar dentro de
la competencia institucional, en el que se involucre un estudiante del
INBAL, un docente, personal administrativo o cualquier otra persona
gue preste servicios, o labore en la instituciones o centros educativos
(personal directivo, investigador/a, colaboradores, personal técnico,
personal de limpieza, etc.).

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS

El objetivo general de este Protocolo es prevenir, atender, canalizar y
dar seguimiento a los casos de violencia por razones de género que
se presentan en las comunidades educativas del INBAL y con ello
impulsar iniciativas para promovery proteger el derecho alaeducacion
en condiciones de igualdad, libre de estereotipos, discriminacion y de
violencia; asi como generar procesos de sensibilizacion de las personas
involucradas en el sistema educativo (personal directivo, personal
docente, personal investigador/a, estudiantes, personal administrativo,
personas colaboradoras, madre, padre o tutor/a).

Para atender este propdsito se tienen como objetivos particulares
los siguientes:

Fomentar la divulgacion del presente Protocolo, a fin
de propiciar su conocimiento, apropiacion y aplicacion
qgue incidan en replantear los procesos de ensefanza y
aprendizaje para impulsar nuevos saberes, habilidades y



formas de comportamiento que nos permita establecer
relaciones de igualdad en las comunidades educativas.
Promover patrones de conducta entre todas las personas
integrantes de las comunidades educativas que permitan
acabar con los estereotipos, prejuicios y practicas
discriminatorias, mediante acciones preventivas y de
atencion, seguimiento y canalizacion eficaces.

Erradicar la violencia por razones de género en todas sus
expresiones y en todas las comunidades educativas que
son parte del INBAL para fomentar el libre desarrollo
humano, artistico y el ejercicio de sus derechos humanos.
Aplicar las medidas de prevencion y proteccion que el
INBAL ofrece para garantizar la integridad de las personas
gue han sido vulneradas.

Prevenir, mediante diversos mecanismos y acciones
institucionales, la violencia por razones de género en los
espacios educativos del INBAL.

Sensibilizar a las comunidades educativas del INBAL
sobre la violencia por razones de género en el contexto
educativo, mediante la divulgacion de informaciéon sobre
la materia, capacitacion, ejercicios creativos, talleres y
otros procedimientos.

Promover, informar, visibilizar, identificar y entender
los tipos de violencias que se presentan en los entornos
educativos del Instituto, mediante el fortalecimiento de
actividades recreativas y culturales.

Informar atodas las personasintegrantes de lacomunidad
INBAL, la ruta de atencion para la atencidon de quejas y
denuncias de violencia por razones de género.

Establecer procedimientos para una atencidn digna,
orientacion y acompanamiento a las victimas de violencia
de género, bajo el principio de dignidad humana y de
acuerdo a su estado de vulnerabilidad en el que se
encuentren.

Promover una mejor atencidn a grupos vulnerables;
comunidad LGBTTIQA+, ninas, ninos, adolescentes,
mujeres, y estudiantes y trabajadores en general que sean
victimas de violencia por razones de género.
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Establecer la ruta del procedimiento que deben seguir las
instancias involucradas en la atencion de la violencia de
género.

Garantizar, mediante los diversos procedimientos, una
atencion digna, empatica, amable y eficaz a las personas
gue sufrieron violencia y que presentan denuncias ante
la Subdireccion General de Educacion e Investigacion
Artisticas del INBAL (SGEIA) para impedir la persistencia
de la impunidad en la atencidon de casos de violencia de
género.
Asegurarprocedimientosclaros,dignos,norevictimizantes,
sensibles y eficientes, para canalizar los casos de violencia
porrazonesdegéneroquerequierendelacompanamiento
de instancias externas al INBAL, asi como para brindar
seguimiento a los mismos, de forma sensible y respetuosa
de los derechos humanos.

Poner a disposicion para la prevencion, atencion,
canalizacion y seguimiento de la violencia por razones de
género en las Escuelas del INBAL, los recursos humanos,
materiales y financieros disponibles con los que se cuente
para tal efecto, asi como la constante capacitacion,
actualizacion y renovacion de saberes, para atender a las
necesidades y contexto de la institucion.

PRINCIPIOS RECTORES

Ellogrodelosobjetivos planteadosy laimplementacion de lasacciones
gue de ellos derivan tienen como base diversos principios rectores que
dan identidad y orientan el quehacer del INBAL, ademas se alinean a
lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia donde se establece que para el acceso de todas las
mujeres, adolescentes y niRas a una vida libre de violencias debera de

Presuncion de Inocencia.

Igualdad juridica, sustantiva, de resultados y estructural.
Libertad de las mujeres.

Perspectiva de género.

Debida diligencia.



Interculturalidad.

Enfoque diferencial.

Respeto irrestricto a la dignidad humana y no
discriminacion.

Imparcialidad, eficacia y eficiencia en los procesos.
Confidencialidad en los procesos de prevencion, atencion,
canalizacion y seguimiento de la violencia por razones de
género de las y los servidores publicos que atienden a las
victimas de violencia.

No revictimizacion de las personas vulneradas.
Transparencia en los procesos de prevencion, atencion,
seguimiento y canalizacion de la violencia por razones de
género de este Protocolo.

Enfoque interseccional, especial y diferenciado en todos
los procedimientos a los que se refiere este Protocolo.
Busqueda constante del crecimiento con sentido
humanista de la comunidad del INBAL.

Promocion de espacios seguros y libres de violencia para
la convivencia y el desarrollo profesional e integridad de
lasy los integrantes de la comunidad educativa del INBAL.
Desarrollo constante de acciones institucionales para la
prevencion, atencion, canalizacion y seguimiento de la
violencia por razones de género que tengan como fin la
construccion de una educacion artistica libre de violencia
y orientada por la cultura de paz.

Fomento al respeto de la integridad de todas las personas
de la comunidad educativa INBAL en todos los espacios
en que se relacioneny participen derivados de su proceso
formativo.

Libreaccesoalainformacion querevista el caracter publico
y de interés general derivada de los procedimientos,
Protocolos, reglamentos, documentos, anexos, entre otros
y que tengan como finalidad apuntalar la cero tolerancia
a la violencia por razones de género y la construccion de
ambientes educativos respetuosos y libres de violencia.
Respeto a la libre determinacion de las victimas, cuando
decidan acudir a otras instancias para atender sus casos.
Respeto total e irrestricto a las victimas en cuanto a
la decision de la divulgacion o confidencialidad de la
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informacion sobre su caso, en apego irrestricto a la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y a la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
Apoyo efectivo en todas las medidas o acciones que se
adopten como prevencion de las conductas de violencia
sefaladas, asi como en los procedimientos iniciados para
el casoen quedichasconductasse produzcan,deben estar
dirigidas prioritariamente al apoyo efectivo y diligente de
la integridad fisica y psiquica de las victimas, con especial
atencion en los casos que se involucren a ninas, NniNos y
adolescentes.

Celeridad en los procedimientos que se implementen en
la aplicacion del presente Protocolo, los cuales deben ser
ejecutados en plazos breves.

Gestion responsable y colaborativa de todos los entes
involucrados, en donde quienes participan de los
mecanismos y procedimientos deben actuar de manera
coordinada y colaborativa en la implementacion del
presente Protocolo, a fin de generar un sistema que
posibilite una actuacion conjunta en la prevencion,
atencion, canalizacion y seguimiento de la violencia de
género, lo que implica el deber de actuar responsable
respecto del uso de la informacion de la que se disponga
en esta materia.

Finalmente, este Protocolo pretende fomentar nuevas formas de
ensenanza y aprendizaje, que se fundan en el respeto y la superacion
de estereotipos, prejuicios y practicas discriminatorias en los procesos
de formaciodn artistica, para que las y los futuros artistas y las personas
interesadas en las artes puedan gozar de procesos educativos libres
de violencia.

";Este Protocolo es para quienes estamos,
por quienes estuvieron y por quienes estaran!" 4

4. Lema promovido por la colectiva Morras ENAT



Articulol1.Elpresente Protocoloesdeobservanciageneralyobligatoria
para toda persona que realice funciones directivas, académicas,
administrativas, técnicas, manuales y comunidad estudiantil de las
Escuelasy Centrosdependientesdel Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura (INBAL), por lo que deberan revisar este Protocolo en
términos de lo establecido en el Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, que sirve como instrumento orientador para las
personas colaboradoras que no tienen una relacion laboral con el
Instituto. En el caso de estudiantes menores de edad (niRas, ninos y
adolescentes), sera corresponsabilidad de madres, padres o tutores
conocerlo.

Articulo 2. Este ordenamiento tiene por objeto prevenir, erradicar,
atender, canalizar y dar seguimiento a los casos de violencia por
razones de género que sucedan en las Escuelas y los Centros
dependientesdel Instituto Nacional de Bellas Artesy Literatura (INBAL)
de acuerdo a su ambito de aplicacion. Su incumplimiento generara
las responsabilidades establecidas en el Protocolo y en las demas
disposiciones aplicables. Su ambito de aplicacion y competencia
abarca también las salidas didacticas, practicas escénicas u otras
actividades que se realicen fuera de las instalaciones de la Escuela
o Centro, de manera virtual o presencial, y estén contempladas en
el plan de trabajo del personal docente y/o programa de estudios
previamente autorizado por la Secretaria Académica y Direccion de
cada escuela; asi mismo, en aquellos casos donde exista convivencia
extraescolar inapropiada entre alguna persona servidora publica y
persona estudiante, de acuerdo con lo establecido en el Cdédigo de
Derechos y Obligaciones Académicas que Establecen el Marco de
Actuacion del Personal Docente del Instituto Nacional de Bellas Artes
y Literatura para Propiciar Espacios Educativos Libres de Violencias.

Articulo 3. El fundamento juridico de este Protocolo se basa en el
conjunto de instrumentos normativos internacionales, federales e
institucionales que permiten sustentar todas las actuaciones que
se proponen, referentes a la prevencion, atencion, canalizacion y
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seguimiento de la violencia de género en las Escuelas y Centros
dependientes del INBAL, dentro del ambito de su competencia; por
lo cual, todos los documentos normativos enlistados en el Anexo | son
enunciativos mas no limitativos.

Articulo 4. Para los efectos de este Protocolo, se entendera por:

Ambito de competencia: el alcance que tiene el INBAL
para ejercer sus facultades al conocer y resolver los
conflictos que le sean planteados, asi mismo determinara
los limites de sus acciones, tomando como referencia lo
establecido en el Titulo primero del presente protocolo.
Atencion: brindar contencién, acompafnamiento vy
atencion psicoldgica asi como asesoria juridica por
personal con perspectiva de género y enfoque especial,
diferencial e interseccional en todos los casos de violencias
por razones de género.

Canalizacién: accion que se lleva a cabo cuando los
casos atendidos se encuentren fuera del alcance de la
competencia o bien otrasinstancias que complementenla
atencion institucional que se le brinda por parte del INBAL;
en este proceso se brindara orientacion e informacion
oportuna sobre las instituciones a las que se puede acudir.
Centro(s): Centros Nacionales de Investigacion,
Documentacion e Informacion artisticas dependientes
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

CG: Coordinacion de Género adscrita a la SGEIA.
Comunidad educativa: son todas las personas
estudiantes, personas docentes, personas que realizan
funciones directivas y administrativas, madres y padres o
tutores de las y los estudiantes.

5. En este apartado se definen los conceptos principales del Protocolo, para mayor
conocimiento de términos serd importante revisar el glosario que se puede consultar en el

ANEXO I11.



Comunidad estudiantil: son todas las personas que
cuentan con la calidad de estudiantes matriculados en
alguna Escuela o Centro del Instituto Nacional de Bellas
Artes y Literatura.

DAA: Direccion de Asuntos Académicos.

DAJ: Direcciéon de Asuntos Juridicos.

DAL: Direccion de Asuntos Laborales.

DSE: Direccion de Servicios Educativos.

Escuela(s): Escuelas de Educacion Artistica dependientes
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.

INBAL: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
Investigador/a: personal cuya funcion es desarrollar
actividades orientadas a la obtenciobn de nuevos
conocimientos sobre las artes o comprobacion o
demostracion de los ya existentes.

Estudiante: persona matriculada en alguna Escuela o
Centro del Instituto con el objeto de recibir una formacion
académica. Se les reconoce a estudiantes menores de
doce anos la calidad de nifas o ninos y al estudiantado
mayor de doce anos y menores de dieciocho anos la de
adolescentes.

Personal administrativo técnico manual (ATM): personal
no docente que ejerce funciones de apoyo relativas a la
administracion, organizacién y control de los recursos
humanos, materiales y financieros en Escuelas y Centros.
Personal directivo: personal que tiene un cargo o
puesto de Directora, Director, Secretaria Académica,
Secretario Académico, Administradora o Administrador,
Subdirectores o Coordinadores.

Personal docente: profesional que asume ante el Estado
y la sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los
educandos en la escuela, considerando sus capacidades,
circunstancias, necesidades, estilosy ritmosde aprendizaje
Yy, eén consecuencia, contribuye al proceso de ensenanza
aprendizaje como promotor, coordinador, guia, facilitador,
investigador y agente directo del proceso educativo.
Personas colaboradoras: personas no previstas como
servidoras publicas que coadyuvan en el desarrollo de
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actividades,dentrodeloscentrosdetrabajodel INBAL,que
, de manera enunciativa mas no limitativa a continuacion
se enuncian: personal de limpieza, prestadores de servicio
social, practicas profesionales, prestadores de servicios
profesionales, entre otras.
Prevencion: medidas destinadas a prevenir la violencia y
la reduccion de factores de riesgo, a detener su avance,
atenuar sus consecuencias; asi como, a transformar la
cultural institucional.
Prevenciéon primaria: acciones que el INBAL
desarrollaraenatencionalasdenunciasquesereciban,
con la finalidad de evitar la violencia por razones
de género mediante mecanismos que mejoren la
convivencia escolar y fomenten un ambiente libre de
violencia en las Escuelas y Centros.
Prevenciéon secundaria: acciones que el INBAL
desarrollara en atencidén alasdenuncias que se reciban,
a fin de erradicar conductas especificas que generaron
la violencia por razones de género, para reducir el
numero de casos existentes y evitar que sucedan
nuevos; asi mismo, estan encaminadas a reducir los
factores que la propician mediante mecanismos que
mejoren la convivencia comunitaria y fomenten un
ambiente libre de violencia en las Escuelas y Centros.
Prevencion terciaria: acciones que el INBAL
desarrollara una vez que la violencia por razones de
género ha ocurrido, a fin de reducir el impacto que
la violencia ha generado, asi mismo, busca reducir
los factores que la propician mediante mecanismos
que mejoren la convivencia comunitaria y fomenten
un ambiente libre de violencias de género en las

Muestras académicas Escuelasy Centros, poniendo atencion en subsanar las
“Giros”. Escuela Nacional defici ias detectad iti .
de Pintura, Escultura y eficiencias detectadas que permitieron que ocurriera
grabado “La Esmeralda”, la violencia, es decir, evaluar si los niveles primarios
2023, de prevencion no han sido eficaces y por tal razon
Foto: Acervo Escuela . ]

Nacional de Pintura, prevalecen casos de violencias.

Escultura y grabado “La
Esmeralda"/SGEIA/INBAL
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Protocolo: Protocolo para la prevencion, atencion,
canalizacion y seguimiento de la violencia de género en
las escuelas del INBAL.

Seguimiento: son acciones que permiten realizar una
observacion constante de los mecanismos de actuacion
implementados; de igual forma, estas acciones propician
una valoraciéon constante del Protocolo para tener en
cuenta sus areas de oportunidad y mejora continua.
SGEIA: Subdireccion General de Educacion e Investigacion
Artisticas.

SNA: Subdireccion de Normatividad Académica.
Vinculacién interinstitucional®: son todas aquellas
colaboraciones que el INBAL ha generado o realizara con
otras instancias publicas y privadas especializadas en
violencia de género, derechos humanos, procuracion de
justicia, entre otros, que favorezcan la pertinenciay calidad
de las acciones de prevencion, atencion y canalizacion
propuestas en este Protocolo.

Violencias de género’: son actos dafinos dirigidos contra
una persona o un grupo de personas por razén de su
género. Tiene su origen en la desigualdad de género y el
abuso de poder. El término se utiliza principalmente para
subrayar el hecho de que las diferencias estructurales
de poder basadas en el género colocan a las mujeres y
ninas en situacion de riesgo frente a multiples formas
de violencia. Si bien las mujeres, las adolescentes y las
niNnas sufren violencia por razones de género de manera
desproporcionada, los hombres, los adolescentes y los
ninos en condiciones vulnerables también pueden ser
blanco de ella. En ocasiones se emplea este término
para describir la violencia dirigida contra las poblaciones
LGBTTTQIA+, al referirse a la violencia relacionada con las
normas de género.

6. El 25 de marzo de 2021 se firma convenio con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de

México.

El 25 de mayo de 2021 con la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
El 23 de noviembre 2021, se firmd convenio con la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México (FGICDMX).
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CAPITULO 1. DE LA PREVENCION PRIMARIA

Articulo 5. El INBAL, con la finalidad de erradicar y prevenir las
violencias de género, desarrollara periddicamente, mecanismos
gue mejoren la convivencia escolar y fomenten un ambiente libre
de violencia en las Escuelas y Centros, que transforme la cultura
institucional.
Seran responsabilidad del personal que realiza funciones
directivas las acciones de erradicar, difundir y comunicar,
lo siguiente:
Difundir el presente Protocolo entre la comunidad
educativa de la Escuela o Centro que dirige.
En coordinaciéon con la SGEIA llevaran a cabo
permanentemente campanas informativas y difusion
sobre derechos humanos, perspectiva de género,
nuevas masculinidades, diversidad, pedagogias
Nno violentas u otros temas que en didlogo con la
comunidad se definan como necesarios para prevenir
la violencia por razones de género. Estas campanas
estaran dirigidas a toda la comunidad educativa, seran
informativas y de sensibilizacion, y podran realizarse
por cualquier medio previamente autorizado por la
SGEIA.
Realizar al menos una campana de sensibilizacion
dirigida a toda la comunidad estudiantil, sobre la
difusion de los reglamentos que regulan la vida
académica de las Escuelas y Centros del INBAL.
Debera enviar evidencia a la DSE sobre la difusion de
la campana.
Realizar la difusion de la normatividad y de la
organizacion escolar. En el caso de menores de
dieciocho anos, sera corresponsabilidad de madres,
padres o tutores conocer los documentos normativos.
Al inicio de cada ciclo se llevaran a cabo mecanismos
de participacion mediante convocatorias que tendran



como objetivo, recabar propuestas para definir los
contenidos de sensibilizacion que se programaran
durante el ano escolar y se fomentara la colaboracion
de toda la comunidad educativa. A reserva de las
propuestas, podran incluirse ciclos de cine, circulos
de lectura, conversatorios, ciclos de conferencias
y actividades artisticas, dialogos con personas
investigadoras del INBAL u otras instancias.
Generar proyectos educativos-artisticos (periodicos
murales de la comunidad estudiantil, concurso de
carteles,infografiasparapersonasestudiantes,personal
docente y nucleo familiar, entre otros) que permitan
crear productos comunicativos que coadyuven a
difundir este Protocolo, la culturade pazylostemasque
le competen a las comunidades educativas, desde la
propiavozdesusintegrantes,afinde quelascampanas
de informacion y sensibilizacion se interrelacionen
con el area artistica a la que pertenezcan. Deberan
enviar a la SGEIA sus propuestas como parte de su
plan de trabajo anual para su revision y autorizacion,
se establecera como minimo un proyecto en el plan
anual, para asegurar su realizacion y difusion.

Dentro de los rubros de formacion, capacitacion vy

sensibilizacion se llevaran a cabo las siguientes acciones:
La SGEIA y el personal que realiza funciones directivas
podran proponer actividades de formacion docente
sobre temas relacionados con derechos humanos,
violencia de género y violencia escolar, en el marco
del Programa de Formacion y Actualizacion Docente
del INBAL. Asi mismo, se aseguraran de que dichos
cursos sean impartidos por especialistas de cada tema
y cuenten con formacion en perspectiva de género,
adicional a las acciones que pueda impartir el Centro
de Capacitacion y Desarrollo del INBAL. Estos cursos
podran realizarse de forma presencial o a distancia, y
deberan incluirse en su plan de trabajo anual.
Las autoridades escolares deberan asegurar que la
comunidad estudiantil curse la asignatura relacionada
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con género y diversidad® que sera un requisito
indispensable para su egreso.

Con la finalidad de transversalizar la perspectiva de
género, el personal docente de las escuelas del INBAL
en coordinacion con el personal que realiza funciones
directivas tendran la obligacion de proponer en sus
planes de trabajo actividades académicas-artisticas
que contribuyan a reflexionar colectivamente las
violencias de género; cuidaran especialmente no
generar procesos formativos que hagan apologia de
la violencia o discriminacién en razén de género. La
DAA de la SGEIA sera la encargada de revisar estas
propuestas y autorizarlas.

A fin de contar con nuevos perfiles de personal
docentes con capacitacion en derechos humanos
y perspectiva de género, el personal que realiza
funciones directivas de las Escuelas y Centros
del INBAL debera considerar que cada persona
aspirante de nuevo ingreso cuente con procesos de
formacion en dichos temas; asi mismo, la SGEIA sera
responsable de cotejar la documentacion probatoria
qgue entreguen para su proceso.

El personal que realiza funciones operativas, de
confianza y administrativas técnicas manuales (ATM)
de nuevo ingreso que se adscriba a las Escuelas y
Centros del INBAL, deberd tomar un curso obligatorio
en materia de derechos humanos y perspectiva de
género.

La comunidad educativa estara obligada a firmar
una carta compromiso con la finalidad de erradicar
todo tipo de violencias en los espacios educativos y el
respetoaladiversidad entodassusexpresiones,alinicio
del ciclo escolar. Estas cartas seran una herramienta

8. Asignatura relacionada con género y diversidad: Disefada por la SGEIA con el apoyo de
especialistas con perspectiva de género y derechos humanos, asi como por la Comision
de Derechos Humanos de la Ciudad de México. Esta asignatura promovera la ensefianza
de las artes, a través de un modelo educativo innovador que responda a las necesidades

y realidades de México, en el ejercicio pleno de los derechos culturales de nifas, ninos,
adolescentes, jovenes y personas adultas.



fundamental para favorecer que todas las personas
integrantesdelacomunidadparticipenenlaprevencion
de las violencias. En el caso de personas estudiantes
menores de edad, es obligacion que la firmen madres,
padres y/o tutores. La SGEIA proporcionard a todas
las Escuelas y Centros de investigacion del INBAL un
formato de carta compromiso?® para cumplir esta tarea.
A fin de que las acciones de prevencion primaria que
se enuncian en los articulos anteriores sean eficaces,
la SGEIA tendra la obligacion de generar vinculos
interinstitucionales que favorezcan su realizacion.
La SGEIA en coordinacion con el personal que realiza
funciones directivas de las Escuelas y Centros con el fin de
propiciar espacios educativos seguros libres de violencia
llevaran a cabo las siguientes acciones:
Procurarcon baseenlos presupuestosasignados por las
instancias correspondientes, el equipamiento gradual
de las Escuelas y Centros del INBAL con camaras de
seguridad. El personal que realiza funciones directivas
estara obligado a revisar las grabaciones de estas
camaras ante cualquier situacion que atente contra la
seguridad de la comunidad, en particular con aquellas
relacionadas con violencias de género.
El personal que realiza funciones directivas de las
escuelas del INBAL identificara zonas criticas donde
podrian ocurrir situaciones violentas que vulneren
la integridad de la comunidad educativa a causa
de ser areas solitarias, con poca iluminacién, sin
vigilancia, bodegas, patios traseros, afuera de banos
aislados, como pueden ser pasillos o salones donde
se encuentren espacios con ventanas no Vvisibles al
interior, entre otros. Se debera restringir el acceso a
estos lugares en caso de que no sean indispensables
para el uso de la comunidad educativa, de lo contrario
tendran que ser monitoreados o ser priorizados para la
colocacion de camaras.

9. ANEXO II. Carta compromiso
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El personal directivo de las Escuelas y Centros, en
coordinacion con el cuerpo de vigilantes llevara un
registro puntual de todas las personas que visiten
las Escuelas y Centros por lo que solicitaran una
identificacion oficial a la persona que requiera el
acceso.
Procurar con base en el presupuesto disponible,
contratar personal juridicoy psicolégico que coadyuve
a erradicar y prevenir la violencia por razones de
género y escolar en cada centro educativo del
INBAL, asi como proporcionar el acompafamiento
a personas de la comunidad victimas de violencia.
El personal contratado estara obligado a reportar
y enviar mensualmente a la SGEIA un informe de
las acciones y logros derivados de su intervencion y
cualquier situacion que atente contra la seguridad de
la comunidad, en particular con aguellas relacionadas
con violencias de género, asi como sus posibles
soluciones.
La SGEIA podra realizar visitas a las Escuelas y Centros
sin previo aviso una vez por semestre a fin de conocer
las acciones de prevencion que se implementaron y sus
resultados. De encontrar que las acciones programadas no
seestanllevandoacabo,implementaralos procedimientos
necesarios para aplicar las sanciones administrativas
correspondientes con base en el Cdédigo de Conducta
del INBAL y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

CAPITULO 2. DE LA PREVENCION SECUNDARIA

Articulo 6. El INBAL, desarollara acciones una vez que las violencias
de género ocurrieron, a fin de erradicarlas, reducir el nUmero de casos
existentes y evitar que sucedan nuevos; asi como para disminuir los
factores que la propician mediante mecanismos que mejoren la
convivencia comunitaria y fomenten un ambiente libre de violencias



de género en las Escuelas y Centros, para transformar la cultura
institucional.

La persona que haya sido victima de cualquier tipo de
violencia por razones de género tiene derecho a que la
traten con respeto a su integridad y dignidad, al ejercicio
pleno de sus derechos y a recibir informacion veraz,
suficiente y oportuna que le permita decidir sobre los
mecanismos para la solucion de su caso. Tendra la garantia
de que la informacién que le proporcionen sea tratada
con estricta confidencialidad y sera utilizada solo para los
fines que su proceso requiera; en términos de |los previsto
en la normatividad aplicable en materia de proteccion de
datos personales.

Cuando una persona haya sido victima de violencia
por razones de género o identifique que la realizacion
de diversas conductas vulnerd su integridad personal,
podra hacerlo de conocimiento directamente al personal
encargado de la CG a fin de recibir atencion psicologica y
asesoria juridica, asi como el acompanamiento respectivo
por personal especializadoy con perspectiva de género. En
el caso de menores de edad las madres, padres o tutores
seran quienes decidan continuar o no con el proceso de
denuncia, con su participacion, escucha y opinion.
Cuando se susciten, en perjuicio de alguna persona
de la comunidad estudiantil hechos probablemente
constitutivos de algun tipo de violencia por razones de
género dentro del ambito de competencia del INBAL y
exista unadenunciaformalinstitucional,el INBALemitird a
su favor medidas de proteccion y prevencion con el objeto
de salvaguardar la integridad de las personas involucradas
y sin prejuzgar respecto de la veracidad de los hechos.

La CG sera se encargara de realizar la canalizacion de
casos de violencia por razones de género que se presenten
fuera del ambito de competencia del INBAL, brindara
orientacion pronta, eficaz y clara para que pueda acudir a
las instituciones correspondientes.

Correspondeal INBAL lacreaciondeuna Unidad de Género
gue fortalezca la Coordinacion de Género de la SGEIA. El
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equipo de trabajo debera ser multidisciplinario y brindara
un servicio y atencion especializados; tendra como meta
a largo plazo la erradicacion de todo tipo de violencias, asi
CoOMo contar con espacios educativos seguros.

CAPITULO 3. DE LA PREVENCION TERCIARIA

Articulo 7. En este apartado se enuncian las acciones que el INBAL
desarrollara de acuerdo con sus recursos y ambito de competencia,
una vez que la violencia por razones de género ha ocurrido, a fin de
reducir sus efectos o secuelas a corto, mediano y largo plazo y evitar
también su repeticidon. Las acciones estaran dirigidas a las personas
gue vivieron violencia, a las que las generan y a todas aquellas
qgue les impacte; los esfuerzos se centraran en la recuperacion
y la reeducacion respectivamente, con el objetivo de mejorar la
convivenciay fomentar un ambiente libre de violencia en las Escuelas
y Centros, para transformar la cultura institucional. Estas acciones
podran consistir en:
Realizar talleres que puedan impulsar el empoderamiento
de personas afectadas y fomentar nuevas formas de
establecer relaciones con base en el respeto a los derechos
humanos en el ambito educativo del INBAL; se tomara en
consideracion el siguiente temario que se presenta de
forma enunciativa mas no limitativa:
Desarrollo de habilidades para relaciones de buen trato
y respetuosas de derechos humanos.
Reflexion sobre los estereotipos y roles de género.
Resolucion no violenta de conflictos: toma de
decisiones, pensamiento critico e inteligencia
emocional.
Sexualidades, reconocimiento y cuidado del cuerpo
(acorde a la etapa de desarrollo). Erradicacion de mitos
y creencias.
Diversidad sexual y genérica.
Emociones/Afectividad. Responsabilidad afectiva.
Autoestima (autoconocimiento, autoconcepto,
autoevaluacion, autoaceptacion, autorrespeto).



Empatia: prestar ayuda y atencion, comprension de
puntos de vista ajenos.

Lenguaje inclusivo y no discriminatorio vs lenguaje
sexista.

Derechos humanos.

Tipos de violencia de género.

Relaciones de convivencia igualitaria: comunicacion,
cooperacion, asertividad.

Educacion para la convivencia.

Habilidades para la vida.

La dignidad humana (autonomia individual,
condiciones adecuadas de vida, integridad fisica,
psiquica y moral, derecho a vivir libre de violencia).
Proyecto de vida (expectativas de desarrollo personal
y las posibilidades de llevarlo con éxito). Se reflexiona
sobrelashabilidades, gustos, talentos, recursosinternos
y externos, etc., para el cumplimiento del proyecto.
Igualdad de género.

Deconstruccion de cultura patriarcal/machista/sexista/
qgue normaliza la violencia: componente cognitivo,
componente afectivo, componente conductual y
componente social.

Articulo 8. Cuando la SGEIA tenga conocimiento de que alguna
persona perteneciente a la comunidad educativa del INBAL ha vivido
violencia de género, se implementaran las siguientes estrategias:
Brindar herramientas que coadyuven a romper con el ciclo
de violencia, acciones que van vinculadas a la prevencion
secundaria.
Conectar a la persona con redes de apoyo, que puedan
brindarle orientacion legaly acompanamiento psicolégico,
con el fin de garantizar a la misma el efectivo acceso a la
justicia, y la restitucion de sus derechos.
Resguardar la seguridad e integridad de |la persona.
Impulsar el empoderamiento y autodeterminacion de las
mujeres, sugiriendo cursos que puedan fortalecerlos.
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Articulo 9. La SGEIA desarrollara programas de intervencion para el

, trabajo con personas generadoras de violencias, mediante la siguiente
estrategia:

Sugerir a las personas que ejercieron algun tipo de

violencia que acudan a terapia psicoldgica en instituciones

de salud publica u organizaciones civiles especializadas

con la finalidad de que puedan trabajar sus violencias y

puedan aprender nuevas formas de relacionarse.

En caso de que la persona que ejercio violencia acuda a

atencion psicologica, la SGEIA podra solicitar evidencia.

Articulo 10. Como parte de la evaluaciéon para el personal académico
susceptiblederenovar contratacionenalgunadelasEscuelaso Centros
del INBAL, la persona interesada debera acudir a los cursos impartidos
en temas de derechos humanos, perspectiva de género, nuevas
masculinidades, etc., o en su defecto, presentar documentacion con
validez oficial que acredite su participacion o formacién en la materia;
asi como no contar con alguna sancion administrativa por violencia en
su expediente sefaladas en las Condiciones Generales de Trabajo del
Personal de |la Secretaria de Educacion PuUblica, Condiciones Generales
deTrabajodelaSecretariadeCultura, LeyGeneralde Responsabilidades
Administrativas y demas normativa aplicable segun corresponda.

Taller “Defensa personal”. CEDART «Alfonso Reyes», 2023.
Foto: Acervo CEDART «Alfonso Reyes»/SGEIA/INBAL




CAPITULO UNICO

Articulo11.Seentendera por primer contactoalaatenciéonycontencion
con perspectiva de género® que se realiza durante la entrevista entre
la persona victimay personal capacitado de la SGEIA, a través de la CG
y la SNA; a su vez se identificaran los primeros auxilios psicologicos y
de proteccion con el objetivo de salvaguardar su integridad.
La atenciéon se realizard en un espacio en las instalaciones
de la SGEIA, el cual permitird la confidencialidad y
privacidad que requiere la proteccion de la persona
victima.
El primer contacto puede ser de forma presencial o a
distancia:
Podra acudir cualquier persona de la comunidad
educativa del INBAL que tenga conocimiento de
conductas constitutivas de violencia por razones de
género o que sea victima de algun tipo de violencia,
puede acudir sola o acompanada, a las instalaciones
de la SGEIA".
La atencién a distancia esta disponible para cualquier
persona de la comunidad educativa del INBAL; podran
comunicarse al correo pgenerosgeia@inba.gob.mx o
al teléfono 551000 4622 extension 3070 y 3096, con la

10. Atencidn con perspectiva de género es aquella en la que se puede identificar, cuestionar
y valorar la discriminacioén, desigualdad y exclusiéon de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias bioldgicas entre mujeres y hombres; asi como las acciones

que deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones

de cambio que permitan avanzar en la construccién de la igualdad de género, tal y como

se establece en el ANEXO lll. Glosario correspondiente a Marco conceptual del presente
protocolo.

11. SGEIA se ubica en Londres 16, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, C. P.
06600.
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finalidad de recibir la atencion en un horario de 10:00 a
18:00 horas.
Cuando el personal directivo o cualquier persona servidora
publica de alguna Escuela o Centro sea la primera en
tener conocimiento de un caso de violencia por razones
de género tiene la obligacion de:
Escuchar de manera activa y evitar revictimizar.
Informarde manerainmediataalaCGySNAdelaSGEIA
Yy proporcionar datos de contacto de la victima con la
finalidad de que esas areas establezcan comunicacion.
Informar a la victima los canales de comunicacion que
existen para acudirala SGEIAy recibir atencion para su
caso. La omision de esta obligacion por parte de una
persona servidora publica al igual que la divulgacion
a terceros de informacion sensible con otros fines
ajenos a la atencion de la victima sera susceptible
de responsabilidad administrativa de acuerdo con la
normatividad aplicable.

Articulo 12. La CG y SNA de la SGEIA una vez que establecieron el
primer contacto con la victima, haran de su conocimiento lo siguiente:
La autoridad educativa tomara las medidas de proteccion
necesarias para cuidar su integridad, como se establece
en el articulo 18 del presente Protocolo.
La autoridad educativa iniciara el procedimiento
sancionatorio s6lo a través del escrito de denuncia
correspondiente que debera contener como requisitos
mMinimMos los siguientes:
Indicar circunstancias de modo, tiempo y lugar',

12. Modo: se refiere a una descripcion detallada de cémo sucedieron los hechos; es decir,
la forma en que se presentaron las conductas, nombres de la o las personas involucradas,
cargo o funcién dentro de la institucidon y las acciones que llevd a cabo el agresor/a.

Tiempo: hace referencia a cuando sucedieron los hechos, dia, mes, aflo y hora aproximada
de los sucesos, asi como el periodo en el cual se suscitaron las conductas; es decir, durante
cuantos dias, meses o afos se estuvieron viviendo las acciones del agresor/a.



Mencionar el impacto que generaron las acciones que
se reportan; es decir, expresar emociones, sentimientos,
sensaciones, pensamientos y conductas, a partir de los
hechos que vulneraron su integridad.

Fechadeldiaen queseentregue el escrito,nombreyfirma;
si se trata de estudiantes menores de edad, es necesaria la
firma de su madre, padre, tutora o tutor.

En caso de tener alguna evidencia que acompahe el
relato, se agregara como anexo y se mencionara en
el dltimo parrafo del escrito. Estas evidencias podran
ser, por ejemplo: capturas de pantalla de mensajes o
conversaciones, audio, correos electronicos, historial de
llamadas y todas aquellas que sirvan como pruebas que
demuestren los hechos que se denuncian.

Articulo 13. Las victimas presentaran su denuncia en original con
anexos (en caso de tenerlos) y copia simple que sera su acuse.

Articulo 14.El o la abogada que se asigne explicara a la persona
victima los alcances de su denuncia, asi como el procedimiento
sancionatorio y tiempos aproximados para la resolucién con base en
la normatividad del INBAL, a fin de que la persona victima pueda
decidir continuar con el proceso. Se solventaran todas las dudas que
la victima pueda tener durante la sesion y posterior a esta.

Articulo 15. La persona victima podra generar su escrito de denuncia
durantelareunioncon personaldelaCGohacerlollegar posteriormente
por correo electronico. Se analizaran medidas de proteccion a favor
de la persona victima. Se proporcionara por correo electronico una
guia® y formato de denuncia', con la finalidad de orientar y precisar
por escrito las circunstancias en su relatoria.

Lugar: se especifica dénde ocurrieron los hechos; es decir, en qué parte de la escuela o del
espacio educativo se vivieron las acciones, por ejemplo: salén de clases, elevador, patio de
la escuela, bafos, auditorio, teatro, clases en linea o a distancia, salidas didacticas u otro
espacio diferente a las instalaciones de la escuela pero que se vinculen con actividades
académicas establecidas y programadas en tu plan de estudios.

13. ANEXO IV. Guia para realizar escrito de denuncia.
14. ANEXO V. Formato de denuncia.

mmmnn 3]



32 emEERm

Articulo16. La persona victima siempre tendrd los canales de
comunicacion abiertos via teleféonica y mediante correo electrénico
con la CG y SNA para solventar cualquier duda; de ser necesario, se
podran programar reuniones fisicas o a distancia para proporcionar
orientacion y acompanamiento.

Articulo 17. Una vez que se tenga la denuncia, de forma conjunta,
la CG y la SNA la analizaran con perspectiva de género y enfoque
diferencial e interseccional para identificar el o los tipos de violencias
gue se ejercieron, en un periodo de 24 horas y maximo de tres dias
habiles posteriores a |la recepcion del escrito. Se asignara un nudmero
de consecutivo a la denuncia con la finalidad de conformar un
expediente con cada uno de los documentos que se generen en
relacion al asunto.

La CGC y la SNA identificaran también a quién o quiénes se
sefalen como personas que presuntamente ejercieron violencia, y
los diferenciara en estudiantes y personas servidoras publicas. En los
casos de personas externas al Instituto se atendera con la empresa
que preste el servicio.

Articulo 18. Una vez que se cuente con el escrito de denuncia y
posterior a su analisis, la DSE determinara, las medidas de proteccion
necesarias a favor de la persona victima.
Al establecer las medidas de proteccion se deberan
contemplar:
La naturaleza de la violencia por razones de género.
La gravedad de los hechos denunciados.
El impacto generado en la persona que presente la
gueja o denuncia.
Existencia de amenaza o riesgo a la integridad de la
persona denunciante.
Las relaciones de poder y subordinacion.
La edad de la persona que denuncia y de la que se le
imputan los hechos.



Redes de apoyo de la persona victima.
Cualquier otra informacioén relevante de la condicion
de la victima y la persona que gjercio violencia
Las medidas de proteccion se estableceran con prioridad
hacia la victima quien debera recibir el menor impacto
por la situacion vivida y seran instruidas por la SGEIA a la
Direccion de cada Escuela o Centro segun corresponda;
la cual tendrd un plazo de 48 horas habiles, siguientes a
la notificacion correspondiente, para remitir la evidencia
documental del cumplimiento de las medidas. De manera
enunciativa mas no limitativa se mencionan algunas
medidas de proteccion aplicables:
Cambio de grupo o centro educativo de la persona
gue presuntamente generod violencia; o de la persona
victima en caso de que lo solicite expresamente.
Apoyo y gestiones necesarias para que a la persona
denunciante no se afecte en su desarrollo académico
o laboral.
Prohibicion expresa a la persona que genero violencia
de acercarse o establecer comunicacion con la victima
en el entorno educativo, laboral o por cualquier otro
medio.
Retiro de actividades frente a grupo del personal
docente presuntamente responsable de la violencia.
El retiro sera de manera presencial, en linea, a
distancia o por cualquier modalidad en la que ejerza
sus actividades docentes, asimismo se le asignaran
actividades académicas hasta que se emita la
resolucion de su caso.
Las que se consideren pertinentes en cada caso.

Articulo19. La atencidon de denuncias sera como se indica a
continuacion:
Enelcasodedenunciasen contrade estudiantes, la SGEIA,
en el ambito de su competencia, conocera y resolvera
con base en el Codigo de Conducta de la Comunidad
Estudiantil del INBAL.
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Tratandose de denuncias en contra de personas servidoras
publicas adscritas al INBAL (personal administrativo,
docente, directivo), se realiza la consulta juridica de
la denuncia a la DAL para que esta area determine la
procedencia de instrumentar acta administrativa®.
Debera existir una denuncia con las especificaciones
descritas en el articulo 12 de este Protocolo para iniciar un
procedimiento en contra de docentes y aplicar medidas
de proteccioén para la victima.

Clases de dibujo en el Palacio de Bellas Artes. Escuela Nacional
de Pintura, Escultura y grabado “La Esmeralda”, 2023.

Foto: Acervo Escuela Nacional de Pintura, Escultura y grabado
“La Esmeralda”/SGEIA/INBAL
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Articulo 20. En el caso de que la persona que ejercio violencia sea

servidora publica, se debera realizar lo siguiente:
Posterior al analisis de la denuncia de la victima que
realiza la CG y la SNA, con perspectiva de género,
enfoques diferencial e interseccional y con apego
a la normatividad, la DSE solicitara en el transcurso
maximo de 5 dias habiles a la DAL, la procedencia de
instrumentar acta administrativa a la persona servidora
publica que presuntamente ejercid violencia. En caso
de que la DAL determine improcedente instrumentar el
acta administrativa debera fundar y motivar la respuesta
emitida con la finalidad de hacer de conocimiento a
la victima el motivo por el cual no se continuara con el
procedimiento.
La DAL debera realizar el analisis de la denuncia y
anexos que le acompanen con perspectiva de género;
posteriormente, notificara en un término maximo de 30
dias habiles por escrito a la DSE si la instrumentacion del
acta administrativa procede.
Para aquellos casos en donde fue procedente el acta
administrativa, la DSE, en el transcurso maximo de 10
dias habiles, instruira al personal que realiza funciones
directivas, su implementacion y las indicaciones que la
DAL realice para el debido cumplimiento del proceso.
La DSE dara orientacion pertinente al personal que
realiza funciones directivas de las Escuelas o Centros
para que el procedimiento se efectlue adecuadamente,
se priorice el bienestar de la victima, su integridad y los
testigos, a fin de que se les proporcione a las personas
denunciantes un espacio seguro. Asi mismo, se precisa
que todas las personas involucradas (trabajador o

16. Es importante sefalar que los casos son atendidos por la via administrativa de acuerdo
con el dmbito de competencia del INBAL; no obstante, en aquellos donde las faltas
cometidas sean constitutivas de algun delito, la persona denunciante podra llevar de
manera paralela, por la via penal su caso y podra acudir a las instancias competentes a

las que se podra referir o canalizar a la victima, las cuales se enuncian en el Anexo V del
presente protocolo.
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trabajadora instrumentada'” y representacion sindical)
deben ser notificadas por escrito con un minimo de
tres dias habiles de antelacion a la fecha y hora que la
Direccion senale para la ejecucion del procedimiento
en que se instaurara el acta administrativa. Es relevante
hacer de su pleno conocimiento los hechos y pruebas
gue motivan la instrumentacion del acta al trabajador o
trabajadora instrumentada, asi como su derecho a llevar
a testigos, preparar su defensa manifestar lo que a su
derecho convenga y allegarse de pruebas que puedan
aportar el dia que se instrumente el acta administrativa.’®
Para salvaguardar la integridad de la victima, la Direccion
de la Escuela o Centro debera contemplar dentro de las
medidas de proteccion que se tomen, dos aspectos:
1. Organizar la hora de llegada con una diferencia de 10
a 20 minutos entre la persona denunciantey la persona
generadora de violencia.
2.Llevaracaboel procesoenespaciosseparadosdentro
de las instalaciones de la Escuela o Centro; destinar
un lugar para la persona denunciante y otro para la
persona denunciada. La representacion sindical de la
persona servidora publica estara en todo momento y
asi escuchar las acusaciones garantizar el derecho de
la audiencia de la persona acusada.
En la fecha que se instrumente el acta administrativa,
personal de la SNA en conjunto con la CG mantendran
contacto permanente con la persona denunciante,
a fin de solventar dudas del procedimiento, posibles
escenarios o estar en posibilidad de dar contenciéon a la
victima en caso de requerirlo®. Es importante mencionar

17. Persona trabajadora instrumentada: se refiere a la o el trabajador que se le
instrumentard acta administrativa derivado de faltas cometidas durante el desempefio de
sus actividades laborales.

18. Es importante hacer mencidn que las personas testigas que se presenten, deberdn haber
presenciado los hechos de forma directa, y puedan aportar informacién relevante sobre lo
descrito en la denuncia.

19. La DAL y SNA podran acudir de manera fisica a la Escuela o Centro designado para dicho
proceso; esto dependera de la carga laboral de cada area y el presupuesto que autorice el
INBAL para el caso de escuelas foraneas.



que el dia de la instrumentacion del acta, la persona
denunciante puede acudir con acompanantes que ella
decida, incluso un abogado o abogada si lo considera
necesario; quien solo acudira en calidad de acompanante
al ser un procedimiento administrativo; es decir, no tendra
participacion durante el procedimiento.

El acta administrativa siempre se realizara en las
instalaciones que ocupen la Direccion de la Escuela o
Centro a la que pertenezcan las personas involucradas.
Todas las relatorias y los anexos que enuncien las
personas involucradas deberan ser registradas en el acta
administrativa. Al concluir, la persona que instrumento
el acta administrativa debera dar lectura en voz alta a
los hechos registrados para su ratificacion; confirmara
con las partes involucradas la transcripcion fiel de lo
gue enunciaron durante el proceso, y posteriormente,
se solicitara a las personas involucradas plasmar su
firma autografa en el documento, como muestra de la
ratificacion de las manifestaciones del acto administrativo
gue se efectuo; sera la persona denunciante la primera en
firmar, y en caso de que el Director o Directora determine
gue la participacion de la persona denunciante terming,
podra retirarse.

Al finalizar la reunion deberda ser firmada el acta
administrativa original por cada una de las personas que
intervinieron y emitir copias que seran entregadas a la
persona instrumentada y su representacion sindical. Se
deberan testar los datos personales de la victima y sus
testigos asentadas en el acta, antes de la entrega de las
copias.

Sera responsabilidad de las y los Directores de las Escuelas
o Centros enviar a la SGEIA en un periodo no mayor de
tres dias habiles, el original del acta administrativa
debidamente firmada por las personas que intervinieron.
Una vez que se remitio el acta administrativa a la SGEIA,
especificamente a la DSE, esta area enviara, en un periodo
no mayor a 5 dias habiles, a través de oficio a la DAL, el
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acta administrativa, con la finalidad de que emita una
resolucion al respecto.

La DAL debe emitir la resolucion de la sancidn que
corresponde a la denuncia, en un tiempo maximo de 30
dias habiles,y en caso de que esta tenga como resolutivo el
cese de efectos del nombramiento del o la trabajadora, se
debera demandar ante el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje a través de la DAJ del INBAL.

La DSE comunicara a la victima la resolucion de la sancion
gue emitan la DAL misma que se hara de su conocimiento.
Se deberan respetar en todo el procedimiento
sancionatorio los derechos humanos de las personas que
intervengan en él; asi mismo, se protegera la informacion
qgue serefiere alavida privaday los datos personales, en los
términos y con las excepciones que fijan la Constitucion y
la legislacion aplicable.

Articulo 21. Paraelcasoenquelavictimafueagredida porestudiantes
yconformealosprincipiosde legalidad,objetividad, celeridad, eficacia
y equidad, la SGEIA, en el ambito de su competencia, conocera y
resolvera todos los casos que impliguen violencia de género; la
aplicacion de la sancion sera acorde a lo establecido en el Codigo
de Conducta de la Comunidad Estudiantil del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura mediante el siguiente procedimiento:
Los casos que impliquen violencia de cualquier integrante
de la comunidad estudiantil del INBAL ejercida por
otra u otro estudiante seran atendidos por la SGEIA
especificamente por las areas de la CG y SNA.
Se deberd presentar un escrito de denuncia. Adicional
a sSu pronunciamiento puede incluir la victima anexos
(capturas de pantalla, correos electronicos y aquello
gue sirva de pruebas contundentes que demuestren los
hechos que se denuncian).
Una vez que se remita el escrito a la CG y SNA, estas
areas estaran en posibilidad de realizar un analisis de la
denunciay anexos con perspectiva de género, enfoque
interseccional y diferenciado, donde se tomara en
cuenta la normatividad aplicable.



La CG y la SNA tendran tres dias habiles posteriores
a la recepcion del escrito para realizar la revision. No
importara la temporalidad de los hechos, siempre y
cuando la o el estudiante que presuntamente cometio
violencia, cuente con calidad de estudiante; es decir,
esté dentro de la competencia del INBAL. No se podra
comenzar procedimiento sancionatorio en contra de
alguna persona que no tenga la calidad de estudiante,
de conformidad con el articulo1° de las Bases Generales
gue Regulan la Educacion e Investigacion Artisticas?®
gue establece a quiénes le es aplicable la normatividad
institucional.
Posterior al analisis del escrito de denuncia y una vez que
se determine el tipo de violencia, la persona titular de la
SGEIA a través de la DSE, en un plazo no mayor a tres dias
habiles, debera notificar por escrito al o la estudiante que
presuntamente realizo la violencia:
Para el caso de estudiantes adscritos a las Escuelas
ubicadas en la CDMX, se notificara a la persona
denunciada, a fin de que por escrito en un término
maximo de tres dias habiles (contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion) manifieste
lo que a su derecho convenga sobre los hechos que se
le imputan. La persona denunciada deberd enviar su
pronunciamiento por correo electroénico a la direccion
qgue le indique la DSE o bien entregarlo en el tiempo
establecido en las instalaciones de la SGEIA, con el
apercibimiento de que en caso de no manifestarse de
ninguna forma se daran por ciertos los hechos salvo
prueba de lo contrario.
Para el caso de estudiantes adscritos a las Escuelas
ubicadas en los diferentes estados de la Republica

20. Articulo 1. El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para todo
el personal directivo, académico, administrativo, técnico, manual y alumnos de las escuelas
de educacion artistica y de los centros nacionales de investigacion, documentacién e
informacidn artisticas dependientes del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura. De
éste se desprenden los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones normativas internas
gue rigen la organizacion y el funcionamiento de las actividades académicas y académico-
administrativas que ofrece el Instituto.

9q
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Mexicana, se enviara notificacion a través de la
Direccion de la Escuela con el propdsito de que la
persona a cargo cite en sus instalaciones a la persona
denunciada para que recoja la notificacion enviada
por la SGEIA de manera personal, a fin de que, por
escrito, en un término Mmaximo de tres dias habiles
(contados a partir del dia siguiente a la recepcion de la
notificacion) manifieste lo que a su derecho convenga
sobre los hechos que se le imputan. La persona
denunciada debera enviar al correo que se le indique
en la notificacion, su pronunciamiento en el tiempo
establecido, con la advertencia de que de no hacerlo
se entendera que pierde el derecho a manifestar lo
gue a su derecho convenga.
En todas las notificaciones a las personas denunciadas
se les enfatizara y hara de su conocimiento que, de
realizar alguna divulgaciéon de la informacioén recibida
por cualquier medio, independientemente de la
falta que se le atribuye, sera una falta fuerte que se
sancionara.
Para casos en donde la o el estudiante denunciado
sea nina, nino o adolescente, la notificacion se realiza a
través de su padre, madre o tutoresy se llevara a cabo el
mMismo Mmecanismo sefalado en los incisos anteriores.
Una vez que se analice el pronunciamiento de la
persona denunciada, la SNA en colaboracion con la CG
realizaran el analisis del escrito para establecer la sancion
correspondiente de acuerdo con el Cédigo de Conducta
de la Comunidad Estudiantil del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura. Todas las resoluciones en las que
se determine una sancidén se emitiran por la persona
titular de la SGEIA, en un término de 15 dias habiles
contados a partir de la recepcion de la informacion; es
decir, la denuncia de la victimay el pronunciamiento de la
o el estudiante denunciado.
Se notificara a la o el estudiante denunciado o a su tutor o
tutora (en casos de menores de edad) la resolucion de su
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caso a través de correo electrénico por parte de la SGEIA.

La resolucion emitida por la personal titular de la SGEIA
es definitiva y pone fin al procedimiento sancionatorio; es
decir, no admitira recurso alguno.

En todo procedimiento sancionatorio, las autoridades que
intervengan deberan respetar el derecho a la intimidad
de cualquier persona involucrada en él; asimismo, se
protegera la informacion que se refiere a la vida privada y
los datos personales, en los términosy con las excepciones
gue fijan la Constitucion y la legislacion aplicable.

Articulo 22.Para el caso de personas servidoras publicas:
Lasancionlaemitela DAL,con baseenlanormativavigente
qgue le sea aplicable: Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, Reglamentaria del Aparatado B) del
articulo 123 constitucional, Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del personal de la Secretaria de
Educacion Publica aplicable en términos del articulo
Séptimo Transitorio del Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Organicadela Administracion Publica Federal,asicomode
otras leyes para crear la Secretaria de Cultura, Condiciones
Generales de Trabajo de |la Secretaria de Cultura, Normas
gue Regulan las Condiciones Especificas de Trabajo del
Personal Académico de Base de las Escuelas Profesionales
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, y todas
aquellas leyes supletorias que sean aplicables a servidoras
y servidores publicos, o bien que sustituyan las precitadas
normas.
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Las sanciones? a las que pueden ser acreedores las
servidoras y servidores publicos son enunciativas,
mas no limitativas, de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, y consisten en:
Suspension temporal.
Extrafamientos.
Amonestaciones escritas.
Nota mala en su expediente.
Procedimiento contencioso laboral para solicitar
autorizacion de la suspension y cese de los efectos de
nombramiento de la persona servidora publica ante el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 23.Para el caso de estudiantes:
Lasancionseradecretada porlaSGEIAdeacuerdoalafalta
realizada segun lo establecido en el Coédigo de Conducta
de la Comunidad Estudiantil del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura.
Las sanciones sefaladas en el Codigo de Conducta de las
Comunidad Estudiantil del Instituto Nacional de Bellas
Artesy Literatura son:
Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita en el expediente por acumular
2 (dos) amonestaciones verbales, con registro en su
expediente.

21. a) Suspension temporal. La interrupcion temporal de la prestacion de servicios
personales subordinados por parte de la persona trabajadora y en ocasiones puede
implicar la interrupcién del pago del salario por parte del patrén.

b) Extrafnamientos. Oficio que se emite a una persona servidora publica que
constantemente incurre en incidencias y que por tal efecto se le amonesta y observa a
gue cumpla con lo dispuesto en la materia.

c) Amonestaciones escritas. La amonestacion escrita, o verbal, esta prevista para las
sanciones leves. La amonestaciéon por los incumplimientos laborales de la persona
trabajadora es una de las sanciones que le puede ser impuestas, en funcién de la
gravedad de la falta cometida en el trabajo, y previa a la sancién de suspensién de
empleo sueldo, y al despido disciplinario.

d) Nota mala en su expediente. Es la amonestacion escrita que se le hace a la persona
trabajadora por incumplir en sus labores, la cual se asienta en su expediente laboral para
futuras acciones.



Nota mala en el expediente por acumular 3 (tres)
amonestaciones escritas.

Suspension temporal o definitiva de su calidad de
becario o de su posibilidad de convertirse en tal.

Dejar de pertenecer a los grupos representativos que
existan en la Escuela o Centro.

Suspension temporal de uno a quince dias habiles
de todos los derechos del estudiante, cuya duracion
dependera de la gravedad de |a falta.

Baja temporal con una duracion maxima de un ano
y que se contabilizard dentro del tiempo maximo de
permanencia de la o el estudiante sancionado.

Baja definitiva del Instituto en casos graves.

Los procedimientos sancionatorios de estudiantes y personas
servidoras publicas son independientes de la responsabilidad civil
o penal, que en su caso proceda y haga valer la victima, ante las
autoridades correspondientes.

En las siguientes paginas se muestran los flujogramas de los
procedimientos que se enuncian a lo largo de este Protocolo.

Presentacién “Ecos del movimiento”.
CEDART “Alfonso Reyes”, 2023.

Foto: Acervo CEDART “Alfonso Reyes”/
SGEIA/INBAL
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Temporada de Invi
Nacional de Danza
Foto: Acervo Analau

3sica y Contemporanea, 2023.

Lépez/Escuela Nacional de Danza







PROCESO DE DENUNCIA

Primer contacto:

Coordinacion de Género CGy
Subdireccion de Normatividad
Académica SNA. Te brindaran la informacién
necesaria para el inicio de tu denuncia

¢Deseas formalizar o
. ‘—
el proceso de tu denuncia?

L]

gﬁ?ﬁ%lal

Modalidad Presencial Modalidad a Distancia

Fin del procedimiento

e Expresa tu caso o interés en
. . . realizar una denuncia
Acudir a las instalaciones de

la SGEIA, ubicada en Londres fusdianteldnicolico

No. 16, Col. Juarez, Alcaldia eneroeslecetigo@ni'rc‘%: L R .
Cuauhtémoc, Ciudad de México P9 9 -90b- 3 ]

= o al teléfono 551000 4600  : g, cualquier momento
(sola/o o con acompafiantes). oxtensiones 3044, 3048, - n cuslaer momento
3070y 3096 con el personal 9

| ¢ delaCGySNA para dudas

® © & 0 0 & 0 0 0 0 o 0 O o o O o o o 0 0 0 0
e La CGy SNA te brindara informacién para realizar tu
° escrito de denuncia (Se dara escucha activa,
* contenciény canalizacién psicoldgica si asi lo requieres)
® En caso de escribir tu denuncia en otro momento, se te
° hara llegar via correo electrénico el formato,

N asi como la guia para realizar tu escrito.
e O o o o ® O O 6 o o o ¢ 0o o o o

e e 060 0 0 0 0o
\J

N

©0 0 0060 0006060000000 0 000000000 0 .
o . . Indi
o Para dar inicio al proceso, tu denuncia debera o Incicar ]
N . : circunstanciasen -
L quedar por escrito y tendrd que contener todos * MO0, HEMPOY  fevveeresernarennnn,
° los elementos descritos en el articulo 12 de * lugar. i Mencionarel
- e e e . . . cee. : imparto que
este Protocolo para iniciar un procedimiento. i Lt enzram: las
eoooooooooooooooooooooooooo’ """" Eg,
) EEEENESCERDES
reportan. iAgregar anexos en

. H 4
*.. icaso de contar con
* alguna evidencia. :

La CG en conjunto con la SNA realizaran un analisiscon © S -
® perspectiva de género de la denuncia e identificaran los ° >

° tipos de violencia ejercida y a partir de ello, se °
elaborara la documentacion del caso. °
® 6 0 & & 0 & & & & © 0 © o 0 o o o o o o o 0 0 00
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:  Prohibicién expresaal -
© © 0606 06 0606 0600 0060600606000 60006 060 0 Seeecatiiiiiiitiiiiiiieaens .
- victimario de intimidaro  } £

La CG y una abogada/o asignado explicara molestar a lavictimaenel { »
i Retiro de actividades frente :

9.0, 0 0

: de manera detallgdg los alcanges de tg entomoe@gﬁ{ﬁiyg { 2 grupo al personal docente :
. denuncia, el procedimiento sancionatorio y O "**-.i presuntamente responsable : Cambio de grupo,
. tiempos aproximados. Se exploraran . : de la violencia : cambio de Centro
. medidas de proteccién que la persona . 3 . educativo :
° victima considere idéneas para tU caso. o IREERET e
® © & 0 0 0 0 ¢ ¢ ¢ 0 o o ® O O 0 0 0 0 0 0 0 0 0O L e
® & & & & & 0 o 0 o o o o o o o o o o o o o 0o 0o
°
° Recibida la denuncia, de forma conjunta, la °
° CGy la SNA la analizaran con perspectiva °
p— - de géneroy enfoque diferencial e °
° interseccional para identificar el o los tipos °
¢ de violencias que se ejercieron. :
°
L] | N

® &6 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 p O O O 0 O 9. 0. 0. 0. 0.0 0.

En un periodo de 24
horasy maximo de 3
dias habiles posteriores
a la recepcion del
escrito

® ©® O & & & & o & o o o o o o o o o o o o o 0o
o La CGy la SNA identificaran también a quiéno [ e
guiénes se sefialen como personas a las que se les

imputa los hechos, y los diferenciara en dos ~
categorias: personas estudiantes y personas
servidoras publicas. En los casos de personas
externas al Instituto se atendera con la empresa o
dependencia que presta el servicio.

@O.....00....00...00....00
En el caso de denuncias presentadas en contra de °
: estudiantes, la SGEIA, en el ambito de su :
. competencia, conocerdy resolvera con base en el o
», Codigode Conducta de la Comunidad Estudiantildel |
N INBAL. Tratdndose de denuncias en contra de °
° personas servidoras publicas adscritas al INBAL, se °
o realizarad la consulta de la denuncia a la DAL paraque o
o estaarea determine la procedencia de instrumentar e
. acta administrativa .
® © & 0 0 & &0 0 0 0 0 & 0 0 O 0 O 0 O O O 0 O 0 0 00
°.........................
La CGy SNA de manera quincenal te °
o notificara sobre el estado de tu denuncia o
° y cada vez que se tenga informacion ‘<
° adicional de los avances del proceso de °
° resolucion. °
® © O 0 & & o 0 o o o o 0o, o o o o o o o o o 0 0o 0

=&

Fin del procedimiento
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PROCESO DE SANCION
PARA ESTUDIANTES

INICIO

0..0....0.. ® & 6 0 0 & & 0 ¢ 0 o o
R Para el caso en que la parte quejosa hayan sido :
. Vulnerada por personas estudiantesy conforme |
. alos pr}nuplos de legalidad, objetividad, ce!erldad, .
° eficaciay equidad, la SGEIA, en el ambito ° O D
o desucompetencia, conoceray resolverd todos r \ O
. los casos que impliquen violencia de género. . —
® & &6 0 o & 0 0 0 o o o ® © & 0 0 ¢ & 0 © 0 o0

. . oL . °
Los casos que impliguen perjuicio de cualquier .
_, integrante de la comunidad estudiantil del INBAL por |
"o algun tipo de violencia por razones de género ejercida
. por un/a estudiante seran atendidos por la SGEIA .
. especificamente por las areas de la CG y SNA. .
® © & & & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O O O O 0 0 0 0 0 00
® 0 & & & & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0o o
° La persona denunciante debera presentar un °
. . L]
escrito de denuncia ante la CG y SNA, una vez .
remitido el escrito a la CG y SNA, estaran en -
° posibilidad de realizar un analisis de la denunciay o
«aNEX0s si es el caso con perspectiva de géneroy enfoques T
. interseccional y diferenciado, donde se tomara o i
. en cuenta la normatividad aplicable. [ CEiERCEEiEmEDe
. enlasinstalaciones
e > 66 066660606660 06006 oo
3 . 4 de la SGEIA
] En aquellos casos de S
. personas con discapacidad : . :
! intelectual o sean menores : [ e
de edad, se buscard una :
accic’)naccesibleyeficaz.f ® © & & 0 0 0 0 0 0 0 0 & 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0o 0 0
T, . . A °
R La CGy la SNA tendran tres dias habiles .
. posteriores a la recepcion del escrito para o
o realizar la revision. No importara la .
° temporalidad de los hechos, siemprey °
x . cuando la o el estudiante agresor cuente con .
v . calidad de estudiante .
u—u— ® © 06 & 0 0 0 0 0 0 0 o o ® © &6 ¢ & 0 0 0 0 0 0 00
\
/ A}
\\ /

° Una vez determinada la violencia, la

o persona titular de la SGEIA a través de la

. DSE, debera notificar por escrito al L
groccereceeseneees $ estudiante que presuntamente realizé la °

§ violencia, quién y de qué se le acusa.
Enun término ! °
5 de 3 dias habiles § ® © & & 06 & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0O O 0 0 0 0 0o
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e.....'..... ® © 06 & 0 0 0 0 0 0 0 o
Para realizar las notificaciones pertinentes,
se debera conocer a que entidad
federativa pertenece la o el estudiante

denunciado ¢ La o el denunciado se encuentra

en la Ciudad de México?
® & & & 0 & ¢ 0 o 0o o o ® & 6 0 & 0 0 o o 0 o o

o ®

Se enviara la notificacion a través de la

Direccion de la Escuela con el propédsito

de que la persona a cargo la o lo cite en
sus instalaciones para que recoja la
notificacion enviada por la SGEIA y

deberd enviar su pronunciamiento por

correo electrénico a la direccién que le

indique la DSE.

© © © © 0 © © 0 0 0 O O O O rrUrrveverecsesacaen .

Se notificard, a fin de que por
escrito en un término maximo de
tres dias habiles manifieste lo que

a su derecho convenga.

:Enuntérminode3
: dias habiles a partir *
© © 060006 0606 060606 0606000000000 0 0 0 : de la recpecion del :

En todas las notificaciones a las personas ° documento
e denunciadas se les enfatizarad y hara de su . . ’

. . . . .2 L)
: conocimiento que, de realizar alguna divulgacion .
o de la informacion recibida por cualquier medio, .
o independientemente de la falta que se le atribuye,
e serd considerada una falta grave la cual se sancionara e
. con baja definitiva del Instituto en el mismo .
° procedimiento. °
® © & & & & 0 0 0 0 0 0 0 0 & o 0 o 0 0 0 0 0 0 0o 00

e..0..0...0...0..0...0..0.

Una vez recibido el pronunciamiento de la 4

° persona denunciada, la SNA en °

.z . - L)

............................ : colaboracion con la CG realizaran el .

aicicasosienidondeCg: analisis del escrito para establecer la o

SERUEIERED REPErEoes  Jy sancién correspondiente de acuerdo con el o

menor de edad, la : s :

e . Cod.lgo ;Ie Condgcta de Ia.Comumdad °
serealizaatravésdesu ® Estudiantil del Instituto Nacional de Bellas °
padre, madre o tutores ‘@ Artesy Literatura. °

Lenttt N EO...0...0..0...0..0...0....

Las resoluciones en las que se
determine una sancién seran
decretadas por la persona titular de
la SGEIAy pone fin al
procedimiento sancionatorio; es
decir, no admitira recurso alguno

H

NS 9 © 06 06 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

¢ Enun término de 15 dias

: habiles contados a partir *

. delarecepcién de la
informacion

Fin del procedimiento
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PROCESO DE SANCION
PARA SERVIDORES PUBLICOS

INICIO

R Una vez analizado el escrito de queja
o por la CGy la SNA, se realiza la

. consulta a la DAL para conocer si es
L]
L]

procedente o no acta administrativa.
® © & & 6 & & & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

La DAL debera realizar un analisis de la denuncia y
anexos que le acompafien con perspectiva de género;
posteriormente, notificara por escrito a la SNA si la
instrumentacion del acta administrativa procede.

® 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O O 0 0 @.9.9.90 .0 .0 0

¢Es procedente Acta
administrativa?

En un término
:méximo de 30 dias :
habiles

® ®© & 6 & 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o

L] [ ]

o La DAL debera notificar por oficioo e
—p correo electrénico el motivo y el o
fundamento por el cual no fue :
L]

L]

Fin del procedimiento

procedente la instrumentacion.

© o0 0 00 0 0 0 0 e 006606060000 0 0 ¢ o
° . Enuntérmino
.

. - . * maximo de 10 dias
La DSE y la SNA, instruira a la o el director o:maX'mo s

< habiles

e dela Escuela o Centro, su implementaciény las ¢

® indicaciones que la DAL realice para el debido """

: cumplimiento del proceso. :
A

B R R R R R R R R R R R R EEEEEEE X

La SNA dara orientacién

pertinente a lasy los directores '
de las Escuelas o Centros para
:que el procedimiento se lleve de:
*manera adecuada, se priorice el :

bienestar de la victima.

La Direccién de la Escuela o Centro,

. . . . (]
. notificara por escrito a la persona o
: Para salvaguardar la integridad de la » denuhCIante' alaoél serV|do'r'put‘)I|c.o [
* victima, la Direccién de la Escuelao denunciadoy a su representacion sindical «
: Centro deberd contemplar dentro de § la fecha y hora que esa direccién sefale « Enuntérmino
las medidas de proteccién que se ) para la ejecucic')n del procedimiento - nf{ ma}fora
tomen, dos aspectos: 3 3 dias habiles
R AT Y D o000 000 00 00 060 0 00 00 0 0 0 0 0 0 00 S R
: En caso de que la
,,,,,,,,, ‘-.ipersona denunciante sea‘
---------------------- : menor de edad, deberd :
Organizar lahorade : 9 * iracompafada/o por su :
llegada con una 3 4 Llevar a cabo el : madre, padre, tutor o
diferenciade20a30 > :  procesoenespacios ¢ representante legal.
minutos entre la 3 . separadosdentrode I
persona denunciantey lasinstalacionesde ;oL
. el presunto denunciado. : ¢ laEscuela o Centro
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El acta administrativa siempre sera realizada en las
instalaciones que ocupen la Direccion de la Escuela o
Centro a la que pertenezcan las personas involucradas.

: La CG en conjunto

: con la SNA, mantendran :
: contacto permanente con
. las victimas, a fin de
. solventar dudas del
‘ procedimiento
<

.«

O
>

[

Se debera dar lectura en voz alta de los

hechos registrados para su ratificacion,
confirmando con las partes involucradas que
sea la transcripcion de lo que enunciaron

durante el proceso

=y

Bidaacl

Y%

. Enun periodo

Sera responsabilidad de las y los directores de las
Escuelas o Centros enviar a la SGEIA el actay
anexos en original, debidamente firmados.

_.‘,,,,’,,Q,,Q,,Q,,.............]......

no mayora3
dias habiles

° ® © 6 & 06 ¢ & 0 0 0 0 o o
Todas las relatorias y los anexos que enuncien las .
° personas involucradas (directora o director de la °
M Escuela o Centro, persona denunciante, persona L
° instrumentada, representacion sindical, y de los °
M testigos, de cargo, descargo y asistencia) deberan °
° ser registradas en el acta administrativa. °
® © & & & & 0 & & & 0 0 0 O 0 O O O 0O O 0 O 0 0 0 00
(]
(]
L]
(]
g . . . .
s Se deberan testar los datos .
° :personales de la victima y sus testigos:
. asentados en el acta, antes de la
. entrega de las copias (al trabajador :
instrumentado y representante
sindical) 3
o"d'"'V‘b"."."."0"0"0"0"0"0'. ® © 06 0 0 0 0 0 0 0 o
Al finalizar la reunion debera ser firmada el °
_° acta administrativa original por cada una 4
Te de las personas que intervinieron y emitir °
° copias que seran entregadas a la persona M
° instrumentada y su representacion sindical. °
® O O 0 0 0 0 0 0 A A.A.A. A A.A.A .0 0 0 0 0 0 0 00
Persona denunciante, :
trabajador :
o instrumentado y
° representacion sindical i ** Testlgos decargo Cos
d _ o descargoy
e asistencia
® e e,
. e
L]
o...0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.
- P . . . o
B PP TRRR , Unavezque searemitida el acta administrativaala |
La CGy la SNA realizara notificaciones ; SCEIA se realizara un analisis con perspectiva de género
a la victima de forma quincenal, 0 en i para elaborar y enviar oficio a la DAL, Direccion .
cuanto se tenga informacion gue determinarala resolucidn correspondiente. °
adicional de los avances
-

y resolucién de la sancién

La DAL debe emitir la resoluciéon de la sancién

gque corresponde a la denuncia presentada y en

© 060 060060600000 06060060 00 0. A.A.a.a.0..
: . LaSGEIAenviara :

A

. ala DAL oficioen :
© © 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 06 0 06 0 0 0 0 0 0 0 0 o — ;untérminodesf
— ¢ dias habiles.

caso de que esta tenga como resolutivo el cese

demandar ante el Tribunal Federal de

[ )
[ ]
[ )
& de efectos del nombramiento, se debera
[ )
[ )

A NS,
:La DAL debe emitir:

:la resolucién en un:
:méximo de 30 dias
habiles

Conciliacién y Arbitraje.

Fin del procedimiento
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Articulo 24. E|l INBAL, en los casos en que no tenga competencia o
corresponda a otra autoridad brindar parte de la atencion del caso,
realizara la canalizacidon que correspondan. Dicha accion implica la
realizacion de las gestiones interinstitucionales necesarias con las
instancias que correspondan para su atencidon en los casos que asi lo
requieran.

Articulo 25. Se entendera por canalizacion a aquellas acciones que
deriven en la atencion especializada de la persona denunciante a
cargo de instituciones que no pertenecen al INBAL.

CAPITULO UNICO. RUTA PARA CANALIZACION

Articulo 26. Es responsabilidad del personal de la CG y de la SNA de
la SGEIA identificar sus necesidades inmediatas y determinar el tipo
de atencion requerida para la victima. En caso de que se desprenda
la necesidad de canalizar a otra institucion (médica, psicoldgica,
psicosocial,de trabajo social ojuridica), deberd brindarse lainformacion
y asesoria necesaria por parte del personal de la CCy de laSNA durante
el proceso.

Articulo 27. Se podra consultar un listado de instituciones a las
cuales acudir para recibir atencion psicoldgica y juridica en el Anexo
VI del presente Protocolo. Asi mismo, considerando las 10 entidades
federativas en las que se encuentran las escuelas del INBAL, estara a
la vista un directorio actualizado de manera digital en la pagina oficial
del INBAL de las instancias a las que se podra acudir.
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Articulo 28. Se debera canalizar a las victimas a las instancias publicas
correspondientes con areas especializadas y gratuitas que puedan
brindar atencion médica, psicolégica o juridica segun corresponda;
las instituciones deberan encontrarse cercanas a la ubicacion de la
persona que requiere los servicios.

Articulo 29. Para los casos de mujeres que vivan cualquier tipo de
violencia se brindara orientacion para que acudan a las instancias
correspondientes; podran acudir a la Secretaria de las Mujeres de
la Ciudad de México (SEMUJERES) donde encontraran asesoria y
acompanamiento psicoldgico y juridico, ademas de informacion
y canalizacion en temas como derechos sexuales y reproductivos,
Interrupcion Legal del Embarazo (ILE) y desarrollo econdmico.

En el proceso de canalizacion se le notificara a la persona
denunciante que puede utilizar este recurso y debera recabar su
consentimiento para que la CG comparta sus datos de contacto, como
su nombre, edad, direccion, teléfono, correo electronico y motivo de
canalizacion con la Secretaria de las Mujeres de la Ciudad de México.

Articulo 30. Una vez que se tenga el consentimiento expreso, la CG
enviara los datos a la SEMUIJERES, quienes deberan contactar a la
persona interesada.

Articulo 31. Cuando la victima viva en una entidad federativa distinta
a la Ciudad de México, se les canalizara a las instancias publicas
correspondientes con areas especializadas que puedan brindar
atencion médica, psicoldgica y juridica mas cercanas.

Articulo 32. Los y las directoras de cada Escuela o Centro deberan
proporcionar a la CG la ubicacion geografica y de ser posible los
recursos disponibles para la atencion de la persona vulnerada, afinde
realizar una canalizacion adecuada, que facilite el acceso para acudir



a otras instancias. Adicional, la CG compartira por correo electronico
a la victima, los datos de contacto de instituciones publicas que
brinden atencion médica, psicoldgica o juridica segun corresponda.

Articulo 33. E|l personal de Ila CG debera dar seguimiento,
acompanamiento y supervisara los casos que se atendieron vy
canalizaron a fin de acreditar que todas las autoridades educativas
y las personas servidoras publicas involucradas cumplan con lo
establecido en el presente Protocolo. Se enfatiza que su participacion
en la prevencion, atencion, canalizacion y seguimiento de un caso de
violencia por razones de género debera ser con ética, libre de prejuicios
gue reproduzcan estereotipos de género, que evite la revictimizacion
secundariay terciaria, promoviendo el respeto a los derechos humanos
de la victima.

Articulo 34. Las acciones de seguimiento se dividen en concordancia
con los apartados de prevencion, atencion y canalizacion del presente
Protocolo:

I. PREVENCION
Sera responsabilidad de los y las Directoras de las
Escuelas o Centros difundir entre la comunidad
educativa de nuevo ingreso, al inicio de cada ciclo
escolar el presente Protocolo y toda la normatividad
actualizada.
La CG realizara al inicio de cada ciclo escolar encuestas
a través de formularios digitales para valorar la
pertinencia y alcances del Protocolo.
La revision y actualizacion del Protocolo se efectuara
cada cuatro anos, a partir de su entrada en vigor, y
tomara en cuenta los resultados de los formularios
mencionados en el inciso anterior.
El personal que realiza funciones directivas de las

9q
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Escuelas y Centros del INBAL creara un buzoén fisico
y/o digital que se debera revisar de manera continua.
Personal docente y comunidad estudiantil, podran
dar su opinidén sobre las acciones de comunicacion,
sensibilizacion, formacion y capacitacion sefaladas en
el Protocolo, a fin de conocer los avances, logrosy areas
de oportunidad de las acciones propuestas. Las y los
directores de las Escuelas o Centros deberan enviar a la
CGyalaSNA un reporte mensual posterior a la revision
del buzdn; se sugiere un tema mensual que incentive
la participacion de toda la comunidad educativa.

La DAA de la SGEIA fortalecerad, como parte del
Programa de Evaluacion Docente del INBAL (PROEDI),
la valoracion del ambiente escolar por parte de
la comunidad educativa. El personal que realiza
funciones directivas de las Escuelas y Centros tendran
como obligacion, difundir dicho programa entre
la comunidad estudiantil y docente, fomentar su
participacion y sera obligacion de la SGEIA promover
acciones para la difusién de los resultados.

La CG en colaboracion con las y los directores de las
Escuelas y Centros estaran a cargo de llevar el registro
de los casos de violencia de género, y de otros tipos
de violencias; elaboraran reportes trimestrales y un
informe anual.

La CG en conjunto con la SNA, realizara capacitaciones
para los y las directoras de las Escuelas y Centros para
la implementacion de actas administrativas; se hara un
seguimiento durante la instrumentacion de las actas.

Al finalizar el ciclo escolar, los y las directoras de las
Escuelas o Centros tienen la obligacion de remitir
a la CGC un diagndstico anual sobre las acciones de
consolidacion que se implementaron durante el ciclo
escolar para propiciar ambientes educativos libres de
violencia, asi como contribuir a la erradicacion de la
violencia de género.

La SGEIA publicara en su pagina electrénica un espacio
denominado Observatorio de las violencias de género



Il. ATENCION

en las Escuelas y Centros educativos del INBAL; este
tendra como objetivo asegurar la transparencia y el
acceso a lainformacion de lascomunidades educativas
en torno a los avances en materia de prevencion de la
violencia por razones de género y escolar. Se podran
incluir buenas practicas, estadisticas, informes, entre
otros. El Observatorio recabara los reportes de los
cuerpos directivos y estara a disposicion de toda la
comunidad educativa del INBAL.

La CG y la SNA proporcionaran datos de contacto
institucionales de la persona psicéloga y abogada/o
asignada para la atencion y seguimiento de su caso.
Durante los casos de estudiantes que fueron
denunciados,seraresponsabilidad dela CGenconjunto
con la SNA realizar las notificaciones pertinentes a la
victima cuando se tenga informacion adicional de los
avances y resolucion de la sancion que emita la DAL.
En caso de que la victima fuera sujeta a represalias por
presentar una denuncia en contra de actos violencia
de género, podra contactar a la CG para que en
colaboracién coneloladirectorade la Escuela o Centro,
brinde la atencidn y orientacion necesaria, y, de ser el
caso, se tomen las medidas de proteccion pertinentes
contra estos hechos.

lll. CANALIZACION

La CG se pondrd en contacto con la persona victima
cinco dias habiles después de proporcionar los datos
de las areas especializadas y gratuitas de las instancias
gue puedan brindar atenciéon meédica, psicoldgica o
juridica segun corresponda, para verificar que haya
recibido la atencidén y conocer su experiencia.

La CG dard seguimiento a la persona victima via correo
electronico para saber como se encuentra y tener
certeza de que se le brindd la atencién adecuada;

9q
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posteriormente, se dejaran abiertos los canales de
comunicacion.

Cuando el casosea canalizado a Agenciasdel Ministerio
Publico y este proceda, la SGEIA a través de la DSE
tomara las medidas de proteccion o preventivas que la
instancia correspondiente determine para proteger a
la victima y a la demas comunidad educativa.

Articulo 35. La SGEIA solicitara a la DAA y DSE dar seguimiento en

colaboracion con los y las directoras de las Escuelas y Centros al

cumplimiento de las siguientes acciones:
Al inicio de cada ciclo escolar, la comunidad estudiantil
de nuevo ingreso debera acreditar un taller de induccion
al INBAL impartido por la DAA en tema de violencias de
géneroy firmar la carta compromiso.
Capacitacion al personal directivo para la instrumentacion
de actas administrativas.
Capacitacion constante en perspectiva de género para el
personal docente y/o personas servidoras publicas.
Promover en la comunidad estudiantil la inscripcion a la
asignatura relacionada con género y diversidad, que sera
un requisito indispensable para su titulacion.
Difusiondelanormatividad,directorio,rutayprocedimiento
para la atencion de denuncias de violencias, por medio de
codigos QR en salones, areas comunes y sanitarios;
Carteles que fomenten la inclusion y el respeto a las
identidades diversas.
Difusion constante de las reglas de convivencia entre la
comunidad educativa, con la finalidad de fomentar la
participacion de todos los agentes que conforman la
comunidad educativa en el desarrollo de espacios libres
de violencias.



Primero. El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente
de su autorizacion por parte de la Direccion General del Instituto.

Segundo. Sera revisado a los cuatro anos de su autorizaciéon a través

de una consulta a las comunidades a peticion de la SGEIA o de las
Escuelasy Centros del Instituto.

#inbal

Clase “Equidad de Género”. CEDART «Alfonso Reyes», 2023.
Foto: Acervo CEDART «Alfonso Reyes»/SGEIA/INBAL
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION, ATENCION,
CANALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LA VIOLENCIA
DE GENERO EN LAS ESCUELAS DEL INBAL
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INTERNACIONAL
Se considera los tratados firmados y ratificados por el gobierno de
México en los diversos instrumentos internacionales de los que forma
parte y que contribuyen al objetivo del Protocolo.
Declaracion Universal de Derechos Humanos (10 De
diciembre De 1948).
Convencidon Sobre los Derechos del Nifo (20 De noviembre
De 1959).
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, “Pacto
de San José Costa Rica".
Convencién Interamericana contra toda forma de
Discriminacion e Intolerancia.
Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra la Mujer, “Convencion De
Belém Do Para”.
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer, (CEDAW, por sus siglas en
inglés).
Recomendacion General N.°19 de la CEDAW: La violencia
contra la mujer.
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer - ONU, Nueva York, E. U. A,,
18 de diciembre de 1979.
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer (Asamblea de Naciones Unidas, 1993).
Protocolo FacultativodelaConvencionsobrela Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer -
ONU, Nueva York, E. U. A., 6 de octubre de 1999.
Conferencia Mundial de Derechos Humanos, Austria,
Viena, 1993.
Declaracion y Plataforma de Accién de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer. Beijing 1995.
Programa Interamericano sobre la Promocion de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Igualdad y Equidad
de Género. amnnn 63
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Convencidn Internacional sobre los Derechos del Nino y la
Nifa.

Observacion Generalnumero12del Comitédelos Derechos
del Nino, sobre el derecho del nino a ser escuchado.
Observacion General numero 13 del Comité de los
Derechos del Nino, sobre el derecho del nino a no ser
objeto de ninguna forma de violencia.

Convenio 190 de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) sobre la Violencia y el Acoso (2019).

Principios de Yogyakarta (Principios sobre la Aplicacion
de la Legislacion Internacional de Derechos Humanos
en relacion con la Orientacion Sexual y la Identidad en
general).

NACIONAL O FEDERAL

Enrespuesta alosdiversos compromisos internacionales asumidos por
México y en consideracion de las caracteristicas y necesidades propias
de su poblacion, el Estado Mexicano adoptd diversas disposiciones en
su orden interno, creando una serie de leyes y reglamentos para dar
cumplimiento a sus funciones. En ese sentido, y toda vez que el INBAL
es un érgano desconcentrado de la Secretaria de Cultura Federal, en
consecuencia, le aplica la normatividad del orden federal, para lo cual
se retoman aquellas que contribuyen y se relacionan con el presente

Protocolo.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley General de Educacion.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia.

Ley General de Victimas.

LeyGeneraldelos Derechosde Nifas, Ninosy Adolescentes.
Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.



Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional.

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Ley Federal del Trabajo.

Cdodigo Penal Federal.

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del
Gobierno Federal.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005. Violencia
Familiar, Sexual y Contra las Mujeres. Criterios para la
Prevencion y Atencion. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 16 de abril de 2009, con fecha de Ultima
modificacion el 24 de marzo de 2016.

Lineas de Accion de la RENIES para la Construccion de
Igualdad en las IES. Red Nacional de Instituciones de
Educacion Superior. Caminos para la Igualdad de Género.
Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Lineamientos Generales para Propiciar la Integridad y
el Comportamiento Etico en la Administracion Publica
Federal.

Ley General de Salud.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica.
Reglamento de las Condiciones Generales del Trabajo del
Personal de la Secretaria de Educacion Publica.
Reglamento Interior de |la Secretaria de Cultura.

Ley que Crea el Instituto Nacional de Bellas Artes y
Literatura.

Manual de Organizacion del Instituto Nacional de Bellas
Artes.
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Cdodigo de Conducta del Instituto Nacional de Bellas Artes.
Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

Programa Sectorial de Cultura 2020-2024.

Programa Sectorial de Educacion 2020-2024.

Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y
No Discriminacion contra las Mujeres (Proigualdad) 2020-
2024.

Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024.
Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres 2019-2024.
Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
2019-2024.

Programa Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las
Personas con Discapacidad 2021.

Programa Sectorial de Salud 2020-2024.

Protocolo Nacional de Coordinacion Interinstitucional para
la Proteccion de Ninas, Nifos y Adolescentes Victimas de
Violencia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
con fecha 29 de noviembre de 2022.

INSTITUCIONAL

Se refiere a la normatividad que marca las directrices en materia
de derechos, obligaciones y regulacion de la conducta de toda la
comunidad estudiantil, personal que realiza funciones docentes,
administrativas, técnicasy manuales, adscritas a las Escuelas y Centros
del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura.
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El presente ordenamiento es de observancia
general y obligatoria para todo el personal

que realiza funciones directivas, académicas,

. administrativas, técnicas, manuales y

: estudiantes de las escuelas de educacion
BASES GENERALES QUE o

REGULAN A LAS ESCUELAS Y
LOS CENTROS NACIONALES DE o ) i
. . artisticas dependientes del Instituto
INVESTIGACION DEL INSTITUTO : ) .
: Nacional de Bellas Artes y Literatura. De
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y :
LITERATURA

: artistica y de los centros nacionales de

investigacion, documentacion e informacion

ecccoe

éste se desprenden los reglamentos,
acuerdos y demas disposiciones normativas
linternas gue rigen la organizacién y

el funcionamiento de las actividades
académicas y académico-administrativas

gue ofrece el Instituto.

©00000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El presente Cédigo es de aplicacion general
y obligatoria a toda persona que preste sus
§servicios en el INBAL; es una guia de uso
diario que orientara el actuar de las y los
servidores publicos, el cual, esta encaminado
al cumplimiento de la misién, vision, metas y
objetivos institucionales.

CODIGO DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS : Establece de manera especifica las

ARTES Y LITERATURA conductas que son consideradas

. discriminatorias basadas en las ideas de

eeccccccccccce

inferioridad o superioridad de cualquiera

eccee

: de los sexos o en funciones o actividades
estereotipadas de hombres y mujeres

§y propone lineamientos y mecanismos

3 institucionales que orienten al cumplimiento

de la igualdad.

eeccccccce

.
©00000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Tiene como objetivo establecer los

principios, los derechos y las obligaciones

eeccccccccccce

¢ académicas que configuran el marco

. principal en el que se desenvuelvan quienes
CODIGO DE DERECHOS Y

OBLIGACIONES ACADEMICAS
QUE ESTABLECEN EL MARCO
DE ACTUACION DEL PERSONAL
DOCENTE DEL INSTITUTO
NACIONAL DE BELLAS ARTES Y
LITERATURA PARA PROPICIAR
ESPACIOS EDUCATIVOS LIBRES
DE VIOLENCIAS

imparten la educacién que se ofrece en el

eecccccccccce

INBAL, asi como delimitar las conductas que
: en situaciones especificas debera observar
tel personal docente en el desempefo de sus

funciones.

Se establecen obligaciones académicas

eeccccccccccce

.y de convivencia para propiciar espacios
. educativos libres de violencias.

SeNnalay clasifica las responsabilidades o

faltas.

©00000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

El presente Cddigo es de observancia

e0cc00c00000000000000000000

. obligatoria para las y los integrantes de
: la comunidad escolar, padres, madres y
: tutores. Asimismo, es de un nivel jerarquico

. : superior a cualquier reglamento interno que
CODIGO DE CONDUCTA DE LA

COMUNIDAD ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS
ARTES Y LITERATURA

aplique a las escuelas de educacion artistica.

eeccccccccccce

Se establecen los derechos y obligaciones la
§comunidad estudiantil y refieren el marco
de convivencia y comportamiento de este.

. Sefala, clasifica las faltas y se enlistas las

eee

. sanciones correspondientes dependiendo

de la gravedad de la conducta.

ecccccce

.
©00000000000000000000000000000000000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Escuela o Centro
No. consecutivo
Fecha

CARTA COMPROMISO PARA LA COMUNIDAD
EDUCATIVAZ# DE LAS ESCUELAS Y CENTROS DEL INBAL

Yo adscrita/o en calidad
de (estudiante/servidora publica) a la (escuela o centro)
comointegrantedelInstituto Nacionalde BellasArtesy Literatura
(INBAL), Institucion que estimula, preserva, promueve, investiga
y difunde el arte y la cultura mexicana, me comprometo a
contribuir con la erradicacion de todo tipo de violencias en
mi espacio educativo o laboral, respetando la diversidad en
todas sus expresiones, asumiendo mi compromiso de tener un
comportamiento, actitud y forma de relacionarme de manera
congruente con los valores y principios de esta Institucion.

Me comprometo a conducirme con integridad hacia mis
compafneras, companeros, companeres, planta docente,
administrativa, directiva y cualquier persona perteneciente al
INBAL, promoviendo la cultura de la paz y cero tolerancia a la
violencia en los espacios educativos y académicos presenciales,
virtuales, salidas didacticas y practicas escénicas que se realicen
fuera de las instalaciones de mi escuela o centro.

Aunado a lo anterior, me comprometo a que mi actuar sera
integro en reuniones sociales fuera del plantel escolar en donde
participen integrantes de la comunidad educativa, también
usaré de forma responsable y consciente mis redes sociales para
construir y promover una convivencia sana, solidaria y digna en
los espacios que ocupe o habite.

Reafirmo lo anterior y me comprometo a:
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Conocer la normatividad interna del INBAL* vy
toda aquella que me rija%4, en el entendido que el
desconocimiento no me exime de mis obligaciones.
Me comprometo de manera prioritaria a conocer y
respetar el Protocolo para la Prevencion, Atencion,
Canalizacion y Seguimiento de la Violencia de
Género en las Escuelas del INBAL.

Evitar cualquier accion que discrimine, violente
y/o afecte la integridad y ponga en riesgo el libre
gjercicio de los derechos humanos de cualquier
persona que pertenezca a la comunidad educativa
del INBAL.

Respetar los derechos humanos e igualdad de
génerode quienes merodean,aun cuando susideas
ocreenciasnocoincidanconlasmias. Medirigirécon
respeto a las personas con las que convivo, dentroy
fuera de la escuela o centro para consolidar en el
ambito social, desde mi actuacion como integrante
de la comunidad INBAL, la posibilidad que brindan
las artes para comunicarme respetuosamente,
tolerarlasdiferenciasy las diversas posturasen torno
a temas sociales, culturales, familiares y personales.
Promover laigualdady actuacion sin discriminacion
alguna y libre de estereotipos de género. Me
comprometo a tomar la postura de cero tolerancia
a cualquier tipo de violencia y a fomentar el
didlogo respetuoso y empatico como principios
fundamentales. En el INBAL la cultura de pazyla no
violencia son ejes fundamentales en sus procesos
formativos de creacion, desarrollo del campo
artistico e investigacion, que propician relaciones
personales, familiares, sociales y profesionales sanas
y respetuosas.

23. Consultar normatividad del INBAL en https://sgeia.inba.gob.mx/normateca.html
24 En caso de persona servidora publica son aplicables de manera enunciativa
mas no limitativa las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Ley
General de Responsabilidades Administrativas y otras segun corresponda.



Favorecer en mi actuar la comunicaciéon asertiva,
creativa y fundada en la escucha atenta de las
diferencias. Por tanto, evitaré el uso de comentarios
despectivos o acciones violentas hacia las y los
integrantes de la comunidad INBAL en cualquier
espacio de convivencia, asi como para todas las
personas de la sociedad mexicana con que me
relacione a partir de mi proceso formativo o de mi
labor en las artes.

Buscar soluciones creativas y respetuosas a las
diversas problematicasenelambitodelasrelaciones
personales, sociales y familiares, para potenciar la
capacidad de las artes en las transformaciones de
las relaciones y comunidades humanas.

Como integrante de la comunidad educativa INBAL, mis
acciones tienen impacto en la percepcidon que se construye
externamente de la Institucion, sus integrantes y las artes.

Porloanterior,asumoytengo conocimiento de que, si el Instituto
tuviera pruebas fehacientes que incumplo los principios y
compromisos mencionados en esta carta en mis acciones y
relaciones con la comunidad INBAL y poblacion en general, mi
permanencia en la escuela o centro en la que me encuentre
adscrita o adscrito podra ser interrumpida de acuerdo con el
marco legal que promueve la integridad de todas las personas
gue conforman al INBAL.

Atentamente
Nombre
Firma?

25. Nota: en caso de estudiantes menores de edad, firmara también madre, padre o
tutor.

TITT WA
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Abuso sexual: de acuerdo con el Codigo Penal Federal, es la accion de
ejecutar en una persona, sin su consentimiento, o la obligue a ejecutar
para si 0 en otra persona, actos sexuales sin el propdsito de llegar a la
copula, entendiendo por actos sexuales los tocamientos 0 manoseos
corporales obscenos, o los que representen actos explicitamente
sexuales u obliguen alavictima a representarlos. También se considera
abuso sexual cuando se obligue a la victima a observar un acto sexual,
0 a exhibir su cuerpo sin su consentimiento (CPF, 2024).

Acciones afirmativas: de acuerdo con la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida libre de Violencia, son las medidas especiales
de caracter temporal, correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres, aplicables en tanto subsista la discriminacion, desigualdad
de trato y oportunidades de las mujeres respecto a los hombres
(LCAMVLYV, 2007).

Acoso escolar: de acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica,
es una forma de violencia entre companferos en la que uno o varios
alumnos molestan y agreden de manera constante y repetida a uno o
varios companeros, quienes no pueden defenderse de manera efectiva
Yy generalmente estan en una posicion de desventaja o inferioridad.
Puede causar danos fisicos, sociales o emocionales en quienes lo
sufren (SEP, s.f).

Acoso sexual: de acuerdo con el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020, es una
forma de violencia con connotacidn lasciva en la que, si bien no existe
la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefensiony deriesgo para lavictima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos (DOF, 2020).

Acoso y abuso sexual en linea (grooming): de acuerdo con Save the
Children, son formas delictivas de acoso que implican a un adulto



gue se pone en contacto con un niNo, niNa o adolescente con el fin
de ganarse poco a poco su confianza para luego involucrarle en una
actividad sexual (Save de Children, 2019).

Androcentrismo: de acuerdo con la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, es la accion de percibir el mundo y lo que sucede en éste
empleando a un hombre como parametro o modelo de lo humano
(SCIN, 2020).

Brecha de género: de acuerdo con la Comision Econdmica para
América Latina (CEPAL), es una medida analitica que muestra la
distancia entre mujeres y hombres respecto a un mismo indicador y
refleja |la brecha existente respecto a las oportunidades de acceso y
control de recursos econémicos, sociales, culturales y politicos, entre
otros (CEPAL, s. f).

Ciberacoso (ciberbullying): de acuerdo con el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF), es el acoso o intimidacion por medio
de las tecnologias digitales. Puede ocurrir en las redes sociales, las
plataformas de mensajeria, las plataformas de juegos y los teléfonos
moviles. Es un comportamiento que se repite y que busca atemorizar,
enfadar o humillar a otras personas (UNICEF, 2024).

Discriminacion contra la mujer: de acuerdo con la Convencién sobre
la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer
(CEDAW), denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada
en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente
de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanosy las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera
(CEDAW, 1979).

Equidad de género: de acuerdo con la Comisién de Mejora Regulatoria,
es un conjunto de reglas que permiten la igualdad de participacion
de hombres y mujeres en su medio organizacional y social con un
valor superior a las establecidas tradicionalmente, evitando con ello
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la implantacion de estereotipos o discriminacion. Situacion en la que
todos los seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades
personales y tomar decisiones sin las limitaciones impuestas por los
roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian
por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres (CONAMER, 2012).

Estereotipos de género: de acuerdo con la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, se distinguen por estar orientados a un conjunto
definido de grupos sociales: al grupo de las mujeres, al grupo de los
hombres y a los grupos que conforman las diversas identidades de
género o minorias sexuales. Esta clase de estereotipos esta dedicada a
describir qué tipo de atributos personales deberian tener las mujeres,
los hombres (Ashmore y Del Boca citadas por Cook y Cusack, 2010,
p. 23) y las personas de la diversidad sexual (sus rasgos fisicos, las
caracteristicas de su personalidad, su apariencia, orientacion sexual,
etcétera), los cuales tienen la forma de un estereotipo descriptivo;
asi como qué roles y comportamientos son los que adoptan o deben
adoptar dependiendo de su sexo (Cook y Cusack, 2010, p. 23), los cuales
tienen el caracter de un estereotipo normativo (SCIN, 2020).

Expresion de género: de acuerdo con la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, se entiende como la manifestacién externa del
génerodeunapersona,atravésdesuaspectofisico,lacual puedeincluir
el modo de vestir, el peinado o la utilizacion de articulos cosméticos,
o a través de manerismos, de la forma de hablar, de patrones de
comportamiento personal, de comportamiento o interaccion social,
de nombres o referencias personales, entre otros. La expresion de
género de una persona puede 0 no corresponder con su identidad de
género auto-percibida (CIDH, 2017).

Funar: de acuerdo con el Diccionario de Americanismos de la
Asociacion de Academias de la Lengua Espanola, se refiere a organizar
actos publicosde denuncia contraorganismos o personas relacionados
con actos de represion delante de su sede o domicilio.



Género: de acuerdo con la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, se refiere a las identidades, las funciones y los atributos
construidos socialmente de la mujery el hombre y al significado social
y cultural que se atribuye a esas diferencias bioldgicas (CIDH, 2017).

Heteronormativo: de acuerdo con la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, es un sesgo cultural a favor de las relaciones
heterosexuales, las cuales son consideradas normales, naturales e
ideales y son preferidas por sobre relaciones del mismo sexo o del
mismo género. Ese concepto apela a reglas juridicas, religiosas,
sociales, y culturales que obligan a las personas a actuar conforme a
patrones heterosexuales dominantes e imperantes (CIDH, 2017).

Hostigamiento sexual: de acuerdo con el Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 03 de enero de 2020, es el
gjercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en los dmbitos laboral y/o escolar. Se expresa en
conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva (DOF, 2020).

Identidad de género: de acuerdo con la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, es la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente, la cual podria corresponder o no con
el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la vivencia
personal del cuerpo (que podria involucrar —o no- la modificacion
de la apariencia o la funcidn corporal a través de medios médicos,
quirdrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea libremente
escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la vestimenta, el
modo de hablar y los modales (CIDH, 2017).

Igualdad de género: de acuerdo con la Ley General para la igualdad
entre Mujeresy Hombres,esunasituacionenlacualmujeresy hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control
y beneficio de bienes, servicios y recursos de |la sociedad, asicomo a la
toma de decisiones en todos los ambitos de |la vida social, econdmica,
politica, cultural y familiar (LGAMVLYV, 2007).
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Sextorsion o extorsion sexual: de acuerdo con la doctoray especialista
en violencia escolar de la FES Iztacala de la UNAM Alba Luz Robles
Mendoza, consiste en chantajear o extorsionar bajo amenaza de
publicar o enviar imagenes en las que el protagonista muestra una
actitud erdtica. El chantaje consiste en solicitarle a la victima fotografias
o videos de caracter erdtico y en casos extremos un contacto fisico
sexual. (DGDC, UNAM)

Mensajes sexuales o Sexting: proviene de las palabras en inglés
“Sex” (sexo) y “Texting” (envié de mensajes por medio de dispositivos
moviles) y de acuerdo con la doctora y especialista en violencia escolar
de la FES Iztacala de la UNAM Alba Luz Robles Mendoza Intercambio
de mensajes de contenido sexual o erdtico, especialmente fotos o
videos; también puede derivar en violencia digital si el contenido de
los mensajes se difunde sin consentimiento. (DGDC, UNAM)

Modalidades de violencia: de acuerdo con la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida libre de Violencia, son los ambitos donde
ocurre, publicos o privados, y se ejerce la violencia contra las mujeres
(LGAMVLYV, 2007).

Orientacion sexual: de acuerdo con la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, se refiere a la atraccion emocional, afectiva y
sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su mismo
género, o de mas de un género, asi como a las relaciones intimas y/o
sexuales con estas personas (CIDH, 2017).

Paridad de género: de acuerdo con el Instituto Nacional de las
Mujeres, se refiere a una participacion y representacion equilibrada de
mujeresy hombres en los puestos de podery de toma de decisiones en
todas las esferas de la vida (politica, econdmica y social). Se considera
actualmente un indicador para medir la calidad democratica de los
paises (INMUJERES, 2024).

Persona agresora: de acuerdo con la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida libre de Violencia, es quien o quienes infligen
algun tipo de violencia contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y
modalidades (LGAMVLYV, 2007).



Perspectiva de género: de acuerdo con la Comision Interamericana
de Derechos Humanos, es un método de analisis de la realidad que
permite visibilizar la valoracion social diferenciada de las personas
en virtud del género asignado o asumido, y evidencia las relaciones
desiguales de poder originadas en estas diferencias (CIDH, 2021).

Perspectiva Intercultural: de acuerdo con la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, supone un respeto por las diferencias,
reconoce y respeta el derecho a la diversidad y fomenta la interaccion
entre culturas de una forma equitativa, donde se concibe que ningun
grupo cultural se encuentre por encima del otro,y reconocey valora los
aportes de todos ellos en |la sociedad. El enfoque intercultural alude al
reconocimiento de la diversidad cultural, otorgando legitimidad a las
representaciones, concepciones y practicas culturalmente distintas, y
promueve el conocimiento y el respeto mutuo entre culturas (CIDH,
2017).

Perspectiva interseccional: de acuerdo con la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, es una herramienta analitica que estudia como
la interaccion de condiciones de identidad, tales como la pertenencia
étnica, la condicion socioecondmica, y el género, entre otras, impactan
en las experiencias de vida, especialmente en las experiencias de
privilegio y opresion. El analisis interseccional estudia las categorias
O caracteristicas de las personas no como distintas, sino valorando la
influencia de unas sobre otras, y como interactUan vinculadas con las
dinamicas y relaciones de poder (SCIN, 2020).

Porno venganza: de acuerdo con Emily Bazelon, es la difusion
no consentida de imagenes privadas, también conocida como
«pornovenganza», «pornografia de venganza», «porno vengativo»
o «pornografia vengativa», es la publicacion de contenidos,
generalmente imagenes con contenido sexual explicito o sugerente,
sin el consentimiento del individuo que aparece representado y que
fueron tomadas dentro de un ambito privado. (Bazelon, 2013)

Sancion: de acuerdo con la Secretaria de la Contraloria, es definida en
forma genérica como la consecuencia juridica que el incumplimiento
de un deber produce en relacion con el obligado. La sancién en este
sentido se encuentra condicionada a la realizacion de un supuesto.
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Tal supuesto tiene caracter secundario, ya que consiste en una
inobservancia de un deber establecido por una norma a cargo del
sujeto sancionado. (SCG, s.f)

Sexismo: de acuerdo con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, es la forma de discriminacion en funcidon del sexo
gue se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven
el trato diferenciado de las personas debido a su sexo, del cual se
asumen caracteristicas y comportamientos que se espera las mujeres
y los hombres deben tener cotidianamente. Las practicas sexistas
afectan principalmente a las mujeres. Culturalmente, el sexismo se ha
introducidoenlasociedadapartirdelgénero,tomandocomoreferencia
su aparente anatomiaysus funcionesreproductivas distintas. Con base
en lo anterior, se establece un conjunto de ideas, practicas, discursos
y representaciones sociales que atribuyen caracteristicas especificas a
mujeres y hombres en funciéon de lo que se supone es o “propio” de
cada sexo. (CONAPRED, s.f.)

Sexo: de acuerdo con el Instituto Nacional de las Mujeres, hace
referencia a las caracteristicas biolégicas, anatdmicas, fisioldégicas
y cromosomicas de la especie humana, sobre todo relacionadas a
funciones de la procreacion. Se suele diferenciar entre el sexo de
mujer y hombre con sus caracteristicas sexuales: las primarias, es decir
organos genitales externos e internos (INMUJERES, s.f)

Sistema patriarcal: de acuerdo con la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, es un orden social basado en la division sexual y en un
conjunto de acciones y relaciones estructuradas de acuerdo con el
poder (Millet, 1970, pp. 67-69 y Varela, 2019, p. 105). En este sistema el
grupo de las mujeres se encuentra subordinado al de los hombres,
en tanto son percibidas como desiguales e incluso inferiores. Esta
division tiene como consecuencia la asignacion de actividades y
relaciones especificas, dependiendo del lugar que se ocupa dentro de
la estructura jerarquica (Lagarde, 1997, pp. 50-52 y Lamas, 2013, p. 289)
(SCIN, 2020).

Victima directa: de acuerdo con la Ley General de Victimas, es la
una personas fisicas y colectivo de personas que hayan sufrido algun



dano o menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional o en general
cualquier puesta en peligro o lesidon a sus bienes juridicos o derechos
como consecuencia de un hecho victimizante. (LVCDMX, 2018)

Victima indirecta: de acuerdo con la Ley General de Victimas, son
familiares o aquellas personas fisicas dependientes de la victima
directa que tengan una relacion inmediata con ella. (LVCDMX, 2018)

Victima: de acuerdo con la Ley General de Victimas, es la una persona
fisica o colectivo de personas, que directa o indirectamente ha
sufrido dano o el menoscabo de sus derechos producto de un hecho
victimizante. (LVCDMX, 2018)

Victimizacion secundaria: es una forma de violencia institucional que
hace referencia a la nula o inadecuada atencidon que recibe la victima,
una vez que entra en contacto con el sistema de justicia. Este tipo de
violencia refuerza la posicion de victima en |la persona afectada y causa
dafos psicoldgicos, sociales, judiciales y/o econémicos. (INMUJERES,
s.f)

Violacion: de acuerdo con el Cédigo Penal Federal comete el delito
de violacion quien por medio de la violencia fisica o moral realice
penetracion con persona de cualquier sexo por via vaginal, anal u
oral, independientemente de su sexo. Se considerara también como
violacion la introduccion por via vaginal o anal de cualquier elemento
o instrumento distinto al pene, por medio de la violencia fisica o moral,
sea cual fuere el sexo de la victima.

Violencia: la Organizaciéon Mundial de la Salud define a la violencia
como el uso intencional de la fuerza fisica o de amenazas. Puede
gjercerse hacia uno mismo, o en contra de otra persona, un grupo o
una comunidad; puede tener como consecuencia lesiones, muerte,
dano psicoldgico, problemas en el desarrollo o privaciones de cualquier
tipo. (OMS, s.f)

Violencia cultural: cualquier aspecto de una cultura que pueda ser
utilizada para legitimar la violencia en su forma directa o estructural.
(Galtung, 2016)
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Violencia docente: de acuerdo a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia se ejerce por las personas que
tienen un vinculo docente con la victima, consistente en un acto o una
omisidn en abuso de poder que dana la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad. (LCAMVLYV, 2007)

Violencia escolar: de acuerdo a la Secretaria de Educacién Publica es
cualquier forma de actividad violenta dentro del marco escolar, incluye
acoso escolar, abuso verbal y abuso fisico. Es el resultado de multiples
factores que incluyen edad, entorno familiar, escolar y de la localidad,
inadecuada gestion de la convivencia escolar, exposicion de medios
electronicos y televisivos de material violento, juegos electréonicos y
falta de comunicacion asertiva entre los integrantes de la comunidad
escolar. (SEP, s.f)

Violencia estructural: impide la satisfaccion de las necesidades
humanas basicas (supervivencia, bienestar, identidad o libertad). Este
dano es resultado de procesos sociales que generan desigualdad,
estratificacion social y exclusion de los recursos necesarios para la
supervivencia, sin necesidad de aplicar para ello la violencia directa.
(Galtung, 2016)

Violencia institucional: es ejercida por agentes del Estado; puede
realizarse a través de normas, practicas institucionales, descuidos
y privaciones en detrimento de una persona o grupos de personas.
La violencia institucional se caracteriza por el uso del poder del
Estado para causar dano y reforzar los mecanismos establecidos de
dominacion. (INMUJERES, s.f).

Violencia simbédlica: utiliza la imposicion del poder y la autoridad; sus
manifestaciones son tan sutiles e imperceptibles que, es permitida
y aceptada por el dominador y el dominado. Es |la base de todos los
tipos de violencia; a través de las costumbres, tradiciones y practicas
cotidianas se refuerzan y reproducen las relaciones basadas en el
dominioy la sumision. (CONAPOQO, s.f.)



Violentometro: un material grafico y didactico en forma de
regla generado por el Instituto Politécnico Nacional en la Unidad
Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género (UPGPG) que
permite estar alerta, capacitado/ay atento/a para detectar y atender
las diferentes manifestaciones de violencia que se encuentran
ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces se confunden o
desconocen. (UPGPG, s.f)

Semana Cultural. Taller Artistas de la Escena. CEDART “Alfonso Reyes”, 2023.
Foto: Acervo CEDART “Alfonso Reyes”/SGEIA/INBAL
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A continuacion, se presentan una serie de pasos que te ayudaran
a realizar tu escrito de denuncia con los elementos necesarios,
se te recomienda estar en un espacio tranquilo y donde puedas
concentrarte. Es posible que tengas sentimientos diversos, lo cual es
esperado, asi mismo es relevante que recuerdes que es un gran paso
para desnormalizar la violencia.

El escrito puedes realizarlo a mano o computadora, sin limite de
paginas.

Redactar los hechos que se vivieron en primera persona y de
manera cronoldgica, clara y precisa.

El escrito va dirigido a la persona titular de la Subdireccion
General de Educacion e Investigacion Artisticas.

Es importante que indiques circunstancias de modo, tiempo y
lugar:

2.

3.

4.

Modo: se refiere a una descripcion con detalles de como
sucedieron los hechos; es decir, la forma en que se
presentaron las conductas, nombres de la o las personas
involucradas, en caso de ser persona servidora publica se
debera colocar el cargo o funcidon dentro de la institucion y
las acciones que llevo a cabo el agresor/a.

Tiempo: hace referencia a cuando sucedieron los hechos,
dia, mes, ano y hora aproximada de los sucesos, asi como el
periodo en el cual sucedieron los hechos; es decir, durante
cuantos dias, meses o anos duraron las las acciones del
agresor/a.

Lugar: se especifica donde ocurrieron los hechos; es decir,
en qué parte de la escuela o del espacio educativo se
vivieron las acciones, por ejemplo: salon de clases, elevador,
patio de la escuela, banos, auditorio, teatro, clases en linea
o a distancia, salidas didacticas u otro espacio diferente
a las instalaciones de la escuela pero que se vinculen con
actividades académicas establecidas y programadas en tu
plan de estudios.



6.

9.

10.

Es relevante mencionar el impacto que generd las acciones que
denuncias, esdecir, puedes expresar tusemociones, sentimientos,
sensaciones, pensamientos y conductas a partir de los hechos
gue vulneraron tu integridad.
Una vez que tu escrito tenga todos los elementos que se
mencionan es importante poner fecha, nombre y firma (en el
caso de estudiantes menores de edad también debe firmar su
tutora o tutor).
Encasodeteneralgunaevidenciaqueacompaneturelato, puedes
agregarla como ANEXO y mencionarlo en el ultimo parrafo de tu
escrito. Pueden ser evidencias, por ejemplo: capturas de pantalla
de mensajes o conversaciones, audio, etc.
Existen dos maneras de hacer llegar tu escrito de denuncia a la
SGEIA:
8.1 Via correo electronico a las siguientes areas:

Direccion de Servicios Educativos

Subdireccion de Normatividad Académica

Area de género de la SGEIA

pgenerosgeia@inba.gob.mx
8.2. Entrega en instalaciones de la SGEIA ubicada en Londres

16, Col. Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc, C. P. 06600.

Para resolver dudas que te surjan durante la relatoria de tu
escrito, puedes escribir al correo del programa de género
pgenerosgeia@inba.gob.mx o llamar al teléfono 55 1000 4622
exts. 3070 y 3096, recuerda que no estas sola o solo y puedes
tener un acompanamiento aun en la distancia.

Se contempla la posibilidad de que la denuncia se presente via
verbal, sobre todo tratdandose de ninas, NiNos y personas con
discapacidad intelectual que les impida formularla por escrito.
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Denunciar es un proceso complicado que puede ser tedioso, molesto,
largo, doloroso y en ocasiones revictimizante. La realidad en México es
gue la mayoria de las instituciones publicas no tienen la totalidad de
los recursos que necesitamos para denunciar; personal capacitado con
herramientas psicolégicas para brindar atencidén y acompafiamiento
gue serian las ideales para el momento de hacer una denuncia.

Afortunadamente dentro del INBAL estas situaciones cambiarony
mejoraron poco a POCO para generar espacios libres de violencia.

La presente guia es una pequena ayuda para lograr hacer de este
proceso, algo mucho mas llevadero. Son consejos que surgen de las
experiencias personales de quienes hemos contribuido a la realizacion
del protocolo, y se considera necesario hacerlos de conocimiento de
cualquier persona que viva una situacion de violencia y decida realizar
una denuncia.

. Al realizar ladenunciay llevar todo el proceso que se describe
en el Protocolo se deben dar a conocer los hechos como se
sintieron, vieron y percibieron. No juzgar nada de lo vivido,
solo la persona que ha vivié una situacion de violencia sabe
como se sintid y no debe justificar lo sucedido ante ninguna
persona.

. Este proceso requiere paciencia. La espera es angustiante y
No es un proceso rapido, lleva tiempo, es por ello por lo que
los procesos se estan reglamentando y mejorando para que
cada vez sea mas agil y menos cansado para la persona que
hace la denuncia.

. Las actas administrativas son procesos complejos y se
necesita de mucha valentia para hacerlas. En medio de ese
proceso, recuerda tu fortaleza y recuerda por qué y para
guién estas haciendo tu denuncia, que es un acto de valentia
para tiy para otras.

. No estas sola o solo. Hay mucha gente fuera y dentro de las
escuelas que te ayuda y escucha. Tener personas de nuestra
entera confianza que acompanan nuestro proceso siempre
es bueno y necesario porgue nos ayuda a sentir confianza al



momento de alzar la voz; las redes de apoyo son importantes
para nuestros procesos de denuncia

. Si no tienes a una persona O personas cerca que crees que
puedan brindarte la ayuda necesaria, siempre es bueno
hablar con las colectivas que se encuentran dentro de las
escuelas. Las circunstancias han hecho esos grupos llenos
de experiencia para saber qué hacer y recomendar.

. No estds obligada u obligado a nada. Existen muchas
maneras de denunciar y la que mas sientas comoda para ti,
es la adecuada. No trates de adelantar procesos personales
gue solo tu sabes por qué se accionan.

. El autocuidado es importante: dormir bien, comer bien y
tomar agua como mantra principal para cuidarte durante
este proceso complejo.

Recuerda que denunciar es una exigencia de justicia para ti y las
generaciones por venir. Te ayudas y también ayudas a la comunidad,
pero nada de esto es obligatorio, es importante que sepas cuando
te sientas con herramientas suficientes para sobrellevar todo el
procedimiento que implica denunciar de manera formal usando los
canales institucionales.

Recuerda que la red de apoyo que se ha creado dentro del INBAL
te ayudara hasta donde a la institucion le competa, pero también,
existen otros lugares donde se te podra canalizar para que obtengas
ayuda personalizada y mas completa, en caso de que tu asi lo quieras.

iPor las que estamos, por las que estuvieron,
por las que estaran!
Morras ENAT

Atentamente

Arantza Durand
Estudiante de la ENAT
Generacién 2018-2022
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1. DATOS DEL DENUNCIANTE

Nombre completo:

Escuela o Centro de Trabajo:

Teléfonos:

Tipo de relacion con la persona denunciada:

Amistad Pareja Estudiante-docente

2. DATOS DEL DENUNCIADO

Nombre completo:

Escuela o Centro de Trabajo:

Teléfonos:

Grupo al que pertenece:

Estudiante Docente Administrativo

3. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Edad: Fecha:

Tipo de denuncia

INDIVIDUAL COLECTIVA

Correo electrénico:

Jefe-subordinado Pares Otros
Edad: Fecha:
Tipo de denuncia

INDIVIDUAL COLECTIVA

Correo electrénico:

Personal de servicio Persona externa

Para la relatoria de los hechos, toma en cuenta las siguientes consideraciones:

Modo: se refiere a una descripcidn detallada de cédmo sucedieron los hechos; es decir, la forma
en que se presentaron las conductas, nombres de |la o las personas involucradas, cargo o funcién

dentro de la institucién y las acciones que llevd a cabo el agresor/a.

Tiempo: hace referencia a cuando sucedieron los hechos, dia, mes, afio y hora aproximada de
los sucesos, asi como el periodo en la cual fueron presentadas las conductas; es decir, durante

cuantos dias, meses o aflos se estuvieron viviendo las acciones del agresor/a.

Lugar: se especifica dénde ocurrieron los hechos; es decir, en qué parte de la escuela o del
espacio educativo se vivieron las acciones, por ejemplo: saldén de clases, elevador, patio de la
escuela, banos, auditorio, teatro, clases en linea o a distancia, salidas didacticas u otro espacio
diferente a las instalaciones de la escuela pero que se vinculen con actividades académicas

establecidas y programadas en tu plan de estudios etc.

FIRMANTES

Firma del denunciante

Firma de padre, madre o tutor
(en caso de menores de edad)
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ESTUDIANTES

Las y los estudiantes que incurran en cualquiera de las faltas previstas en el
Cdédigo de Conducta de la Comunidad Estudiantil del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura se haran acreedores, segun corresponda y, en su caso,
a las siguientes sanciones:

Ejercer cualquier tipo de violencia ya sea fisica, sexual, psicolégica,
emocional, patrimonial, econémica, moral y verbal o cualesquiera
otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las personas;

Realizar cualquier acciéon u omisién que cause dano o sufrimiento
psicolégico, fisico, patrimonial, econdmico y sexual a cualquier
persona;

Realizar cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica
de cualquier persona que pudieran consistir en: negligencia,
abandono, descuido reiterado, celos, insultos, humillaciones,
devaluacién, marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas,
rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas

Realizar cualquier acto en contra de cualquier persona, que inflija
dano fisico no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de arma
u objeto que pueda provocar o no lesiones,

Realizar en perjuicio de cualquier persona, una accién fisica, tales
como golpear, jalonear, empujar y tocamientos en el cuerpo que
degrade o dafie su cuerpo o su sexualidad,

Realizar cualquier expresiéon de abuso de poder que implique la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla
como objeto y cualesquiera otras formas analogas que lesionen o
sean susceptibles de dafar su dignidad fisica, psicolégica, integridad
o libertad.

Realizar a cualquier persona, conductas intencionales dentro de las
instalaciones del INBAL, con el objeto de intimidar, someter, controlar,
excluir y causar dano psicolégico o fisico, afectando las relaciones
interpersonales entre los diferentes actores educativos, el ambiente
del plantel y el proceso educativo.

Incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivos o sexuales, o
practicas sexuales dentro de las instalaciones del INBAL, espacios
académicos virtuales, salidas didacticas o practicas escénicas
contempladas en los programas de las asignaturas aprobadas por las
autoridades directivas.

Falta: Grave

Sancioén:

Nota mala, con
registro en el
expediente del
estudiantey la
consecuente
suspension
temporal.

Baja temporal o
definitiva de la
Escuela o Centro,
sin perjuicio de las
acciones civiles

o penales a que
hubiere lugar.
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Realizar acciones discriminatorias que obstaculicen, restrinjan, Falta: Grave
impidan, menoscaben o anulen el ejercicio de los derechos y
libertades de la comunidad estudiantil.

No respetar la identidad de género de las personas de acuerdo con la

manera en que manifiesten que desean ser nombradasy reconocidas: Sancion:

Nota mala, con
registro en el

expediente del
estudiantey la

a) independientemente de la orientaciéon sexual e incluye las formas
en gue una persona se autodenomina y presenta frente a los demas.

b) incluye la libertad de modificar la apariencia o la funcién corporal consecu.e,nte
a través de los roles sociales de género, técnicas médicas, quirdrgicas suspen5||on
temporal.

o de cualquier otra indole.

Realizar acciones de distincion, exclusion o restriccion basadas Baja temporal o
en el sexo, género o preferencia sexual que tengan por objeto 0 yafinitiva de la
por resultado menoscabar el ejercicio de los derechos de la mujer, Eccyela o Centro

. . . . . !
mdependlentemen'Fe de su estado civil, sobre la base de la igualdad ;p, perjuicio de las
del hombrey la mujer. acciones civiles

Incurrir en hechos que pudieran consistir en acoso escolar, 0 penalesa que
ciberacoso, sexteo o cualquier violencia sefialada en el Protocolo para hubiere lugar.
la Prevencion, Atencién, Canalizacion y Seguimiento de la Violencia

por razones de género en el INBAL.

Realizar cualquier acto u omision que dafie la estabilidad psicolégica
o social de otros miembros de la comunidad estudiantil, que pueden
consistir en: amenazas por la publicacidon de imagenes o videos
derivadas de las clases presenciales, en linea o a distancia.

Realizar violencia fisica o moral, con el fin de que sin el consentimiento
de cualquier persona y con o sin el propdsito de llegar a la copula,
ejecute en ella un acto sexual, le obligue a observarlo o le haga
ejecutarlo.

Realizar a cualquier persona conductas intencionales dentro de las
instalaciones del INBAL, tendientes a solicitar favores sexuales para
si 0 para una tercera persona o realizar una conducta de naturaleza
sexual indeseable para quien la recibe, que le cause un dano o
sufrimiento psicoemocional o que lesione su dignidad humana.

Forzar a una relacién sexual a alguna persona de la comunidad
estudiantil, dentro de lasinstalaciones del INBAL, en los foros o teatros
donde se realicen actividades académicas o artisticas, en salidas
didacticas o practicas escénicas contempladas en los programas
de las asignaturas aprobadas por las autoridades directivas.
Entendiéndose un forzamiento sexual como el acto decidido de una
sola de las partes, en el cual se somete a la o el otro a desvestirse, tocar
el cuerpo, tocar zonas erégenas o hacer otros actos sexuales cony sin
llegar a la penetracion.

Divulgar informacién por cualquier medio fisico o digital, que se
reciba a través de notificaciones al encontrarse en un procedimiento
sancionatorio.

Fomentar la apologia a violencias de tipo sexual que hayan sucedido
en los espacios educativos.
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SERVIDORES PUBLICOS

*FALTAS FUERTES ok

de la comunidad escolar.
o Alterarlasanayrespetuosaconvivenciadelos miembros
de la comunidad escolar incumpliendo las obligaciones

> Abstenerse de realizar acciones discriminatorias de

distincidn, exclusién, restricciéon o preferencia que
obstaculicen, restrinjan, impidan, menoscaben o
anulen el gjercicio de los derechos y libertades.

- Abstenerse de involucrar a los alumnos(as) en
actividades, dentro o fuera del salén de clases, no
contempladas en los planes y los programas de
estudios autorizados o en acciones contrarias a
sus creencias éticas, filoséficas, morales, sexuales,
religiosas o politicas, entre otras, o que puedan
lesionar o dafar la integridad fisica o moral de éstos
o sus familias.

> Abstenerse de realizar acciones de distincidn,
exclusién o restriccion basada en el sexo, género
o preferencia sexual que obstaculicen, restrinjan,
impidan, menoscaben o anulen el ejercicio de los
derechos y libertades de la comunidad estudiantil,
sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer.

- Noesténcontempladasenlosplanesylosprogramas
de estudios, ni autorizados por la Direccidon de la
Escuela, tanto dentro como fuera del salén de clases.
Que pudieran provocarles conflictos emocionales o
morales o que pudieran atentar contra sus creencias
éticas, filoséficas, morales, sexuales, religiosas o
politicas, entre otras.

Que puedan lesionar o dafar la integridad fisica o
moral de éstos o sus familias.

Que impliguen la realizacién de semidesnudos
o medios desnudos, particularmente tratandose
de menores de edad, salvo que cuenten con la
autorizacion expresa, y por escrito, de los padres,
madres o tutores, tutoras debidamente acreditadas
y que exista un vinculo de la actividad con el proceso
educativo.

SIBLE SANCION

o Ofender,ridiculizar,descalificarohumillaralos miembros e« Extrafiamientosy

amonestaciones verbales y
escritas.

Nota mala.

Pérdida de derecho para recibir
sueldo.

Suspensién de empleo, cargo o
comision ***

La acumulacion de tres
extranamientos dara lugar a una
nota mala.

*FALTAS GRAVES **POSIBLE SANCION

e Hacer participes a lacomunidad estudiantil en acciones
o actividades que:

Cese de efectos del
nombramiento.

Destitucion de su empleo, cargo
O comision . **

Inhabilitacion temporal para
desempenar empleos, cargos

0 comisiones en el servicio
publicoX**

*Enunciadas en el Cédigo de Derechos y Obligaciones Académicas que establecen el marco de actuacion
del personal docente del INBAL para propiciar espacios libres de violencia.

**|_as sanciones consideraran las circunstancias de modo, tiempoy lugar, ademas de perspectiva de género.
**En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los Organos internos de control impondra las sanciones
administrativas
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*FALTAS GRAVES **POSIBLE SANCION

o Realizarcualquieractouomision que danelaestabilidad « Cese de efectos del
psicoldgica de otros miembros de la comunidad, que nombramiento.
pueden consistir en: negligencia, abandono, descuido e« Destitucion de su empleo, cargo
reiterado, insultos, humillaciones, devaluacion, 0 comision ***
marginacion, indiferencia, comparaciones destructivas, « Inhabilitacién temporal para
rechazo, restriccidn a la autodeterminaciény amenazas. desempenar empleos, cargos
o Consumir o promover el consumo de psicotréopicos, o0 comisiones en el servicio
estupefacientes o bebidas alcohdlicas en las puUblico.***
instalaciones escolares o, bien, presentarse al centro de
trabajo bajo su efecto.
o Extralimitarse en el contacto fisico con los alumnos(as),
particularmente con menores de edad, mas alla de
los limites que académica y pedagdgicamente se
justifiquen en el plan de estudios y los programas de
las asignaturas aprobados por las autoridades de la
Escuela y de la SGEIA.
e Sostener o establecer una relacion sentimental o
carnal con alumnos(as), particularmente tratandose de
menores de edad.
» Incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivos o
sexuales o tener practicas sexuales en las instalaciones
del Instituto.
e Realizar en perjuicio de la comunidad estudiantil,
docentes, personal administrativo o cualquier
servidor(a) publico, cualquier acto que degrade o dafie
SuU cuerpo o su sexualidad.
o Realizar cualquier expresion de abuso de poder que
implique la supremacia masculina sobre la mujer, al
denigrarla y concebirla como objeto y cualesquiera
otras formas andalogas que lesionen o sean susceptibles
de danar su dignidad, integridad o libertad.
o Realizar violencia fisica o moral, con el fin de que sin
el consentimiento de una persona y sin el propdsito
de llegar a la copula, ejecute en ella un acto sexual, la
obligue a observarlo o la haga ejecutarlo.

*Enunciadas en el Cédigo de Derechos y Obligaciones Académicas que establecen el marco de actuacion
del personal docente del INBAL para propiciar espacios libres de violencia.

**Las sanciones consideraran las circunstancias de modo, tiempoy lugar, ademas de perspectiva de género.
**En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los Organos internos de control impondra las sanciones
administrativas.
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*FALTAS GRAVES **pOSIBLE SANCION

e Realizar conductas intencionales dentro de los « Cese de efectos del
planteles, foros o teatros y en el entorno del Instituto nombramiento.
con el objeto de intimidar, someter, controlar, excluiry e Destitucidon de su empleo, cargo
causar dafo pudiendo ser psicoldgico, fisico o sexual, 0 comision ***
afectando las relaciones interpersonales entre los e« Inhabilitacion temporal para
diferentes actores educativos, el ambiente del plantel y desempenar empleos, cargos
el proceso educativo. 0 comisiones en el servicio
e Realizar conductas tendientes a solicitar favores publicoX**
sexuales para si o para una tercera persona o realizar
una conducta de naturaleza sexual indeseable para
quien la recibe, que le cause un dafo o sufrimiento
psicoemocional o que lesione su dignidad humana.
e Incurrir en actos de exhibicionismo corporal, lascivos
o sexuales, o cualquier practica sexual dentro de las
instalaciones del Instituto.

*Enunciadas en el Cédigo de Derechos y Obligaciones Académicas que establecen el marco de actuacién
del personal docente del INBAL para propiciar espacios libres de violencia.

**Las sanciones consideraran las circunstancias de modo, tiempoy lugar, ademas de perspectiva de género.
**En los casos de responsabilidades administrativas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, la Secretaria o los Organos internos de control impondra las sanciones
administrativas.
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COMISION DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

Este Organismo es competente para conocer de los actos u omisiones
presuntamente violatorios de los derechos humanos, cometidos
por cualquier autoridad o persona servidora publica de la Ciudad de
México y que puedan configurar responsabilidad objetiva y directa.

La queja se puede presentar por cualquier via (telefénica, personal,
por correo electrénico, porescrito o por paginaweb institucional). En los
Casos en gque se determine notoriamente que no surte la competencia
legal de la Comision, se brindara orientacion a la parte quejosay, previo
consentimiento de la persona interesada, se remitira el planteamiento
a la autoridad correspondiente.

Asimismo, esta Comision implementd la linea telefénica
#CDHCMAmMIga, la cual atiende casos de violencia por razones de
género las 24 horas del dia, en el numero 55 3335 0082, por llamada
telefénica, mensaje o WhatsApp.

Si las personas quieren plantear su caso en esta Comision, para
recibir una orientacion integral, pueden realizarlo por las siguientes
vias:

1. PERSONALMENTE en los domicilios siguientes:

. Oficina Sede, ubicada en Avenida Universidad, ndmero
1449, Colonia Pueblo Axotla, Demarcacién Territorial Alvaro
Obregoén, cédigo postal 01030. Atencion las 24 horas, los 365
dias del ano.

. Delegaciones de la Comisién en la Alcaldias de eta Ciudad
(lunes a viernes en horario de 9:00 a 18:00 horas)

* Azcapotzalco, ubicada en Eje 3 Sur, Calzada Camarones,
Nno. 494, Col. El Recreo, C.P.02070.,con numerostelefénicos
55 4883 0875, 55 7155 5771y 55 7095 2143.

« Alvaro Obregdn, ubicada en Calle Canario, sin numero,
colonia Tolteca, C:P. 04450, con numero de teléfono 55
5276 6880.



Benito Juarez, ubicada en Avenida Cuauhtémoc 1240,
planta baja, colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito
Juarez, 03310, Ciudad de México, con numero telefénico:
55 5604 5201

Coyoacan, ubicada en Av. Rio Churubusco esquina Prol.
Xicoténcatl, s/n, Col. San Diego Churubusco, C.P. 04120,
con numeros telefénicos 55 7198 9383.

Cuajimalpa de Morelos, ubicada en Av. Judrez s/n, esquina
Avenida México, Edificio Benito Juarez, Col. Cuajimalpa
Centro, C.P. 05500., con numeros telefonicos 55 9155 7883.
Cuauhtémoc, ubicada en Rio Lerma s/n esquina Rio
Danubio, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, con numeros
telefénicos 55 8848 0688 y 55 7095 3965.

Gustavo A. Madero, ubicada en Calz. de Guadalupe
esqguina con Av. Fortuna (P.B), Col. Tepeyac Insurgentes,
C.P. 07020., con numeros telefonicos 56 1152 4454 y 55
9130 5213.

Iztacalco, ubicada en Av. Rio Churubusco esquina Avenida
Té s/n, Edificio B, planta alta, Col. Gabriel Ramos Millan,
C.P. 08000, sin numero telefénico.

Iztapalapa, ubicada en Calle Aldama, no. 63, Col. Barrio San
Lucas, C.P. 09000., con numero telefonico 55 6184 2404.
La Magdalena Contreras, ubicada en Calle José Moreno
Salido, s/n, Col. Barranca Seca, C.P. 10580., con numero
telefénico 55 5449 6188.

Miguel Hidalgo, ubicada en Calle Parque Lira, no. 94,
Modulo 2, Col. Observatorio, C.P. 11860., con numero
telefénico 55 527607700 Ext. 4001.

Milpa Alta, ubicada en Av. México, s/n, esquina Guanajuato,
Col. Villa Milpa Alta, Barrio Los Angeles, C.P. 12000., con
numero telefénico 55 6042 6663.

Tlahuac, ubicada en Calle José Ignacio Cuellar, no. 22, Col.
El Triangulo, C.P.13460., sin numero telefénico.

Tlalpan, ubicada en Calle Moneda, no. 64, Col. Tlalpan
Centro I, C.P. 14000 (dentro del Deportivo Vivanco)., con
numero telefénico 55 5087 8428.
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* Venustiano Carranza, ubicada en Calle Prol. Lucas Alaman,
no. 11, esquina Calle Sur 89, primer piso, Col. El Parque, C.P.
15960., con numero telefénico 55 4926 5440.

e Xochimilco, ubicada en Calle Francisco |. Madero, no. 11,
Col. Barrio El Rosario, C.P.16070., con numeros telefénicos
5571551002 y 55 7155 8233.

Telefonicamente llamando al (55) 5229-5600.

Por escrito presentando en documento donde se sefalé su
nombre completo, hechos acerca de los cuales requiere atencion,
algun dato de contacto (direccion, teléfono, correo electrénico), el
cual debera presentarse en alguna de las direcciones senhaladas
en el punto 1.

Por correo electronico, en la direccion electrénica quejas@
cdhcm.org.mx

A través de la pagina web de la Comision: https://cdhcm.org.mx/
quejaform/queja.php

Semana Cultural. Taller “Regién Centro de Nuevo Leén”. CEDART “Alfonso Reyes”, 2023.
Foto: Acervo CEDART “Alfonso Reyes"/SGEIA/INBAL




SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/

Lunas

Las Lunas son las unidades territoriales de atenciéon y prevencion de
la violencia por razones de género de la Secretaria de las Mujeres.
Brindan acompanamiento psicoldgico y asesoria juridica.
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/lunas

Linea mujeres

Linea Mujeres es un servicio telefonico de orientacién, asesoria y
acompahamiento paralas mujeres que viven violencia. Es atendido por
psicélogasy abogadas que brindan atencidny escucha a las usuariasy
las canalizan a los servicios de la Secretaria de las Mujeres y otros entes
de la Ciudad de México.

Llama al 55 5658 1111, opcidén 3. La atencidén es las 24 horas, los 365 dias.
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/servicios/servicio/linea-
mujeres

http://locatel.cdmx.gob.mx/mujeres/

Abogadas de las Mujeres

Las Abogadas de las Mujeres se encuentran desplegadas en 79
Agencias del Ministerio Publico para brindar asesoria juridica
especializada a partir de la perspectiva de géneroy en el marco de los
derechos humanos. Sin embargo, debido al cierre de algunas agencias
derivado de la emergencia sanitaria por COVID-19, por el momento
estan en 21 MP: 16 territoriales, una por alcaldia, tres Especializadas en
Delitos Sexuales, |la de Atencion a Personas Adultas Mayoresy en la de
Procesos de lo Familiar. Atienden de 8:00 a 21:00 horas en las agencias
del MP y cuentan con una guardia nocturna en la Secretaria de las
Mujeres en el teléfono 55 5512 2836 ext. 402.
https://www.semujeres.cdmx.gob.mx/abogadas-de-las-mujeres

CONSEJO CIUDADANO PARA LA SEGURIDAD

PUBLICA Y JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

Brinda asesoria juridica y psicolégica 24/7, teléfono 55 55 33 55 33.
Pagina electrénica: https://consejociudadanomx.org/
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SAPTEL

SAPTEL es un servicio de salud mental y Medicina a Distancia con
30 anos de operar. SAPTEL es un programa profesional atendido por
psicologos seleccionados, entrenados, capacitados y supervisados que
proporcionan servicios de orientacion, referencia, apoyo psicoldgico,
consejo psicoterapéutico e intervencion en crisis emocional a través
del teléfono en forma gratuita. Tel.: (55) 5259-812, atencidon 24 horas.
https://www.saptel.org.mx/

LINEA DE ATENCION PSICOLOGICA CALL CENTER UNAM

Brinda intervencion psicolégica gratuita via telefonica al publico en
general. Los unicos requisitos son ser mayor de 16 anos y no padecer
una enfermedad psiquiatrica que requiera internamiento. Ademas,
son atendidas personas dentro y fuera de la republica mexicana. En
caso de requerir y solicitar atencion posterior a la primera llamada, se
ofrece un modelo de terapia breve que consiste en una sesion semanal
con una duracion de entre 45y 50 minutos por un periodo de entre 6y
8 sesiones con el mismo terapeuta de la primera llamada.
https://coordinaciongenero.unam.mx/2021/08/atencion-
psicologica-unam/

Laboran de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 hrs, teléfono 50 25 08 55.
Teléfono: 55 5340 0900 Email: servicios@funam.mx

ASOCIACION DE MUJERES SOBREVIVIENTES

DE ABUSO SEXUAL MUSAS A.C.

MUSAS es una Asociacion Civil con mas de 27 anos de experiencia,
dedicada al tratamiento y prevencién de la violencia familiar y sexual,
la fundacion legal se establecio en 2001. MUSAS es un espacio de
atencion psicolodgica para sobrevivientes de abuso sexual especializado
con un enfoque de género.

http://Wwww.musas.org.mx/servicios.html

Retorno 5 Ignacio Zaragoza 4, Col. Jardin Balbuena Del. Venustiano
Carranza, C.P. 15900 tel. 5578 9197

CENTRO DE TERAPIA DE APOYO A VICTIMAS DE DELITOS SEXUALES
Ubicada en Calle Enrigue Pestalozzi No. 1115, Colonia del Valle, Alcaldia.
Benito Juarez, C.P. 03100. En un horario de 9:00 a 19:00 horas, de lunes
a viernes, Teléfonos 5200 9632 y 5200 9633.

Enlace de pagina web: https://bit.ly/3wkqi78
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AGENCIAS DEL MINISTERIO PUBLICO ESPECIALIZADAS EN DELITOS
SEXUALES, dependientesde la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad
de México, que puedes encontrar con los siguientes datos, domicilioy
teléfonos:

. FDS-1 Agencia Especializada.
e Amberes no. 54, Col. Juarez, Del. Cuauhtémoc. Tel.
52075648.
. FDS-2 Agencia Especializada.
« Av.Tolucay Av. México, Col. Progreso, Del. Alvaro Obregén.
Tel. 52009563 y 52009568.
. FDS-3 Agencia Especializada.
* Francisco del Paso y Troncoso Esq. Fray Servando Teresa
de Mier, Col. Balbuena, Del. Venustiano Carranza.
» Tel. 53455830 y 53455832.
. FDS-4 Agencia Especializada.
« Av.100 Metros, s/n, Col. Vallejo, Del. Gustavo A. Madero
o Tel. 53468043 Red: 8043y 8042
. FDS-5 Agencia Especializada.
* Telecomunicaciones Esq. con Calle 3, Col. Tepalcates, Del.
Iztapalapa.
» Tel. 53455656, 53455658 y 53455657
. FDS-6 Agencia Especializada.
e General Gabriel Hernandez no. 56, Col. Doctores, Del.
Cuauhtémoc.
* Tel. 53468116 Red: 8116 y 5136
En el siguiente enlace puedes encontrar mas informacion referente a
las Agencias del Ministerio Publico Especializadas en Delitos Sexuales:
https://bit.ly/3qkjpyF
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