
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN AGOSTO
2018

CURSO PERIODO HORA INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACIÓN SEDE

CURSO BÁSICO DE LENGUA 
DE SEÑAS MEXICANA

LOS MARTES DEL 7 
DE AGOSTO AL 23 

DE OCTUBRE

10:00 a 
13:00 horas

INDISCAPACIDAD
de la CDMX

Las y los participantes se familiarizarán
con el lenguaje técnico usado en el
campo de la Lengua de Señas Mexicana,
adquirirán capacidades para comunicarse
con las personas sordas. Dirigido
preferentemente al personal que está
en atención a público.

36 horas

INDISCAPACIDAD
Prolongación Sastrería 
#20, Col. 10 de Mayo, 

Del. Venustiano 
Carranza

CINE REFLEXIÓN 09 de Agosto 13:00 a 
15:15 horas

Lic. Víctor Edgardo 
Galván Vargas

Las y los participantes reflexionarán sobre
la importancia de incorporar los valores
contenidos en el código de conducta en
su vida diaria

3 horas TORRE PRISMA
Av. Juárez # 101, Col. 
Centro, Cuauhtémoc

C.P. 06040 
Ciudad de México

Aula de capacitación, 
3er Piso

VITRALES Y VALORES 16 de Agosto 12:00 a 
15:00 horas Martha Luna Ferraiz

Las y los participantes conceptualizarán la
expresión de los valores morales, éticos y
sociales en relación al código de conducta
del INBAL, a través de la teoría del color
y el uso artesanal del vidrio para la
elaboración de bellos portarretratos.

3 horas

POWER POINT
Del 06 al 17 de 

Agosto
(Excepto los 

martes) 

9:00 a 
11:30 horas

Lic. Sandra Luz
Reyes Islas 

Las y los participantes conocerán las
herramientas necesarias para el manejo
del programa Power Point para el
desarrollo de presentaciones que se
adecuen a sus necesidades.

20 horas

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN
Y DESARROLLO

Dinamarca #38
Colonia Juárez, 
Cuauhtémoc,

C.P 06600,
Ciudad de México

ATENCIÓN AL PÚBLICO Del 06 al 10 de 
Agosto

9:00 a 
11:00 horas

Lic. Claudia Valentina 
García Osornio

Las y los participantes fortalecerán
actitudes positivas para lograr la
satisfacción del público.

10 horas

APRENDE A ESCUCHAR TU 
CUERPO

Del 20 al 31 de 
Agosto

09:00 a 
11:15 horas

Lic. Irasema Donají 
Sangermán López

Las y los participantes tomarán
consciencia de los mensajes que emanan
de su cuerpo al manifestar malestares
físicos, aprenderán a reconocer los tipos
de medicina existentes y las alternativas
de sanación para generar bienestar en el
cuerpo y en la vida.

20 horas

VITRALES Y VALORES 28 de Agosto 09:00 a 
12:00 horas Martha Luna Ferraiz

Las y los participantes conceptualizarán la
expresión de los valores morales, éticos y
sociales en relación al código de conducta
del INBAL, a través de la teoría del color
y el uso artesanal del vidrio para la
elaboración de bellos portarretratos.

3 horas

INDUCCIÓN AL INBAL E 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 30 de Agosto 09:00 a 

13:00 horas
Lic. Claudia Valentina 

García Osornio

Las y los participantes conocerán los
antecedentes históricos y de creación del
INBAL, así como su estructura orgánica. 4 horas 

CULTURA INSTITUCIONAL 
Y DE IGUALDAD ENTRE 
HOMBRES Y MUJERES 

31 de Agosto 09:00 a 
13:00   
horas

Lic. María de los 
Ángeles  Hernández 

Sánchez 

Las y los participantes de nuevo ingreso al
INBAL, conocerán la Cultura Institucional
y Clima Organizacional, que permita un
mejor desempeño personal y laboral,
promoviendo la igualdad de género y la
no discriminación ni violencia en beneficio
del Instituto y del servicio a la ciudadanía.

4 horas 

GRUPO DE REFLEXIÓN 
PARA HOMBRES

Todos los Lunes
INSCRIPCIÓN 

ABIERTA

9:00 a
11:30 horas Psic. Octavio García

Los participantes aprenderán formas
saludables para relacionarse con su
pareja, a través de la calidez y el respeto
para abatir la violencia. Dirigido a
hombres trabajadores del INBA.

49 horas

CURSOS DE 
TRANSPARENCIA Y 
RENDICIÓN DE CUENTAS

PERMANENTE ABIERTO
Instituto Nacional de  

Transparencia, Acceso 
a la Información y 

Protección de Datos 
Personales.

El Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Información y Protección de
Datos Personales pone a su disposición
distintos cursos con la finalidad de que las
instituciones realicen un adecuado
manejo de la información y rendición de
cuentas.

Consultar
Catálogo.

EN LINEA
cevifaipublica.ifai.org.mx

El compromiso es:
“Procuraré mantener un ambiente sano, limpio, ordenado y seguro en mi lugar de trabajo.”

Código de Conducta INBAL.

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

Informes e Inscripciones
Tel. 8647 5680 ext. 6200 – 6201 – 6202
capacitaciondinamarca@inba.gob.mx

www.bellasartes.gob.mx/recursos_humanos/capacitacion_y_desarrollo
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