CALENDARIO DE ACTIVIDADES
DE CAPACITACION

PERIODO

HORARIO INSTRUCTOR/A

OBIJETIVO

Las y los participantes conoceran informacién relacionada

DURACION

Agosto

CENCAP

ViNCULO

con el estrés y ensayaran técnicas alternativas para fortalecer Uiz
su control sobre éste. .
TECNICAS PARA EL Del 15 al De 10:00 a Lic. Claudia Previa Inscripcion del 8 al 10 de agosto, limitado a 30  '0horas Aqul
MANEJO DE ESTRES 20 de agosto 12:00 horas Valentina participantes.
Garcia Osornio Inscripciones:
Requisitos: computadora PC con camara, audio, conexion a
Internet estable Windows 10, con paqueteria office y Aqui
disponibilidad para el aprendizaje. Las clases se realizaran en
las plataformas Meet.
A través de esta actividad, las y los participantes
reflexionaran en torno a la violencia de género contra la
mujer y las consecuencias que puede tener una relacion de . )
OPERA REFELEXION: pargja, bajo la Iu.pa dg la Ley (?energl de Acceso de las Materiales:
PAGLIACCI Del 8 al ; MUJergs a una Vida .lerg de Violencia. La. opera Payaso 10 horas AQUi
(Violencia de genero: 20 de agosto Y th“: Vgtlor' (Plagliacci) es la historia de una pareja de actores Aqul
climinar la violencia contra abierto Edgardo Galvan ambulante;, que tiene un fatal desenlace por el
las My ifas) Vargas descubrimiento de una infidelidad amorosa. Evaluacion:
jeresy nifas
Instrucciones: Instrucciones: Ingresa a la carpeta de Aqui
materiales, disfruta de la d6pera, revisa el texto y léelo.
Posteriormente contesta el cuestionario de evaluacion antes
del 20 de agosto. No se requiere inscripcion previa.
Las y los participantes conoceran y/o reforzaran su
conocimiento sobre los contenidos del Cédigo de Conducta
del INBAL, a fin de asimilar sus principios, compromisos y Materiales:
valores, para prevenir o modificar conductas consideras 'horas
cODIGO DE Del 18 al Horario Mtro. VI’CtOl" como indebidas en el ejercicio publico. Aqui
CONDUCTA DEL INBAL 31 de agosto abierto Edgardo Galvan . _ » _ . .
Vargas Instrucciones: Revisa con atencion el video “Introduccion al Evaluacion:
cédigo de conducta del INBAL" y descarga y revisa el cédigo
de conducta de la carpeta de materiales. Responde el Aqui
formulario de evaluacion
antes del 31 de agosto.
No se requiere inscripcién previa.
A través de esta platica introductoria, las y los participantes
conoceran los conceptos basicos del acoso laboral, asi como Materiales
as Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién
ACOSO LABORAL ) o publica a fin de generar ambientes laborales dentro de la Aqui
Y REGLAS Del1al Horario Mtro. Victor administracién publica.
DE INTEGRIDAD PARA 13 de agosto abierto Edgardo Galvan 1 hora
ibfl:gnéillggB?_FCIAA VELEES Instruccione_s: Revisa la carpeta de materiales, pon apencién Evaluacion
a los dos videos que conforman el curso y realiza las
actividades que se indican. Posteriormente contesta el Aqui
formulario de evaluacion antes del 29 de julio.
No se requiere inscripcién previa.
Las y los participantes conoceran los antecedentes de
creacion del INBAL, su ley de creacién, funciones y )
} objetivos, estructura organica, coédigo de conducta e Materiales:
INDUCCION ) inmuebles que le conforman, asi como la historia del
AL INBAL E Del1al Horario Mtro. Victor Palacio de Bellas Artes. > horas Aqui
IDENTIDAD 13 de agosto abierto Edgardo Galvan
INSTITUCIONAL Vargas Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, pon Evaluacion:
atencion a los dos videos que conforman el curso y realiza ’
las actividades que se indican. Posteriormente contesta el Aqui
) formulario de evaluacién antes del 29 de julio.
& No se requiere inscripcién previa.
g
(]
o
0
8 Las y los participantes conoceran topicos de la Cultura
3 Institucional y el Clima Organizacional, a partir de los )
B CULTURA ) ) ) derechos humanos, la comunicacion incluyente, la igualdad Materiales:
o INSTITUCIONAL Lic. Clau'dla Valeptlna de género, y la prevencion o!el h.os.tlgarrjlento sexyal y acoso . "
(Igualdad de Género Del1al ) Garcia Osornio sexual, para erradicar la discriminacion y la violencia en 4 horas ACLl
9 -~ y Horario Mtro. Victor Edgardo beneficio del Instituto y del servicio a la ciudadania. _
P.rever.mon del 13 de agosto abierto Galvan Vargas Evaluacién:
Fesilgalsiie Seel Lic. Zaid Lopez Juarez Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, pon atencién
Y ACEED SRRl a los dos videos que conforman el curso y realiza las Aqui
Derechos Humanos) o - -
actividades que se indican. Posteriormente contesta el
formulario de evaluacién antes del 29 de julio.
No se requiere inscripcion previa.
En esta platica, las y los participantes conoceran los
conceptos basicos para el ejercicio ético e integro de los Materiales:
ETICA PUBLICA, i servidores publicos, que prevenga los conflictos de intereses
INTEGRIDAD DE LOS Del 8 al Weriie Mtro. Vlctor’ en e! INBAL, para conducirse dentro de la Administracion 2 horas Aqui
_ SERVIDORES 20 de agosto A Edgardo Galvan Publica.
>UBLICOS Y CONFLICTO Vargas ) _ _ _ Evaluacion:
DE INTERESES Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, pon atencion
a los dos videos que conforman el curso y realiza las Aqui

CURSOS EXTERNOS AL INBAL

El ABC de la igualdad
y lano
discriminacion.

Del 15 al

28 de agosto

Horario CONAPRED

abierto

actividades que se indican. Posteriormente contesta el
formulario de evaluacién antes del 29 de julio.
No se requiere inscripcién previa.

Consulta los lineamientos internos para cursos en linea Aqui

Construir una cultura de respeto a los derechos humanos
fundamentales y de igualdad de oportunidades a todas
las personas.

Sensibilizara las y los participantes en el tema del derecho
a la no discriminacién, para que estos puedan identificar y
prevenir conductas discriminatorias.

El compromiso es: “Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para

alcanzar los objetivos comunes previstos en

los planes y programas

gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio a la sociedad.

con fundamento en el Articulo 16 del nuevo Cédigo de

Administracion Publica Federal..”

Etica de la

Temario:

aqui

10 horas
Inscripciones:

Aqui

Centro de Capacitacion y Desarrollo

capacitaciondinamarca@inba.gob.mx

Cédigo de Etica

Il

CULTURA | @ INBAL

SECRETARIA DE CULTURA

i 0 © @ inba.gob.mx
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