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CURSO PERIODO HORARIO INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACION SEDE
Requisitos:
. Las y los participantes comprenderan Contar con una
FOTOGRAFIA DIGITAL con L0S1Ueves del04 100 15.00  prof. Félix Alejandro Martinez 103 Procesos y técnicas de la fotografia camara fotogréfica
o GE o de abril al 20 de h Chil digital para plasmarlos con enfoque de 40 horas digital. Haber
ENFOQUE DE GENER junio oras f'pa género en una exposicion colectiva en tomado un curso
el INBAL. de fotografia
bésica.
Las y los participantes conoceran las
B 09:00 a herramientas necesarias para el
EXCEL BASICO Del 01 al 12 de abril 11'06 h Lic. Sandra Luz Reyes Islas manejo basico del programa Microsoft 20 horas
: oras Excel para las tareas financieras y
contables.
- . CENTRO DE
Las y los participantes conoceran la CAPACITACION
. ) 11:15a Lic. Maria del Rosio Sdnchez  normatividad  aplicable para la
ARCHIVO DE TRAMITE Del 01 al 12 de abril 13:15 horas Reyes organizacién de archivos 20 horas Y DESARROLLO
institucionales.
Dinamarca #38
Colonia Juarez,
INDUCCION AL INBAL E 09:00a Lic. Claudia Valentina Garcia -2S ¥ 10s participantes conoceran los Hlealdie
IDENTIDAD INSTITUCIONAL 02 de mayo 13_06 h ’ o . antecedentes historicos y de creacion 4 horas Cuauhtémoc,
: oras sornio del INBAL, asi como su estructura C.P 06600,
organica. Ciudad de
México
Las y los participantes conoceran la
Cultura Institucional y Clima
CULTURA INSTITUCIONAL Y DE 09:00a dOTGa“izaEima" que Pﬁ'm“a u Eej"l'
. esempefio  personal y laboral,
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 03 de mayo 13:00 POR CONFIRMAR promoviendo a igualdad 4 horas
MUJERES horas de género y la no discriminacion ni
violencia en beneficio del Instituto y del
servicio a la ciudadania.
INSCRIPCION Que las personas participantes, logren
. . una primera reflexién entre lo que
GENERO Y LUCHA POR LA el Ois:ifs 9 ENLINEA Comision de Derechos Humanos signifiean Ios derechos humanos y g 20 horas
IGUALDAD INICIA: 22 de abril ABIERTO del Distrito Federal actividades que ellas y ellos realizan
' cotidianamente en su ambito laboral,
social y personal, -
Inscripciones:
Lic. Zaid L6pez
" ” Juérez
En relacién a las prevencion de las
violencias, las y los participantes el 8(.347.5681.
INSCRIPCION conoceran qué es la discriminacion y capacitaciondinam
3 Del 22 al 26 de las consecuencias que ésta tiene en la arca@inba.gobimx
PREVENC::%':I II)EENII;gZ\l/JIS LENCIAS abril ENLINEA  Consejo Nacional para Prevenir Cz'('j‘:;‘g de V'?(;’eng:c;fs pers‘;’;:)ss' 20 horas
INICIA: 06 de mayo ~ ABIERTO la Discriminacién p

ANTIDISCRIMINATORIO

discriminatorios que puedan ocurrir en
el entorno laboral, social y familiar
para asi prevenirlos y construir una
cultura de igualdad y respeto de los
Derechos Humanos.

El compromiso es:

“Actuaré con responsabilidad en mis funciones para contribuir a generar un ambiente de certidumbre y seguridad juridica entre las y los
servidores publicos y la ciudadania.”
Cddigo de Conducta INBAL.

CENTRO DE

CAPACITACION Y DESARROLLO

Informes e Inscripciones
Tel. 8647 5680 ext. 6200 — 6202 — 6204

www.gob.mx/cultura
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