
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN JULIO
2019

CURSO PERIODO HORARIO INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACIÓN SEDE

VIVO LOS VALORES 10 de julio 10:00 a 12:00 
horas Explayrience

A través de herramientas lúdicas y
divertidas, las y los participantes
vivenciarán los valores y la cultura
institucional del INBAL, con
integración, colaboración y liderazgo.

2 horas
TORRE 

PRISMA
Piso 26

CINE REFLEXIÓN 
Película:

“La forma del Agua”
19 de julio 12:30 a 15:00 

horas Lic. Zaid López Juárez

Cuenta la historia de Elisa, una
limpiadora sordomuda que trabaja en
instalaciones gubernamentales de
alta seguridad, quien se enamora de
una criatura humanoide- anfibia. Este
gran guion, escrito y dirigido por
Guillermo del Toro, nos permitirá
reflexionar sobre la inclusión y la
equidad de género.

2.5 horas

TORRE 
PRISMA

Aula de capacitación  
Piso 3

LA  SABIDURÍA DE LAS 
EMOCIONES

Del 8 al  12 
de julio

09:00 a 11:00 
horas Mtro. César Felgueres

Al finalizar el taller las y los
participantes manejarán sus
emociones favorablemente en su área
personal y laboral a fin de mejorar sus
relaciones interpersonales.

10 horas

CENTRO DE 
CAPACITACIÓ

N
Y DESARROLLO

Dinamarca #38
Colonia Juárez, 

Alcaldía 
Cuauhtémoc,

C.P 06600,
CDMX

,

ESTRATEGIAS PARA 
MEJORAR LA ORTOGRAFÍA Y 

REDACCIÓN 

Del 15 al 26 de 
julio

09:00 a 11:00 
horas Instructor externo

Los participantes al finalizar el curso
aplicarán las diferentes técnicas para
redactar correctamente, a través de
ejercicios prácticos, que le permitirán
desarrollar habilidades para lograr
escritos con efectividad.

20 horas

INDUCCIÓN AL INBAL E 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Curso obligatorio para nuevo ingreso
25 de julio 09:00 a 

13:00 horas
Lic. Claudia Valentina García 

Osornio

Las y los participantes conocerán los
antecedentes históricos y de creación
del INBAL, así como su estructura
orgánica.

4 horas 

CULTURA INSTITUCIONAL Y DE 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES 
Curso obligatorio para nuevo ingreso

26 de julio
09:00 a    
13:00   
horas

Dra. Elizabeth Vera Gómez
Mtro. Víctor Galván Vargas 

Lic. Zaid López Juárez

Las y los participantes conocerán la
Cultura Institucional y Clima
Organizacional, que permita un mejor
desempeño personal y laboral,
promoviendo la igualdad
de género y la no discriminación ni
violencia en beneficio del Instituto y
del servicio a la ciudadanía.

4 horas 

ABC DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

INSCRIPCIÓN 
Del 1 al 8  de julio
INICIA 15 de julio

EN LÍNEA
ABIERTO

Comisión de Derecho Humanos 
del Distrito Federal

Que las personas participantes,
logren una primera reflexión entre lo
que significan los derechos humanos
y las actividades que ellas y ellos
realizan cotidianamente

20 horas

Inscripciones: 
Lic. Zaid López Juárez  
capacitaciondinamarca

@inba.gob.mx

INCLUSIÓN Y DISCAPACIDAD
INSCRIPCIÓN 

Del 17 al 24  de 
julio

INICIAN: 18 de 
agosto

EN LÍNEA
ABIERTO Consejo Nacional para Prevenir 

la Discriminación 

Las y los participantes conocerán qué
es la discriminación y las
consecuencias que ésta tiene en la
calidad de vida de las personas,
podrán identificar actos
discriminatorios que puedan ocurrir
en el entorno laboral, social y familiar
para así prevenirlos y construir una
cultura de igualdad y respeto de los
Derechos Humanos.

20 horas

DIVERSIDAD SEXUAL, INCLUSIÓN 
Y NO DISCRIMINACIÓN 

20 horas

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

Informes e Inscripciones
Tel. 8647 5680 ext. 6200 – 6202 – 6204
capacitaciondinamarca@inba.gob.mx

https://www.inba.gob.mx/rh

El compromiso es:
“Promoveré estrategias e iniciativas para mejorar el funcionamiento de mi área, participando de manera asertiva en la toma de decisiones”

Código de Conducta INBAL.

PRÓXIMO MES
Taller: TÉCNICAS PARA MEJORA EN LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO

mailto:capacitaciondinamarca@inba.gob.mx
https://www.inba.gob.mx/rh
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