
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN
JUNIO

2019
CURSO PERIODO HORARIO INSTRUCTOR/A OBJETIVO DURACIÓN SEDE

ATENCIÓN A PÚBLICO 03, 04, 05 de junio
09:00 a 12:15 

horas
Lic. Claudia Valentina García 

Osornio

Las y los participantes conocerán el

proceso de comunicación al atender al

público, sus características y su

relación con los valores institucionales.

10 horas
Museo Mural Diego 

Rivera
Balderas y Colón s/n, 
Col. Centro.  CDMX

CURSO BÁSICO 
DE DESARROLLO HUMANO 

Del 04 al 10 de 
junio

09:00 a 12:00 
horas

Externo 
por confirmar

Las y los participantes se

sensibilizarán y desarrollarán su

adaptabilidad y flexibilidad para

generar cambios personales y

laborales que contribuyan a alcanzar

mejores resultados.

15 horas

CENIDIAP
Sala de Usos Múltiples 

de la Torre de 
Investigación, Piso 9. 

Rio Churubusco 79, Col. 
Country Club. Alcaldía 

Coyoacán, CDMX.   

GRUPOS DE REFLEXIÓN PARA 
HOMBRES Y MUJERES

MUJERES: 
03 de junio

09:30 a 12:00 
horas

SECRETARIA DE SALUD
PÚBLICA DE LA CDMX

Durante 6 meses, las y los

participantes abordarán temas

relacionados a la masculinidad y

feminidad contemporánea, a fin de

reflexionar sobre la violencia de pareja

y laboral.

25 sesiones
62.5 horas

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN
Y DESARROLLO

Dinamarca #38
Colonia Juárez, 

Alcaldía 
Cuauhtémoc,

C.P 06600,
Ciudad de 

México

HOMBRES: 
5 DE JUNIO

09:00 a 11:30 
horas

POWER POINT
Del 03 al 14 de 

Junio 
09:00 a 11:15 

horas 
Lic. Sandra Luz

Reyes Islas 

Las y los participantes conocerán las

herramientas necesarias para el

manejo del programa Power Point

para el desarrollo de presentaciones y

otras herramientas que respondan a

sus necesidades laborales.

20 horas

INTRODUCCIÓN A LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

Del 10 al 21 de 
junio

09:00 a 11:00 
horas

Externo 
por confirmar

Los participantes al finalizar el curso

analizarán la relación integral de la

administración y su estructura en sus

diferentes órganos, basado en la

funcionalidad de las competencias en

los enfoques centralizados,

descentralizados y desconcentrados,

orientados en el marco constitucional y

jurídico.

20 horas

INTRODUCCIÓN AL MANEJO DE 
OUTLOOK

De 18 al 21 de 
Junio 

09:00 a 11:00 
horas

Lic. Sandra Luz
Reyes Islas 

Las y los participantes aprenderán los

usos y aplicaciones de las cuentas

institucionales Outlook para apoyar las

tareas laborales. INDISPENSABLE:

Contar con usuario y contraseña

institucional.

8 horas

INDUCCIÓN AL INBAL E 
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Curso obligatorio para nuevo ingreso

27 de junio
09:00 a 

13:00 horas
Lic. Claudia Valentina García 

Osornio

Las y los participantes conocerán los

antecedentes históricos y de creación

del INBAL, así como su estructura

orgánica.

4 horas 

CULTURA INSTITUCIONAL Y DE 
IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y 

MUJERES 
Curso obligatorio para nuevo ingreso

28 de junio
09:00 a    
13:00   
horas

Externo 
por confirmar

Las y los participantes conocerán la

Cultura Institucional y Clima

Organizacional, que permita un mejor

desempeño personal y laboral,

promoviendo la igualdad

de género y la no discriminación ni

violencia en beneficio del Instituto y

del servicio a la ciudadanía.

4 horas 

ELEMENTOS FUNDAMENTALES 
DE LOS DERECHOS HUMANOS 

INSCRIPCIÓN 
Del 20 junio al 02  

de julio
INICIA 15 de julio

EN LÍNEA
ABIERTO CDHDF

Que las personas participantes, logren

una primera reflexión entre lo que

significan los derechos humanos y las

actividades que ellas y ellos realizan

cotidianamente

20 horas

Inscripciones: 

Lic. Zaid López Juárez  

capacitaciondinamarca

@inba.gob.mx

CENTRO DE 
CAPACITACIÓN Y DESARROLLO

Informes e Inscripciones
Tel. 8647 5680 ext. 6200 – 6202 – 6204
capacitaciondinamarca@inba.gob.mx

https://www.inba.gob.mx/rh

El compromiso es:
“Salvaguardaré y utilizaré adecuadamente los bienes asignados para el desarrollo de mis funciones, evitando su deterioro o maltrato”

Código de Conducta INBAL.

PRÓXIMO MES
Taller: La Sabiduría de las Emociones

mailto:capacitaciondinamarca@inba.gob.mx
https://www.inba.gob.mx/rh

