CALENDARIO DE ACTIVIDADES

DE CAPACITACION

INTRODUCCION
A LA ADMINISTRACION
PUBLICA DESDE
EL INBAL

CINE REFLEXION:
DERECHOS HUMANOS
Pelicula: El violin

DIBUJO A LAPIZ
PARA PRINCIPIANTES

INDUCCION

AL INBAL E

IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

CULTURA
INSTITUCIONAL
(lgualdad de Géneroy
Prevencion del
Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual)

Platicas opbligatorias

ETICA PUBLICA,
INTEGRIDAD DE LOS
SERVIDORES
PUBLICOS Y CONFLICTO
DE INTERESES

PERIODO HORARIO INSTRUCTOR/A

. Mtro. Victor
Abierto del 17 al 28 Horario Edgardo Galvan
de enero abierto Vargas
. ) Mtro. Victor
Abierto del 17 al 28 Horario Edgardo Galvan
de enero abierto Vargas
Los lunesy viernes De 9:00 a 11:00 Lic. Claudia
17,21,24 y 28 de horas Andrea Méndez
enero Méndez
Abierto del Horario Mtro. Vl’ctor'
17 al 28 de enero abierto Edgardo Galvan
Vargas
Lic. Claudia Valentina
Garcia Osornio
Abierto del Horario Mtro. Victor Edgardo
17 al 28 de enero abierto Galvan Vargas
Lic. Zaid Lopez Juarez
) . Mtro. Victor
Abierto del Horario Edgardo Galvan
17 al 28 de enero Abierto

Vargas

CURSOS EXTERNOS AL INBAL

Aplicaciones basicas
de Windows 8 para
principiantes

Disponible durante el mes

Plataforma
Aprende +
UNAM

Horario

de enero abierto

El compromiso es: “Difundir y divulgar las artes, la literatura y el patrimonio
artistico nacional; la educacién y la investigacion artistica, la diversidad
cultural y los derechos culturales en igualdad” Cédigo de Conducta INBAL

SECRETARIA DE CULTURA

' CULTURA

ENERO

OBJETIVO

Las y los participantes, conoceran los origenes,
caracteristicas, finalidades y la estructura de |la
administracién publica de nuestro pais, y dentro de este
contexto, las funciones y facultades del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura, como un érgano relevante del
Estado mexicano.

Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, ve el video
introductorio y realiza las actividades que se indican.
Posteriormente contesta el formulario de evaluacion antes
del 22 de octubre. No se requiere inscripcién previa.

Que las y los participantes conozcan aspectos basicos de
los Derechos Humanos y reflexionen en torno a su respeto
e importancia, a través de la obra cinematografica El Violin
(de Francisco Vargas). Narra la historia Plutarco, su hijo
Genaro y su nieto Lucio, quienes llevan una doble vida,
pues ademas de ser musicos rurales y campesinos,
participan en la guerrilla.

Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, disfruta de
la pelicula, lee la lectura complementarias y contesta el
formulario de evaluacidn antes del 28 de enero.

Las y los participantes conoceran y practicaran técnicas
basicas para aprender los fundamentos del dibujo,
aplicaran su creatividad y percepcion del mundo a través
del lenguaje del punto, la linea y la mancha para traducirlo
a un lenguaje bidimensional con cualidades realistas..
Previa inscripcion del 12 al 14 de enero, limitado a 25
participantes.

Requisitos: Computadora o dispositivo movil con cadmara,
audio, Internet estable y materiales escolares basicos (un
lapiz y hojas blancas) Consulta el temario y los materiales
sugeridos agui.

Las y los participantes conoceran los antecedentes de
creacion del INBAL, su ley de creacion, funciones y objetivos,
estructura organica, codigo de conducta e inmuebles que le
conforman, asi como la historia del Palacio de Bellas Artes.

Instrucciones: Revisa con atencién el video que conforma el
curso y contesta el formulario de evaluacion antes del 28 de
enero. No se requiere inscripcién previa.

Platica obligatorio para personal de nuevo ingreso.

Las y los participantes conoceran topicos de la Cultura
Institucional y el Clima Organizacional, a partir de los
derechos humanos, la comunicacion incluyente, la igualdad
de género, y la prevencion del hostigamiento sexual y acoso
sexual, para erradicar la discriminacion y la violencia en
beneficio del Instituto y del servicio a la ciudadania.
Instrucciones: Revisa con atencién los cuatro videos que
conforman el curso y contesta el formulario de evaluacidon
antes del 28 de enero

No se requiere inscripcién previa.

Platica obligatorio para personal de nuevo ingreso.

En esta platica, las y los participantes conoceran los
conceptos basicos para el ejercicio ético e integro de los
servidores publicos, que prevenga los conflictos de intereses
en el INBAL, para conducirse dentro de la Administracion
Publica.

Instrucciones: Revisa la carpeta de materiales, pon atencién
al video Introductorio, lee la breve lectura complementaria y
contesta el formulario de evaluacion antes del 28 de enero
No se requiere inscripcion previa.

DURACION

CENCAP

(H[e7.

Materiales:
Aqui

20 horas Evaluacion:

Aqui

Materiales:

Aqui
8 horas

Evaluacion:
Aqui

8 horas Inscripcion:

Aqui

Materiales:

Aqui
2 horas
Evaluacion:

Aqui

Materiales:

Aqui
4 horas Aadl

Evaluacion:
Aqui

Materiales:

Aqui
2 horas

Evaluacion:
Aqui

Platica obligatorio para todas las personas Servidoras Publicas

del INBAL

Consulta los lineamientos internos para cursos en linea Aqui

A lo largo de este curso, las y los participantes estudiaran
las aplicaciones basicas de Windows 8 que les permitiran
aprovechas al maximo su computadora para organizar
actividades, mantener recordatorios, editar imagenes,
proteger el equipo y administrar de mejor manejar la
computadora.

Los interesados deberan darse de alta directamente en la
plataforma. Al concluir el curso deberdn enviar la
constancia recibida antes del 28 de enero, al correo
capacitaciondinamarca@inba.gob.mx para ser registrada
en su expediente personal.

18 horas Inscripcion:

Centro de Capacitacion y Desarrollo
capacitaciondinamarca@inba.gob.mx

= INBAL
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https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EvrZeOpOZg5IhbIJOuPi-X0BCDkioXJxWaOStFy7st_yqQ?e=latt5M
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpUQTNDQVlFWUxLVEM3UjFJODNFVlRKVTU3NCQlQCNjPTEu
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EnxvMxEuxsVPqrS4WFPLcokBCGqKVtsapfX9Wv1jrofwfQ?e=sqI2rN
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpURDFCMU01U1kwSEVFV1JEM1IyWjAzOUZYMiQlQCNjPTEu
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EsVxEUuCJ7xDk_4D4H3zsggBCiv2mSg3gwNp-IiWWPXgSA?e=1QHuQp
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpUN1NNQVkwWkFJU1JITVVRUjI0VTNZME8wUyQlQCNjPTEu
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EnDPfxbvczdPnDOKy35tTSwB6R0a_mOtwDkeuDUc0A34Ug?e=LcHk9o
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpUQjJDMDQ2S0dQMFk4SkVXU1ZZV1BSRzZGOSQlQCNjPTEu
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EkmAA-3JZb1LtwEnGCjBfJoB4KiELpLQMytwU0ceJ-3AEw?e=yIlXl7
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/Eo1MsrCKzxBJqDFN4jG-Ts8BUhCYfO123RiVQXjCZdzN-w?e=8lF19U
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpUNTcwRzlMQVZXUlRQOEY2TEhPWEk3ODhZTCQlQCNjPTEu
https://bellasartes-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/capacitaciondinamarca_inba_gob_mx/EVcCft-IGPlKif4dBMfej8IB4ALGpxhWbxU5BNz4mflscA?e=WaBQGc
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=fHWfQWv8KEC9xxykSZnUgAiCp-QB70ZHr1G5spDFfUpUNTFCVlQ3OVo0NDgyVkdOR1dDQjNKWEJGNiQlQCNjPTEu
https://aprendomas.cuaed.unam.mx/moodle/mod/scorm/player.php?scoid=74&a=34&currentorg=B0&display=popup&mode=normal

