CULTURA  winpay  FP-E042.2024

Detalle de la Matriz

Ramo: 48 - Cultura
Unidad Responsable: EQO - Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura
Clave y Modalidad del Pp: E - Prestacién de Servicios Publicos

Denominacion del Pp: E-042 - Servicios educativos culturales y artisticos

Clasificacion Funcional:

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Funcion: 4 - Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Subfuncion: 2 - Cultura
Actividad Institucional: 8 - Fomento i iromocién de la cultura
Objetivo Orden Supuestos
Contribuir a la consolidacion de la tarea educativa del Sector Cultura para 1 Las politicas educativas para la educacion artistica se cumplen para garantizar
brindar a las personas mejores opciones de formacion, actualizacion y la atencion a la demanda en educacion artistica.

profesionalizacion, en todos sus tipos, niveles y modalidades.

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion

Porcentaje de alumno Mide: Alumnos en (Alumnos en educacién  |Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Alumnos en educacion

atendido en educacién  |educacion artistica artistica atendidos en el artistica atendidos en el

artistica. atendidos en el afio t afo t / Alumnos en afo t:Pagina del
mediante alumnos en educacion artistica INBAL/Transparencia/Indi
educacion artistica programados a atender cadores de programas
programados a atender |en el afio t) *100 presupuestarios.
en el afio t. https://sisc.cultura.gob.m

x/mirs/?E042

Objetivo Orden Supuestos

Las y los estudiantes del sistema educativo del Instituto Nacional de Bellas 1 Las competencias artisticas de las y los estudiantes se mejoran.
Artes y Literatura reciben una formacion artistica eficaz y mejoran saberes en
el arte.




de la matricula del
sistema educativo del
Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura

porcentual entre la
eficiencia terminal
alcanzada de la
educacion artistica del
INBALen el afioty la
eficiencia terminal
programada de la
educacion artistica del
INBAL en el afio t.

Objetivo

egresados de forma
regular de educacion
artistica alcanzados en el
afo t / Total de alumnos
egresados de forma
regular de educacion
artistica programados en
elafiot) * 100

Orden

Supuestos

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion
Porcentaje de variacién |Calcula la relacion (Total de alumnos Relativo Porcentaje Estratégico Eficiencia Semestral Total de alumnos

egresados de forma
regular de educacion
artistica alcanzados en el
afo t:Pagina del
INBAL/Transparencia/Indi
cadores de programas
presupuestarios.https://si
sc.cultura.gob.mx/mirs/?E
042

Formacidn artistica proporcionada.

1

Las y los alumnos adquiere el desarrollo de habilidades artisticas y culturales.

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion
Porcentaje de eficiencia |Calcula la relacion (Total de egresados en  |Relativo Porcentaje Gestion Eficiencia Anual Total de egresados en
terminal de la educacién |porcentual de la educacion artistica educacion artistica
artistica en todos sus eficiencia terminal alcanzados (en tiempo y alcanzados (en tiempo y
tipos, niveles y alcanzada de la forma) en el afio t / Total forma) en el afio t:Pagina
modalidades. educacion artistica del de egresados en del
INBALen el afioty la educacion artistica (en INBAL/Transparencia/Indi
eficiencia terminal tiempo y forma) cadores de programas
programada de la programados en el afo t) presupuestarios.
educacion artistica del  [*100 https://sisc.cultura.gob.m
INBAL en el afio t x/mirs/?E042.
Objetivo Orden Supuestos

Asistentes a las actividades de capacitacion docente.

Los instructores concluyen satisfactoriamente las actividades de capacitacion

docente

académico y de apoyo a
la docencia formados y
actualizados.

académico y de apoyo a
la docencia que asisten a
cada actividad de
formacion y actualizacion
docente

actividades de formacion
y actualizacién docente
en en el afo t / Total de
asistentes a las
actividades de formacion
y actualizacién docente
programadas en el afo t)
*100

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion
Porcentaje de personal [Mide: personal (NUmero de asistes a las |Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Semestral NUmero de asistes a las

actividades de formacion
y actualizacién docente
en en el afio t:Pagina del
INBAL/Transparencia/Indi
cadores de programas
presupuestarios.
https://sisc.cultura.gob.m
x/mirs/?E042




Objetivo

Orden

Supuestos

Personal docente con niveles de eficiencia en su desempefio evaluado en el
Sistema de evaluacion.

Los docentes son evaluados por los alumnos

evaluados con
desempefio eficiente en el
afo t/ Total de docentes
evaluados con
desempefio eficiente
programado en el afo t)
*100

con desempefio eficiente. [docentes evaluados con
desempefio eficiente en
el afio t

Objetivo

Orden

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion
Porcentaje de docentes |Mide: porcentaje de (NUmero de docentes Relativo Porcentaje Gestion Eficiencia Anual NUmero de docentes

evaluados con
desempefio eficiente en el
afo t:Pagina del
INBAL/Transparencia/Indi
cadores de programas
presupuestarios.
https://sisc.cultura.gob.m
x/mirs/?E042

Supuestos

Procesos de formacion artistica eficaces fundamentados con planes de estudios
actualizados.

1

Los docentes participan en la actualizacion de planes de estudio. Los alumnos
concluyen en tiempo y forma sus estudios

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimension del Frecuencia de Medios de Verificacion
Meta Indicador Medicion

Porcentaje de planes de [Mide la relacion (Total de planes de Relativo Porcentaje Gestion Eficacia Semestral Total de planes de

estudio actualizados de la|porcentual entre los estudio de educacion estudio de educacion

educacion artistica. planes de estudio artistica del actualizados artistica del actualizados
actualizados de la en el afio t / Total de en el afio t:Pagina del
educacion artistica del planes de estudio de INBAL/Transparencia/Indi
INBAL y los planes de educacion artistica cadores de programas
estudio actualizados programados a actualizar presupuestarios.
programados en el afio t) * 100 https://sisc.cultura.gob.m

x/mirs/?E042
Objetivo Orden Supuestos

Impartir actividades de capacitaciéon docente.

Los docentes se interesan en participar en la actualizacion de planes de
estudio.




Medios de Verificacion

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del

Frecuencia de

Indicador Definicion Método de Calculo Tipo de Valor de la
Meta Indicador Medicion

Porcentaje de actividades |Porcentaje de actividades [(NUmero de actividades |Relativo Porcentaje Gestion Eficiencia Trimestral Numero de actividades de
de formacion y de formacion y de formacion y formacion y actualizacion
actualizacién docente actualizacién docente actualizacién docente docente impartidas en el
impartidas. impartidas. impartidas en el afio t / afio

Total de las actividades t:https://sisc.cultura.gob.

de formacioén y mx/mirs/?E042

actualizacion docente

impartidas programadas

en el afio t) * 100

Orden Supuestos

Objetivo

Evaluaciones de docentes frente a grupo en las escuelas del Instituto Nacional
de Bellas Artes y Literatura

Los docentes son evaluados por los alumnos y sus pares

Indicador

Definicion

Método de Calculo

Tipo de Valor de la
Meta

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Dimension del
Indicador

Frecuencia de

Medicion

Medios de Verificacion

Porcentaje de docentes
frente a grupo evaluados.

Calcula el porcentaje de
docentes frente a grupo
evaluados en el ano.

(NUmero de docentes
frente a grupo evaluados
en el afio t / Total de
docentes frente a grupo a
evaluar en el afio t) *100

Relativo

Porcentaje

Gestion

Eficacia

Anual

NUmero de docentes
frente a grupo evaluados
en el afio t:Sistema de
evaluacion del INBAL.
https://sisc.cultura.gob.m
x/mirs/?E042
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