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Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje nacional de 
profesionales del arte y la 
cultura

Mide el porcentaje de profesionales en 
disciplinas artísticas y culturales, a nivel 
nacional, con respecto al total de profesionales 
en el país en el año t

(Número de personas 
profesionales en 
disciplinas artísticas y 
culturales medida en el 
IV trimestre del año t / 
total de personas 
profesionales medida 
en el IV trimestre del 
año t ) *100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Número de personas 
profesionales en disciplinas 
artísticas y culturales medida 
en el IV trimestre del año 
t:INEGI. Encuesta Nacional de 
Ocupación y Empleo (ENOE)

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Tasa de variación de la 
matrícula del sistema educativo 
del Instituto Nacional de Bellas 
Artes y Literatura

Mide la variación de la matrícula del sistema 
educativo del Instituto Nacional de Bellas Artes 
y Literatura con respecto al ciclo escolar 
anterior

((Matricula del ciclo 
escolar t/Matrícula del 
ciclo escolar t-1)-
1)*100

Relativo tasa Estratégico Eficacia Anual Matricula del ciclo escolar 
t:SISC; Matrícula del ciclo 
escolar t-1)-1)*100:SISC

Porcentaje de la matrícula del 
sistema educativo del INBAL

Mide la relación entre matrícula del sistema 
educativo del INBAL y personas que se 
reinscriben más aquellas personas aspirantes a 
nuevo ingreso del ciclo escolar del año t

(Matrícula del sistema 
educativo del INBAL 
del ciclo escolar del 
año t/número de 
personas que se 
reinscriben más 
aquellas personas 
aspirantes a nuevo 
ingreso del ciclo 
escolar del año t)*100

Relativo Porcentaje Estratégico Eficacia Anual Matrícula del sistema 
educativo del INBAL del ciclo 
escolar del año t:SISC; 
número de personas que se 
reinscriben más aquellas 
personas aspirantes a nuevo 
ingreso del ciclo escolar del 
año t)*100:SISC

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de Planes de Estudio 
actualizados

Mide la proporción de los Planes de Estudio 
Actualizados con respecto a los programados 
en el año t

(Planes de Estudio 
Actualizados del año 
t/Planes de Estudio 
Actualizados 
programados del año 
t)*100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Anual Planes de Estudio Actualizados 
del año t:SISC; Planes de 
Estudio Actualizados 
programados del año 
t)*100:SISC

Planes de estudio actualizados 1 Existe consenso académico y estudiantil para su actualización.

Las personas estudiantes del sistema educativo del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura reciben 
una formación artística deficiente

1 Existe un modelo de educación artística eficaz.

Componente
Objetivo Orden Supuestos

Contribuir a formar estudiantes en el nivel profesional y posgrados en las diversas disciplinas artísticas. 1 Existe acceso equitativo de los estudiantes a las escuelas de educación artística 
del INBAL.

Propósito
Objetivo Orden Supuestos

Objetivo Orden Supuestos

Denominación del Pp: E-066 - Servicios educativos culturales y artísticos
Clasificación Funcional:

Finalidad: 2 - Desarrollo Social
Función: 4 - Recreación, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Subfunción: 2 - Cultura
Actividad Institucional: 8 - Fomento y promoción de la cultura

Fin

Clave y Modalidad del Pp: E - Prestación de Servicios Públicos

Detalle de la Matriz
Ramo: 48 - Cultura
Unidad Responsable: E00 - Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura



E066_2026

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de docentes 
actualizados

Mide la proporción de personal docente 
actualizado del año t

(número de personal 
docente actualizado del 
año t/número de 
personal docente 
programado para 
actualización del año 
t)*100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Semestral

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de diagnósticos 
favorables

Mide el porcentaje de diagnósticos favorables 
en relación a los diagnósticos totales 
realizados en el año t

(Número de 
diagnósticos favorables 
para la actualización de 
planes de estudios en 
el año t/número de 
diagnósticos totales 
realizados para la 
actualización de planes 
de estudios del año 
t)*100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Trimestral número de diagnósticos 
totales realizados para la 
actualización de planes de 
estudios del año t)*100:SISC; 
Número de diagnósticos 
favorables para la 
actualización de planes de 
estudios en el año t:SISC

Indicador Definición Método de Calculo Tipo de Valor de la 
Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador Dimensión del 
Indicador

Frecuencia de 
Medición

Medios de Verificación

Porcentaje de actividades de 
formación y actualización 
docente impartidas.

Porcentaje de actividades de formación y 
actualización docente impartidas.

(Número de actividades 
de formación y 
actualización docente 
impartidas en el año t / 
Total de las actividades 
de formación y 
actualización docente 
programadas en el año 
t) * 100

Relativo Porcentaje Gestión Eficacia Semestral Total de las actividades de 
formación y actualización 
docente programadas en el 
año t) * 100:Número de 
actividades de formación y 
actualización docente 
impartidas en el año 
t:https://sisc.cultura.gob.mx/
mirs/?E042; Número de 
actividades de formación y 
actualización docente 
impartidas en el año t:Número 
de actividades de formación y 
actualización docente 
impartidas en el año 
t:https://sisc.cultura.gob.mx/
mirs/?E042

Oferta de capacitación al personal docente 2 Se cuenta con un diagnóstico de necesidades de capacitación.

Diagnósticos favorables para actualización de Planes de Estudio 1 Hay interés de las áreas académicas para su actualización

Objetivo Orden Supuestos

Docentes actualizados 2 Existe una oferta de cursos para capacitación

Actividad
Objetivo Orden Supuestos

Objetivo Orden Supuestos
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